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Zadania publiczne z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia,
jak réwniez aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez samorzad
powiatowy. Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r.,, poz. 475),
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

zostal opracowany na lata 2021-2027 oraz uchwalony na posiedzeniu Rady Powiatu w Sremie
uchwatg nr XXXV/264/2021 z dnia 17 grudnia 2021 roku. Program realizowany jest na biezgco
poprzez podejmowanie dziatan dgzacych do osiggnigcia okreslonych w nim celéw.
Wszystkie cele Programu znajduja odzwierciedlenie w wiekszosci wspdlnotowych oraz
krajowych dokumentach strategicznych w sferze rozwoju zasobow ludzkich, jak i pozostajg
w spojnosci ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Sremskim
na lata 2021 - 2027.

Prezentowane opracowanie za 2023 rok, jest trzecim dokumentem sprawozdawczym
z realizacji Programu, przedstawiajgcym wspdtdziatanie partnerow rynku pracy na wielu
plaszczyznach, tj. w obszarze edukacji, przedsiebiorczosci oraz polityki spoteczne;.

Rok 2023 byl kolejnym dobrym rokiem na lokalnym rynku pracy, ktory uptynat pod
znakiem jego dominacji przez pracownika. Swiadczy o tym utrzymujacy sie niski poziom
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie sremskim w koncu stycznia 2023 roku wynosita
2,7%, by w koncu grudnia 2023 roku osiggna¢ poziom 2,3%. Negatywnie na sytuacje
na lokalnym runku pracy nie wplynegta rowniez wysoka inflacja oraz trwajacy od lutego 2022
roku konflikt zbrojny na Ukrainie, ktéry skutkowal naptywem uchodzcoéw do naszego kraju
1 powiatu.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne),
ktore wplynely do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w 2023 roku, utrzymywala sie na
dos¢ wysokim poziomie i wyniosta ogdtem 948.

Podobnie jak w latach ubieglych, problemem o0séb w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy bylo niedopasowanie kompetencji kandydatow do potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcow oraz dlugotrwate ich bezrobocie. W 2023 roku popyt na prace w wiekszosci
branz i zawodow przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciggu calego roku nadal pozostawata grupa oséb bezrobotnych, wymagajgca wsparcia
ze strony Urzedu. W rejestrze osob bezrobotnych pozostawaly bowiem osoby oddalone
od rynku pracy, ktérych przywrdcenie na rynek pracy byto trudne. Dlatego tez, PUP
podejmowat liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajagcych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania nakierowane byly przede
wszystkim na przywrocenie zdolnosci do podjecia pracy oraz uzyskanie wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia zawodowego. ‘
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L. Informacja za 2023 rok o sposobie realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 - 2027

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2027 ukierunkowany zostal na promocje zatrudnienia oraz aktywizacje rynku
pracy, a takze przystosowany jest do zmieniajacych si¢ w sposob ciagly, a zarazem dynamiczny
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program oprocz wyznaczonych celow strategicznych oraz celéw szczegdtowych zawiera
rowniez kierunki dzialania. Wytyczone cele s3 wdrazane oraz realizowane poprzez
podejmowanie kompleksowych dziatan przez wszystkie zaangazowane podmioty dzialajace
na terenie powiatu Sremskiego w poszczeg6lnych obszarach.

Cele strategiczne Programu na lata 2021 - 2027

I
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zjawisku bezrobocia
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zatrudnienia

II
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111 v
Wspieranie dzialan Wspélpraca z partnerami
rynku pracy

w obszarze edukacji
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Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027
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Cel

Dzialanie

Wskaznik oceny efektywnosci

Cel I - Przeciwdzialanie zjawisku

bezrobocia i wspieranie 0s6b w podejmowaniu zatrudnienia

1. Inicjowanie i realizacja
programow i projektéw na
rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych.

1) Realizacja programow
1 projektow aktywizacji
zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba realizowanych programow/projektow — 2, w tym:

1) Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych w powiecie sremskim (I)” wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
PUP (projekt realizowany w okresie od 01.01.2023 r.
do 31.12.2024 r.);

2) Program pn. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” finansowany 2z pozyskanych
dodatkowo $rodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w
dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, (projekt
realizowany w okresie od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r.).

2. Liczba os6b bezrobotnych objetych programami/projektami:

1) Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
zamieszkalych w powiecie sremskim (I”’) — 78 os6b
bezrobotnych, w tym:

poradnictwo zawodowe - 78 osob,

posrednictwo pracy - 42 osoby,

staze - 41 0sob,

szkolenia grupowe - 11 0séb,

$rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej - 25 oséb,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 1 osoba.
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Dodatkowo udzielono wsparcia 24 osobom bezrobotnym w formie
sfinansowania kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu.

2) Program pn. ,, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” — 8 os6b bezrobotnych, w tym:

e staze - 7 osob,

e drodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.

Wsrod osob skierowanych na staz, 6 0s6b zostato objetych

poradnictwem zawodowym w ramach programu. Poradnictwem

zawodowym zostala rowniez objeta 1 osoba, ktorej przyznano

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo 4

osobom udzielono wsparcia w formie sfinansowania kosztow

przejazdu do i z miejsca odbywania stazu.
3. Kwota $rodkow finansowych pozyskanych na realizacje zadania:

1) Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
zamieszkatych w powiecie sremskim (I”) - kwota 2.142.290,70 zl,
w tym:

*1.071.145,35 zt w 2023 roku,

*1.233.042,75 zt w 2024 roku

(wspotfinansowanie Unii Europejskiej -70% tj. 1.499.603,49 zi,
wkiad krajowy - 30% tj. 642.687,21 z}).

2) Program pn. ,, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” - kwota 91.851,60 zi.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Dolsku*:

1. Liczba realizowanych programow/projektéw - 1 program.

2. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami —
1 osoba.

3. Kwota srodkéw finansowych pozyskanych na realizacj¢ zadania —
brak danych.
Zrédlo  finansowania: Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
1 Urzad Miasta i Gminy Dolsk.
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Centrum Uslug Spolecznych w Sremie*:

1.

Liczba realizowanych programow/projektow - 1 Program
reintegracji  spoleczno-zawodowej uczestnikow  Klubu
Integracji Spolecznej w Sremie.

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami - 40
os6b.

Kwota srodkéw finansowych pozyskanych na realizacj¢ zadania —
brak danych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy*:

/8

Liczba realizowanych programow/projektow - 2:

1) Rozpowszechnienie informacji o projekcie ,,Absolwent
z pomysltem na siebie”. Projekt realizowany i finansowany
ze $rodkdow PFRON-u w ramach pilotazowego programu
,,Absolwent”.

2) Rozpowszechnianie informacji o  programie unijnym
~Wypracowanie i pilotazowe wdrozenia modelu
kompleksowej rehabilitacji, umozliwiajacej podje¢cie lub
powr6t do pracy”. Projekt finansowany ze srodkéw unijnych.

3) Prace spolecznie uzyteczne: typowanie osob do prac spolecznie
uzytecznych, przygotowanie listy osob, ktore mogg byc
skierowane do prac spolecznie uzytecznych, wspdlpraca
z woljtem oraz powiatowym urzedem pracy w sprawie prac
spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne, to prace
wykonywane przez osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej, bezrobotne, bez prawa do zasitku. Celem tej formy
zatrudnienia jest wsparcie 1 aktywizacja. Bezposrednie
uczestnictwo w czynnosciach zawodowych 0sob bezrobotnych
powinno speitnia¢ role aktywizacyjng. Funkcja wspierajgca
przypisang pracom spolecznie uzytecznym jest pomoc
materialna dla os6b bioragcych w nich udzial. Zrédlem
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finansowania prac jest PUP w Sremie oraz Gmina Brodnica.
2. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami — ad.
pkt. 1 i 2 — brak danych, ad. pkt 3 — 2 osoby.
3. Kwota $rodkow finansowych pozyskanych na realizacj¢ zadania —
brak danych.

Centrum Integracji Spolecznej dzialajace przy Fundacji na Rzecz

Rewaloryzacji Miasta Srem*:

e prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej dziatajgcego przy
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem;

e wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Sremie,
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie (aktualnie: Centrum
Ustug Spotecznych w Sremie) oraz Urzedem Miejskim w
Sremie;

e wspolpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spoteczne;j;

e wspdlpraca z Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA
w Poznaniu;

e wspolpraca z lokalnymi mediami;

e promocja na stronie www.fundacja.srem.inf.

. Dostosowanie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy do
potrzeb rynku pracy.

1) Zdobywanie, uzupeinianie
lub podwyzszanie
kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz
spolecznych osdb
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
poprzez m.in. organizacj¢
szkolen, finansowanie
kosztéw uzyskania
egzaminow i licencji.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych oraz grupowych
-5, wtym:
e szkolenia indywidualne - 3 szkolenia;
e szkolenia grupowe - 2 szkolenia.
Liczba o0s6b skierowanych na szkolenia z uwzglednieniem
kierunkdw szkolen — Igcznie 14 oséb .
Szkolenia indywidualne - 3 osoby bezrobotne, w tym:
- ,.Kurs obslugi wodzka jezdniowego (wozka widlowego)
z bezpieczng wymiang butli gazowej” — 1 osoba (1 szkolenie);
- ,.Kurs prawa jazdy kat. C, kurs prawa jazdy kat C+E,
kwalifikacja wstepna przyspieszona” — 2 osoby (2 szkolenia).
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Szkolenia grupowe - 11 oséb bezrobotnych, w tym:

— ,Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1kV
(E)” — 5 0s6b bezrobotnych (1 szkolenie);

— ,Excel z modulem ECDL” 6 os6b bezrobotnych
(1 szkolenie).

2. Kwota s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- 56.329,63 zt (w tym koszty nalezne instytucji szkoleniowej,
koszty badan lekarskich, stypendia i skladki na ubezpieczenia
spoleczne).

2) Wspieranie zdobywania
doswiadczenia
zawodowego poprzez
organizacj¢ stazy dla osob
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba zawartych umoéw o zorganizowanie stazu - 117 umoéw,
w tym 3 w ramach bonu stazowego.

2. Liczba osob, dla ktérych staz zorganizowano - stazami lgcznie
objeto 126 osob, w tym 117 0séb nowo zorganizowanymi stazami
oraz 3 osoby w ramach bonu stazowego.

3. Struktura zawodoéw, w ktorych uczestnicy zdobyli doswiadczenie
zawodowe - staze organizowane byly migdzy innymi w ponizszych
obszarach zawodowych:

® prace sekretarskie i biurowe: 36 0s6b bezrobotnych;

* sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami: 11 0s6b bezrobotnych;

* rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna: 3 osoby bezrobotne;

® technika i handel art. technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwa, naprawa i konserwacja
pojazddw): 7 oséb bezrobotnych;

® architektura i budownictwo: 11 os6b bezrobotnych;

®  uslugi fryzjerskie, kosmetyczne: 11 0sob bezrobotnych;

10
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* opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat): 3 osoby
bezrobotne;

* robotnik gospodarczy i sprzatajacy: 5 0sob bezrobotnych;
®* magazynier: 2 osoby bezrobotne;
® animator: 3 osoby bezrobotne;

® branza gastronomiczna (w tym: pomoc kuchenna, kelner): 7
0s0b bezrobotnych;

® ogrodnik: 3 osoby bezrobotne;

® branza informatyczna i reklamowa (w tym: programista
aplikacji, grafik): 2 osoby bezrobotne;

* os$wiata, szkolnictwo (w tym: pomoc nauczyciela, asystent
nauczyciela): 5 oséb bezrobotnych;

® dziennikarstwo: 1 osoba bezrobotna;
* transport i spedycja: 4 osoby bezrobotne;
® turystyka: losoba bezrobotna;

* inspektor ds. BHP: 1 osoba bezrobotna.

4. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacj¢ zadania przeznaczono kwote 879.490,22 zi
z Funduszu Pracy, a z sSrodkow PFRON — 14.551,26 z!

3. Indywidualizacja pomocy
osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

1) Opracowywanie
1 monitorowanie
Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD).

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba oséb, dla ktérych przygotowano IPD — 1.296 o0s6b
(IPD okreslajg indywidualng $ciezk¢ zawodowg majacg na celu
doprowadzenie do podjgcia zatrudnienia lub dziatalnosci gospod.).

2. Liczba zakonczonych IPD z powodu podjecia pracy lub wiasnej
dzialalnosci gospodarczej - 834 IPD zakonczone, w tym 57
w zwigzku z rozpoczgciem przez osoby wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

11



Informacja za 2023 rok o sposobie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2027

2) Swiadczenie ustugi
posrednictwa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba oséb, ktorym wydano skierowania do pracy - 336
skierowan, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego wydano
89 skierowan.

3) Swiadczenie ustugi
poradnictwa zawodowego,
w tym w zakresie
poruszania si¢ po rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba 0séb objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym —
326 oséb.

2. Liczba 0s6b objetych grupowym poradnictwem zawodowym
z uwzglednieniem tematyki poradnictwa - 61 oséb w ramach
12 porad. Tematy prowadzonych porad to:

e _ Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;j”,

e Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

e _Kobieta aktywna na rynku pracy”,

e .Dokumenty aplikacyjne jako wizytowka zawodowa.
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej’’,
,Kompetencje cyfrowe”,

e . Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych,
umiejetnoscei, zainteresowan oraz zdolnosci”.

Dodatkowo, od lipca 2023 r. osoby bezrobotne do 30 roku zycia
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie mogly
korzysta¢ z nowego narzedzia, ktore pozwalalo sprawdzi¢ poziom
posiadanych przez nich kompetencji cyfrowych. W trakcie wizyty

u doradcy klienta przeprowadzany jest test, dotyczacy takich kwestii
jak: tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo w sieci, umiejetnoscé
korzystania z informacji i z danych, komunikacja i wspdlpraca,
rozwigzywanie probleméw z komputerem oraz w Internecie.

Po analizie jego wyniku wydawana byla ocena, uzalezniajgca
udzielenie ewentualnego dalszego wsparcia i uzupelnienia kompetencji
cyfrowych podczas grupowej porady zawodowej. Od lipca do grudnia
2023 r. badaniem kompetencji cyfrowych objeto 323 osoby.
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4. Wspieranie przedsigwzig¢ na
rzecz podnoszenia mobilnosci
zawodowe;j.

1) Wspieranie w
podejmowaniu wiasne;j

aktywizacji zawodowe].

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba 0sob, ktérym przyznano dodatki aktywizacyjne — 162 osoby.
2. Liczba os6b, ktorym dokonano zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku

z

odbywaniem okreslonej formy aktywizacji — 61 o0séb

bezrobotnych uzyskato zwrot kosztéw dojazdu na staz.

5. Podnoszenie i uzupelnianie
kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy
celem profesjonalizacji obstugi
klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikow
Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacych na
rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba odbytych szkolen — 17 szkolen.

2. Liczba pracownikdéw uczestniczacych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki szkolen — 7 pracownikow, w ramach
nizej wymienionych szkolen:

»4 generacje w jednym $rodowisku pracy — szanse i ryzyka.
Czyli o tym, jak roznice pokoleniowe zmieniajg model
zarzadzanie ludzmi i celami w organizacji” (1 osoba);
,E-doreczenia oraz EPUAP/PUE ZUS i platforma praca.gov.pl
— czyli praktyczne wykorzystanie drogi elektronicznej
w postepowaniu administracyjnym” (1 osoba);

,»Obstuga ,.trudnego™ klienta w urzedzie” (1 osoba);

~Nowa efektywnosé 1 jakos$¢ realizacji ustug PSZ. Zmiany
na rynku pracy, nowe zadania, instrumenty wspierajgce
aktywizacje zawodowg w 2023 r. - warsztaty nowoczesnych
metod pracy”(2 osoby);

»Integracja 1 komunikacja miedzykulturowa dla pracownikow
PUP” (1 osoba);

Szkolenie z programu ,,Szukam Pracy” (2 osoby);

~Prawne aspekty dorgczania pism w  post¢powaniu
administracyjnym od 10 grudnia 2023 (dorg¢czenia
elektroniczne)” (1 osoba);

»Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie obstugi klienta
w powiatowym urzedzie pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
komunikowania si¢ i rozwigzywania problemow” (1 osoba);
,Pomoc de minims w instrumentach ustawy o promocji
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&l

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Nowa pomoc
de minimis: zmiany od 2024 r.” (1 osoba);
e _Etykieta zawodowa, savoir-vivre 1 dress code w pracy
urzednika™ (6 0sob);
(4 sposrod 7 pracownikdw uczestniczyto w wigcej niz 1 szkoleniu).
Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem
stanowisk pracy poszczegolnych pracownikéw. Szkolenia mialy na
celu podniesienie ich wiedzy, jak rowniez efektywnosci i jakosci

pracy.

Cel II — Wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenia miejsc pracy

1.

Pomoc w pozyskiwaniu
informacji o rynku pracy (w
tym osob do zatrudnienia) oraz
mozliwosciach pozyskania
srodkéw finansowych na
rozwoj firm.

1) Zapewnienie
kompleksowych
informacji o ustugach
Powiatowego Urzg¢du
Pracy udost¢pnianych
za posrednictwem strony
internetowej oraz tablic
informacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba udostepnionych informacji:
1) Za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Sremie:

2 banery:

— z informacjami o realizowanym projekcie (w tym ustugach)
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus;

— z informacjami dla obywateli Ukrainy i pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem (utworzony
w zwigzku z naplywem obywateli Ukrainy do Polski
w wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie);

2 state zaktadki z informacjami:

— dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

— dla pracodawcéw i przedsigbiorcow;

zamieszczane na biezaco w aktualno$ciach informacje

o mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy

— 112 informacji;

upowszechnianie na stronie internetowej PUP oraz

w Centralnej Bazie Ofert Pracy 948 ofert pracy i miejsc

aktywizacji zawodowe;j.
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W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach strony
internetowej informowal o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci skorzystania z aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, w tym o mozliwosci uzyskania przez pracodawcow
wsparcia finansowego w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy. Ponadto
zamieszczal publikacje na temat rynku pracy realizowane przez
inne instytucje rynku pracy oraz informacje na temat mozliwosci
udzielenia przez nie wsparcia zainteresowanym osobom.
W zwigzku z trwajacym nadal konfliktem zbrojnym na Ukrainie
i naplywem obywateli Ukrainy do naszego kraju, na biezgco
zamieszczane byly informacje m. in. o mozliwo$ciach uzyskania
wsparcia, pomocy w poszukiwaniu pracy. Strona internetowa
Powiatowego Urzedu Pracy jest na biezgco uaktualniana
o przydatne informacje dla pracodawcow i przedsigbiorcow.
2) Na tablicach ogloszen w siedzibie PUP w Sremie :
e 112 informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
1 instrumentow rynku pracy;
e 948 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;
¢ 1.892 wolne miejsca pracy przestane z osciennych
powiatowych urzeddw pracy celem upowszechnienia.

2) Organizacja m.in. gietd
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba zorganizowanych m.in. gield pracy — nie organizowano
w 2023 roku.

2. Inicjowanie i organizowanie
nowych miejsc pracy.

1) Organizowanie
1 finansowanie
subsydiowanego
zatrudnienia, w tym
refundacji wyposazenia
stanowisk pracy, prac
interwencyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba skutecznie zawartych uméw z pracodawcami na tworzenie
miejsc pracy:
e w ramach prac interwencyjnych — 12 umow;
e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 10 umow (w tym | umowa ze Srodkdéw
PFRON);
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e w ramach kosztow zatrudnienia przez podmiot prowadzacy DPS
albo jednostke organizacyjng WRiPZ — 2 umowy.
2. Liczba dofinansowanych stanowisk pracy:
e wramach prac interwencyjnych — 12 stanowisk pracy;
e w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 10 stanowisk pracy;
e w ramach kosztéw zatrudnienia przez podmiot prowadzgcy DPS
albo jednostke organizacyjng WRiPZ — 2 stanowiska pracy.
3. Liczba 0s6b objetych dofinansowaniem miejsc pracy/robotami
publicznymi/pracami interwencyjnymi:

e w ramach prac interwencyjnych — 20 os6b bezrobotnych
(w tym 12 os6b w ramach nowo zawartych uméw, 1 osoba —
rekrutacja na zwolnione stanowisko w ramach umowy zawartej
w 2023 r., 7 oséb — kontynuacja uméw zawartych w roku
poprzednim);

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 22 osoby bezrobotne (z tego 13 o0sob
skierowano na zwolnione stanowisko pracy w ramach umoéw
zawartych w latach poprzednich);

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw PFRON — 4 osoby
niepelnosprawne (z tego 3 osoby skierowano w wyniku
rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy);

e w ramach kosztéw zatrudnienia przez podmiot prowadzgcy
DPS albo jednostke organizacyjng WRiPZ — 2 osoby.

4. Kwota srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:

e w ramach prac interwencyjnych — 105.242,36 zl;

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy — 249.856,76 zl;

e w ramach kosztéw zatrudnienia przez podmiot prowadzgcy DPS

albo jednostke organizacyjng WRiPZ- 38.940,00 z1.
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3. Rozwoj przedsigbiorczosci.

1) Wsparcie (informacyjne,
doradcze, szkoleniowe)
dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
gotowych rozpoczgé
prowadzenie wlasnej

dzialalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad pracy w Sremie:

1. Liczba  udzielonych  porad/konsultacji -  przeprowadzono
55 indywidualnych porad zawodowych, majacych na celu
okreslenie predyspozycji do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Liczba zorganizowanych szkolen/spotkan informacyjnych —
2 spotkania informacyjne w siedzibie Urz¢gdu z pracownikami
ZUS oraz US na temat ,,Warunkéw podejmowania dzialalnosci
gospodarczej: przepisy prawne, procedury postgpowania oraz wzory
dokumentow”. Liczba uczestnikow spotkan — 25 oséb.

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek

Wspierania Malej Przedsiebiorczosci*:

Prowadzenie dzialalnosci informatyczno-doradczej, ktorej zakres

tematyczny obejmuje kompleksowe wsparcie w podejmowaniu

optymalnych decyzji gospodarczych na kazdym etapie istnienia firmy,

od jej powstania, poprzez faz¢ rozwoju, budowanie pozycji

na rynku, umacnianie przewagi konkurencyjnej, podnoszenie wartosci,

jak rdwniez w okresach zastoju czy nawet momentach kryzysu.

W roku 2023 r. zrealizowano lacznie 242 ustugi konsultacyjno-

doradcze, informacyjne i szkoleniowe, udzielone przedsi¢gbiorcom

1 osobom podejmujgcym dziatalnosé¢ gospodarczg w tym:

a) 196 ustug informacyjnych zwigzanych 2z dzialalnoscig
gospodarczg;

b) 33 ustugi doradcze zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza;

c) 8 ustug szkoleniowych zwigzanych z rozpoczynaniem dziatalnosci
gospodarczej;

d) 13 uslug szkoleniowych zwigzanych z rozwojem dziatalnosci
gospodarczej;

e) 9 przedsigbiorcoOw skorzystato z ustug doradczych;

f) 16 o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg
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skorzystato z ustug doradczych;

g) 117 przedsigbiorcow skorzystato z ustug informacyjnych;

h) 62 osoby zamierzajagce rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza
skorzystaly z ustug informacyjnych;

i) 13 ushlug szkoleniowych zwigzanych z nabywaniem kompetencji
niezbednych do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy;

j) 347 0s6b uczestniczacych w szkoleniach.

Zrédto finansowania — $rodki wiasne.

2) Udzielanie finansowego
wsparcia na podjecie
wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba o0s6b, ktore rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przy udziale przyznanych srodkéw finansowych -
51 oséb bezrobotnych.

Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
—1.268.870,46 zI z Funduszu Pracy.

Unia_Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek

Wspierania Malej Przedsi¢biorczosci*:

1) W ramach projektu JEREMIE-2 w roku 2023 udzielono
10 pozyczek w kwocie facznej 2.087.914,76 zl.

2) w ramach projektu REACT-UE w roku 2023 r. udzielono
13 pozyczek w kwocie lacznej 3.333.33,33 ztL.

Zrodlo finansowania — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

i Srodki wiasne.

4. Podnoszenie i uzupelnianie
kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy
celem profesjonalizacji obstugi
klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikoéw
Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacych na
rzecz aktywizacji
przedsigbiorcow i
pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba odbytych szkolen — 7 szkolen.

2. Liczba  pracownikow uczestniczacych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki szkolen — 2 pracownikow, w ramach
nizej wymienionych szkolen:

e _Szkolenie podstawowe z zakresu ochrony informacji
niejawnych” (1 osoba);
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,»Obstuga ,trudnego” klienta w urzgdzie” (1 osoba);

»Szkolenie antydyskryminacyjne dla pracownikow PUP” (1 osoba);
~Prawne  aspekty  dorgczania  pism w  postgpowaniu
administracyjnym od 10 grudnia 2023 (dorgczenia elektroniczne™ (1
osoba);

»Ksztaltowanie umiej¢tnosci w  zakresie obstugi klienta w
powiatowym urzedzie pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
komunikowania si¢ i rozwigzywania probleméw™ (1osoba);

“Etykieta zawodowa, savoir-vivre i dress code w pracy urzednika”
(2 osoby);

(kazdy z pracownikdw uczestniczyt w wiecej niz 1 szkoleniu).
Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem
stanowisk pracy poszczegdlnych pracownikow. Cel szkolen-
podniesienie wiedzy jak rowniez efektywnosci i jakosci pracy.

Cel 111 - Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

1. Promowanie ksztalcenia
ustawicznego jako wymog

zmieniajacego si¢ rynku pracy.

1) Rozpowszechnianie
materialéw promocyjnych
dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w_Sremie promowal oraz upowszechnial
ide¢ ksztalcenia ustawicznego poprzez:

udzielanie klientom indywidualnych porad zawodowych oraz
porad grupowych, celem ulatwienia dokonania wyboru
odpowiedniego ksztalcenia, kierunku szkolenia lub miejsca
zatrudnienia;

informowanie o mozliwosciach ksztalcenia za posrednictwem
strony internetowej, broszur oraz ulotek;

podnoszenie, uzupetnianie, zdobywanie kwalifikacji, zawodowych
w toku zorganizowanych szkolen;

promocj¢ za posrednictwem strony internetowej oraz w trakcie
bezposrednich  kontaktow z  pracodawcami, mozliwosci
pozyskania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.
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Zespél Szkél Technicznych w Sremie*— promocja szkoly:
1) Szkota policealna, studia pielegniarskie:

e ulotki,

e Dbanery,

e promocja w prasie.
2) Wyjazdy na praktyki zagraniczne:

e ulotki,
e promocja w prasie,
e rollupy.

Zrodlo finansowania — budzet szkoly i ERASMUSH.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*— promocja szkoty:
e zadysponowano 2000 ulotek i ogloszen reklamowych,
dotyczacych kursow kwalifikacyjnych i doszkalajgcych,
e ulotki ERASMUSH,
e artykuly prasowe dotyczgce wyjazddéw ramach programu
ERASMUS+.

2) Dziatanie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
(CKU).

Liczba centrow na terenie powiatu oraz liczba dziatan edukacyjnych
w ramach CKU wraz z ich tematykag — 1 Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego dzialajace przy Zespole Szkél Rolniczych
w Grzybnie:

e szkolenie CKU dla instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu;

e szkolenie — Inspekcja Pracy.
Zrodlo finansowania — budzet szkoly.

3) Realizacja wsparcia
ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i
pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu
szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba podpisanych umdéw z pracodawcami oraz liczba osob
objetych ksztalceniem - 36 uméw z pracodawcami. Szkoleniami
tgcznie objeto 175 oséb, w tym 161 pracownikdw oraz
14 pracodawcow.

2. Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje¢ zadania
—304.066,00 zi.
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2. Dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.

1) Dostosowanie
profili/kierunkéw
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych
w powiecie pod katem

preferencji rynku pracy.

1. Liczba zaopiniowanych kierunkéow ksztalcenia — informacje
pozyskane od szkol ponadpodstawowych funkcjonujgcych
na terenie powiatu Sremskiego zostaly przedstawione ponizej*.

2. Liczba nowoutworzonych kierunkéw ksztalcenia - informacje
pozyskane od szkét ponadpodstawowych  funkcjonujgcych
na terenie powiatu sremskiego zostaly przedstawione ponizej*.

Zespol Szkol Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w_Sremie*:
Prowadzi ksztalcenie w 7 nizej wymienionych kierunkach ksztalcenia:
Ekonomista,
Rachunkowiec,
Logistyk,
Informatyk,
Programista,
Spedytor,

e Handlowiec.
Obecnie w ZSE ksztalcg si¢: ekonomisci, logistycy, informatycy,
programisci, rachunkowcy i spedytorzy. Niski wskaznik bezrobocia
(wg barometru zawodow) w w/w. zawodach jest potwierdzeniem
dostosowania przez szkole kierunkow ksztalcenia i realizowanych
specjalnosci.

Zespol Szkol Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich
w Sremie*:

e przy tworzeniu nowych kierunkow i1 zawodow szkola
wspolpracuje z Wojewddzka Radg Rynku Pracy, Cechem
Rzemiost Réznych i z pracodawcami;

e podczas promowania kierunkow ksztalcenia uwzglgdniane
sg prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w branzach;

e systematycznie wspdlpracujemy z pracodawcami ksztalcgcymi
ucznidéw w roéznych zawodach na poziomie szkoly branzowej
i na poziomie technikum;
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e na poziomie szkoly branzowej prowadzimy klas¢ patronacka;
e odpowiadamy na potrzeby pracodawcow, organizujgc dla nich
spotkania z uczniami konczacymi szkole.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*:

Projekt ERASMUS+ numer 2022-1-PL01-KA122-VET-000074501

pt. ,,Wykreuj swoja nowoczesng $ciezke¢ kariery z Rolnikiem™ —

miejsce projektu — Hiszpania, zrodlo finansowania — ERASMUSH.

Zespél Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:

e szkola co roku =zapoznaje si¢ z raportem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za dany rok. Dzigki takim
informacjom otwiera nowe kierunki ksztalcenia, na ktore jest
zapotrzebowanie rynku pracy: technik elektryk — oddzial
przygotowania wojskowego;

e w porozumieniu z Uniwersytetem Kaliskim uruchomiono
kolejny semestr studiow pielegniarskich I stopnia. Kierunki
ksztatcenia w Zespole szkdt Technicznych dostosowane sg do
potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Uczniowie Zespolu
szk6l Technicznych bez problemu znajdujg miejsce pracy w
celu odbycia praktycznej nauki zawodu. Uczniowie otrzymujg
dodatkowe wsparcie w zdobywaniu nowych kompetencji
zawodowych  poprzez realizacj¢  projektow  unijnych,
umozliwiajgcych wyjazdy na staze zagraniczne do Hiszpanii,
a takze do Stanoéw Zjednoczonych;

e co roku nauczyciele obecni sg w szkolach podstawowych
w celu promoc;ji kierunkéw ksztatcenia.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie*:

e konsultacje z rodzicami + indywidualne doradztwo zawodowe
uczniow  szkét  ponadpodstawowych — 26  spotkan
(obejmujgcych  m.in.  diagnoze  zainteresowan, testy
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predyspozycji zawodowych);

e w roku szkolnym 2022/2023 wydano 135 opinii w/s
zatrudnienia mlodocianego ucznia niemajgcego 15 lat, ktory
ukonczyt o§mioletnig §zkole; podstawowa.

2) Opracowywanie
1 upowszechnianie
sprawozdan i analiz rynku
pracy w zakresie
zapotrzebowania na
zawody 1 specjalnosci
na lokalnym rynku pracy
oraz w zakresie potencjatu
kadrowego w powiecie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

L

Liczba opracowanych i upowszechnionych analiz — 20:
e 1 ,Wykaz potrzeb szkoleniowych o0so6b uprawnionych

do szkolenia w powiecie sremskim” w celu stworzenia wlasciwe;j
tematyki szkolen w oparciu o przeprowadzong analiz¢ zgloszen
0s6b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w PUP, pracownikéw PUP, osrodkow pomocy spolecznej
z terenu powiatu Sremskiego oraz analiz¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

1 ,Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy
powiatu $remskiego”, stanowigca niezbedny element m.in.
do sporzgdzenia planu szkolen 0séb bezrobotnych.

1 Raport o sytuacji absolwentéw szkdél ponadgimnazjalnych
powiatu sremskiego (rocznik 2021/2022).

1 Barometr zawoddéw — udziat w ogolnopolskim panelu
eksperckim dotyczagcym prognozy zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na rok 2024;

12 miesigcznych analiz, 2 polroczne oraz 1 roczne
sprawozdanie dotyczace poziomu oraz struktury 0sob
bezrobotnych w powiecie sremskim, w tym rowniez dotyczace
sytuacji osob niepelnosprawnych bezrobotnych.

1 opracowanie ,,Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim
— Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie za 2022 rok”. Opracowanie rozpowszechniono
na stronie internetowej PUP.

23




Informacja za 2023 rok o sposobie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027

iy

Zespol Szkol Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:

e analiza barometréw zawodow;

e zajecia z  doradztwa  zawodowego —  omawianie
zapotrzebowania na zawody oraz kompetencji potrzebnych
na rynku pracy.

Zrodto finansowania — budzet szkoty.

3) Wspieranie poradnictwa
zawodowego
w szczegdlnoscei
w szkotach
ponadpodstawowych
poprzez udostepnianie
instytucjom o$wiatowym
informacji o zawodach
deficytowych
i nadwyzkach oraz
wynikéw badan rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba instytucji o$wiatowych, z ktorymi podj¢to wspotprace —
3 instytucje oSwiatowe.

2. Liczba odbytych spotkan wraz z ich tematykg — przeprowadzono
5 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji
zawodowej, w ktorych udziat wzigto lacznie 86 uczestnikow:

— w dniu 13.03.2023 r. dla ucznidéw Zespotlu Szkot Katolickich
im. éw. Jana Pawla II w Sremie, w spotkaniu udzial wzigto
7 uczniow;

— w dniu 30.03.2023 r. dla uczniow Szkoly Podstawowe;j
w Nochowie, w spotkaniu wzigto udzial 16 uczniow;

— w dniu 13.04.2023 r. dla uczniow Szkoly Podstawowej
w Nochowie, w spotkaniu wziglo udzial 19 uczniow;

— w dniu 19.04.2023 r. dla uczniow Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Sremie, w spotkaniu wzielo udziat
32 uczniéw;

— w dniu 11.12.2023 r. dla uczniéw Zespolu Szkot Katolickich
im. $w. Jana Pawta II w Sremie, w spotkaniu udzial wzigto
12 uczniow.

Ponizej przedstawiono informacje pozyskane z instytucji realizujgcych
réwniez przedmiotowe dziatania*:
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Zespol Szkél Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie*:
Szkola monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy w zawodach,
w ktorych ksztalci na poziomie technikum.

Realizowane programowo ,,Doradztwo Zawodowe” wspiera uczniow
w planowaniu kariery zawodowe;.

Zespol Szkol Politechnicznych im. Powstancéw Wielkopolskich

w Sremie*:

W szkole analizowane sg prognozy dotyczace zapotrzebowania
na pracownikow i zawody deficytowe, sg one popularyzowane podczas
spotkan z uczniami i rodzicami uczniow szkot podstawowych.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*:

® udzial w Targach Edukacyjnych w Szkole Podstawowej
w Czempiniu;

® przedstawiono ofert¢ edukacyjng oraz perspektywy rozwoju
w zawodach pozostajacych w ofercie ZSR w Grzybnie
w formie on-line, uczniom i rodzicom uczniow klas 8 szkot
podstawowych ~w  powiecie  $remskim,  koS$cianskim
i poznanskim (20 szkot), przedstawiajgc mozliwosci rozwoju
zawodowego dla: architektow krajobrazu, weterynarzy,
rolnikow, agrotronikow, hotelarzy, hodowcow koni i technikow
urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej (lgcznie ponad
1000 uczniow i 300 rodzicow).

Zespol Szkol Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:

* szkola monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy w zawodach,
w ktorych ksztalci na poziomie technikum;

* realizowane programowo ,Doradztwo Zawodowe” wspiera
ucznidw w planowaniu kariery zawodowej;

® udzial w Dniu Przedsiebiorczosci;
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® spotkania z przedstawicielami firm i instytucji promujgce
zapotrzebowanie na zawody;

® rozpowszechnienie informacji ws$réd ucznidw konczacych
nauke, dotyczacg mozliwosci pozyskania srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie.

4) Wyposazenie szkot
i placowek prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe
W nowoczesne pomoce
dydaktyczne.”

Liczba 1 rodzaj wyposazenia - informacje pozyskane od szkot
ponadpodstawowych funkcjonujgcych na terenie powiatu sremskiego
zostaly przedstawione ponizej*.

Zespél Szkol Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie*:
Szkota sukcesywnie doposaza pracownie w nowe technologie (sprzet
IT 1 oprogramowanie), a takze zapewnia dostgp do laboratoriow
branzowych REVAS, ktore zapewniajg wlasciwe ksztalcenie
zawodowe 1 og6lnoksztalcace.

Zrédto finansowania — program pn. ,,Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna”,
budzet szkoty.

Zespoél Szkét Politechnicznych im. Powstancéw Wielkopolskich

w Sremie*:

W szkole funkcjonuje Osrodek Egzaminacyjny (we wszystkich
branzach, w ktorych szkola prowadzi nauczanie na poziomie
technikum i w niektérych zawodach na poziomie szkoly branzowej
— fryzjer, sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdow samochodowych)
1 w zwigzku z tym, szkola na biezgco doposaza pracownie zgodnie
z wymaganiami egzaminacyjnymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Zrédlo finansowania — budzet szkoly.

Zespo! Szkél Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:
e zakup laptopow;
o sprzet elektryczny dla kierunku technik elektryk:;
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e tablety, aparat, notebook.
Zrédlo finansowania — ,,Cyfrowa Szkota”, budzet szkoly.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*:
e zakup sprzetu komputerowego — laptopy z oprogramowaniem —
8 sztuk, catos¢ — 24 085,88 zi;
e zakup materialow dydaktycznych:
- ladowacz czolowy — 25 830,00 zt;
- symulator do inseminacji bydta — krowa Emma — 71 000,00 zl;
- dron AUTEL -3 999,00 zl;
- piec gastronomiczny — 10 000,00 zt;
- telewizory — 5 399,00 zl;
- monitor interaktywny — 13 800,00 zi;
- regbak tarczowy — 9 450,00 zt;
- pomoce weterynaryjne — 28 710,91 zk.
Zrédlo finansowania - budzet szkoly.

Cel IV — Wspélpraca z partnerami rynku pracy

1. Wspdtpraca z gminami
i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

1) Wspolpraca z gminami
w zakresie organizowania
robot publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w_Sremie:

1. Liczba zawartych umdéw na organizacje robot publicznych —
nie dotyczy.

2. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robdt publicznych —
nie dotyczy.

3. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- nie dotyczy.

W 2023 roku, po przeprowadzonym rozeznaniu przez Powiatowy

Urzad Pracy w Sremie, zadna z gmin powiatu $remskiego nie zglosita

zapotrzebowania na realizacj¢ robot publicznych.
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2) Wspolpraca z gminami
w zakresie organizowania
prac spotecznie
uzytecznych (PSU) i/lub
w ramach realizacji
Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI).

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU -
3 porozumienia.

2. Liczba zrealizowanych PAI — nie dotyczy (ze wzglgdu na brak
zainteresowania osrodkdw pomocy spolecznej organizacjg
Programu Aktywizacja i Integracja, w 2023 roku nie realizowano
w/wym. programu).

3. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
— ze $rodkow Funduszu Pracy - 11.960,52 zl,

- z budzetéw gmin - 7.973,68 zl.

3) Wspolpraca z osrodkami
pomocy spotecznej
w zakresie kierowania
do prac spotecznie
uzytecznych osob
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU
i PAI-
8 o0sob bezrobotnych bez prawa do =zasitku korzystajacych
jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoleczne;.

2. Wsparcie ekonomii spoleczne;.

1) Popularyzacja wiedzy
na temat ekonomii
spoleczne;.

Liczba dzialan promujjcych ide¢ ekonomii spoleczne;j:

e Powiatowy Urzad Pracy w_Sremie — biezaca wspolpraca
w ramach zawartego porozumienia z Centrum  Integracji
Spotecznej dzialajacym w strukturach Fundacji na Rzecz
Rewaloryzacji Miasta Srem. Ponadto, w ramach bezposrednich
kontaktow na biezgco wspoOlpracowano ze Stowarzyszeniem
TROJKA w Sremie w zakresie planowanego na rok 2024
utworzenia spdtdzielni socjalne;j.

e OSrodek Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wikp.*:
Wspolpraca z podmiotami ekonomii spotecznej, przekazywanie
wiedzy na temat ekonomii spolecznej (mozliwos¢ zatrudnienia
1 reintegracji) osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.
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e Centrum Uslug Spolecznych w Sremie*:
Warsztaty edukacyjne w  zakresie ekonomii spolecznej
w ramach Klubu Integracji Spolecznej w Sremie, liczba 0sob —
40.
e Centrum Integracji Spolecznej dzialajace w_strukturach
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem* - dzialania:

— prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej dzialajacego przy
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem;

— wspblpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie, Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Sremie (aktualnie: Centrum Uslug
Spotecznych ~ w  Sremie) oraz  Urzedem  Miejskim
w Sremie;

— wspolpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spolecznej;

— wspolpraca z Fundacjg Pomocy Wzajemnej Barka w Poznaniu;

— wspolpraca z lokalnymi mediami;

— promocja na stronie www.fundacja.srem.inf.

e Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem*:

Wspélpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie
(aktualnie: Centrum Ustug Spotecznych w Sremie) oraz
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Dolsku w zakresie
kierowania osob diugotrwale bezrobotnych, bezdomnych oraz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym do uczestnictwa w
Centrum Integracji  Spolecznej. Cykliczne spotkania z
pracownikami OPS w celu omawiania biezacej wspolpracy oraz
planowania dalszych zadan w zakresie podejmowania wspolnych
dziatan na rzecz w/w 0s6b.

Wspblpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie w zakresie
comiesiecznej refundacji swiadczen integracyjnych uczestnikéw
CIS. Zrédlo finansowania: PUP w Sremie — refundacja
$wiadczen integracyjnych uczestnikéw CIS oraz OPS w Sremie
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(aktualnie: CUS w Sremie) - finansowanie skiadki zdrowotnej od
$wiadczen integracyjnych uczestnikow CIS.

Wspoélpraca z Urzegdem Miejskim — cykliczne spotkania
z przedstawicielami wielu jednostek organizacyjnych m.in.
przedstawiciele Urzedu Miejskiego, OPS, PUP, Policja, Straz
Miejska w celu przedstawienia sprawozdawczosci w zakresie
dziatan CIS.

2) Promowanie tworzenia
1 wspierania podmiotow
ekonomii spolecznej
wsrod osob bezrobotnych
1 partnerow spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba 0s6b wspartych w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS),
spotdzielni socjalnych — 38 osob (CIS).

2. Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania -
469.017,39 zl — zrédto Fundusz Pracy.

Centrum Integracji Spolecznej dzialajace przy Fundacji na Rzecz
Rewaloryzacji Miasta Srem* - wspolpraca z:

- Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie;

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie (aktualnie: Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie);

- Urzedem Miejskim w Sremie;

- Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spotecznej;

- Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w Poznaniu.

Centrum Integracji Spolecznej opréocz mozliwosci doskonalenia
umiejetnosci  zawodowych w  warsztatach i u  poszczegdlnych
Pracodawcow, korzysta z programu reintegracji spotecznej, w ramach
ktorego uczestnicy biorg udziat w szkoleniach m.in. z edukacji ogdlnej,
doradztwa zawodowego, warsztatow motywacyjnych grupowych oraz
indywidualnych, warsztatow terapeutycznych.

Centrum Integracji Spotecznej podejmuje dzialania na rzecz: o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym oséb bezdomnych
i dlugotrwale bezrobotnych, ktére majg problem 2z samodzielnym
zaistnieniem na rynku pracy.

Uczestnictwo w CIS znacznie przyczynia si¢ do wzmocnienia samooceny
i poczucia  wlasnej wartosci oraz  zwigkszenia  motywacji
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do aktywnosci zawodowej i szukania pracy. Uczestnicy CIS ksztaltujg
i wzmacniaja nawyki pracy oraz dazenie do ksztaltowania aktywnej
i odpowiedzialnej postawy zyciowej, aby wlasnym staraniem osiggngé
samodzielno$¢ ekonomiczng.

Centrum dziata od 01.12.2016 r., dzigki dotychczasowej dzialalnosci
52 osoby zrealizowaly Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
24 osoby podjely stale zatrudnienie na umowe o prace, cze¢s¢ z nich
usamodzielnita si¢ oraz wyszla z bezdomnosci oraz 4 osoby uzyskaty
prawo do $wiadczenia emerytalnego.

Zrédlo finansowania — $rodki wiasne F undacji.

Osrodek Pomocy spolecznej w Brodnicy*:

1. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwigkszenie zainteresowania
pracodawcdw wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

2. Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen OPS —w 2023 r. do OPS w Brodnicy zglosita si¢ 1
firma: SOLID SECURITY;

3. Motywowanie o0s6b bezrobotnych do uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych oraz do aktywnego poszukiwania pracy;

4. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow OPS
w Brodnicy w celu podnoszenia poziomu $wiadczonych ustug.

Centrum Uslug Spolecznych w Sremie*:
1. Spotkanie partnerskie w dniu 05.09.2023 r. z Wielkopolskim Centrum

Ekonomii Solidarnej — Fundacja Barka oraz z lokalnymi organizacjami
spolecznymi w zakresie tworzenia nowych podmiotow ekonomii
spolecznej — liczba uczestnikow — 10 0sdb.

2. Konferencja w dniu 21.11.2023 r. ,,Jak przewidzie¢ i przygotowaé
si¢ na zmiany”, w tym wyklad promujacy ekonomi¢ spoleczng
wygloszony przez dr Anng Waligore z Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu ,Jak rewitalizowaé¢ wspdlnoty zréznicowane spolecznie,
ekonomicznie i kulturowo™ — liczba uczestnikéw — 138 0sdb.

*Dane pozyskane od partnerow.
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II. Finansowanie w 2023 roku Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2027

W 2023 roku Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy, jednostki
organizacyjne powiatu Sremskiego oraz Gminy funkcjonujace na naszym terenie wraz
z wihasciwymi  Os$rodkami Pomocy Spolecznej przy wspdlpracy pracodawcow,
przedsiebiorcow, Stowarzyszenia Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek

Wspierania Malej Przedsigbiorczosci oraz organizacji pozarzadowych.

Zrédia finansowania

Na finansowanie w 2023 roku realizacji Powiatowego Programu Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 przeznaczono $rodki Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, srodki rezerwy ministra pozyskane na realizacje Programu aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, projektu Erasmus+, programu pn. ,,Ogoélnopolska Sie¢
Edukacyjna”, projektu Cyfrowa Szkota oraz $rodki budzetu powiatu, budzetéw gmin
1 organizacji pozarzadowych.

Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny Plus

W 2023 roku na programy aktywizacji zawodowej realizowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) i Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus wydatkowano tacznie kwote 2.994.495,91 zlotych. Z kolei na §wiadczenia obligatoryjne,
w tym zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne,
wydatkowano kwote 3.536.270,63 ztotych.
Zatem, w 2023 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz $wiadczenia obligatoryjne
wyniosty lacznie 6.530.766,54 zlotych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

W 2023 roku =ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) na aktywizacje zawodowg wydatkowano kwote 34.825,31
zlotych.
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Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

W 2023 roku Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczosci w ramach funduszu pozyczkowego JEREMIE 2
udzielita 10 pozyczek na laczng kwote 2.087.914,76 zlote. Ponadto, w ramach wspotpracy
z innymi funduszami, stowarzyszenie pozyskato dla 13 podmiotéw finansowanie na rozwdj

dziatalnosci gospodarczej/tworzenie nowych miejsc pracy, o wartosci 3.333.333,33 zlote.

Budzet Powiatu

Powiat $remski finansuje wynagrodzenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,
dzieki czemu mozliwa jest realizacja jego ustawowych zadan. Ponadto szkoly
ponadgimnazjalne powiatu realizowaty zadania wpisujace si¢ w powyzszy program, finansujac

je w ramach wiasnych srodkéw budzetu.

Budzet Gmin

W 2023 roku Urzad zawart z 3 gminami wchodzacymi w sktad powiatu sremskiego
porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Porozumienia mialy na celu
aktywizacje osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne polegaly na wykonywaniu, przez skierowane osoby
uprawnione, prac na terenie gminy, w ktérej te osoby zamieszkiwaly lub przebywaly
w wymiarze 10 godzin w tygodniu (prace porzadkowe, ustugi opiekuncze itp.). Za wykonang
prace osobom przystugiwaly swiadczenia, ktore byly refundowane przez Urzad ze sSrodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci do 60% przystugujacej kwoty.

W 2023 roku wydatki Urzedu w tym zakresie wyniosty 11.960,52 ztotych. Pozostata
kwota swiadczen tj. 7.973,68 zlote wyplacanych osobom skierowanym do prac spolecznie

uzytecznych finansowana byta z budzetow gmin naszego powiatu.

Sporzadzit:
Anna Radajewska — Kierownik Dziatlu Ustug Rynku Pracy

Eliza Zietkowska — Kierownik Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy
Magdalena Kiezik — Posrednik pracy - stazysta
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