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I. Wstęp   

 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia 

udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów 

publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.130 z późn. zm.) nałożyła na zarząd powiatu obowiązek 

przedstawiania, do 31 maja każdego roku,  raportu o stanie powiatu.  

Nadrzędnym celem ustawy zmieniającej ustawę o samorządzie powiatowym było 

wprowadzenie zmian, które realnie przyczynią się do zapewnienia społeczności lokalnej 

większego udziału w funkcjonowaniu organów danej jednostki samorządu terytorialnego, 

pochodzącej z aktu wyboru oraz zagwarantują obywatelom właściwą kontrolę nad władzą 

samorządową, a tym samym przyczynią się do zwiększenia więzi oraz odpowiedzialności za 

wspólnotę samorządową, w której zamieszkują. 

Raport obejmuje podsumowanie działalności organu wykonawczego w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz realizację uchwał 

rady powiatu. Sporządzony został na podstawie informacji przedłożonych przez wszystkie  

wydziały Starostwa Powiatowego w Śremie oraz powiatowe jednostki organizacyjne, a także  

na podstawie sprawozdań Zarządu Powiatu w Śremie z wykonania uchwał rady. 

Dokument ma na celu odzwierciedlenie danych dotyczących aktywności organu 

wykonawczego w danym roku, a przede wszystkim  przedstawienie tych informacji członkom 

organu stanowiącego. Raport jest podsumowaniem działań Zarządu Powiatu w Śremie 

realizowanych na rzecz jego mieszkańców,  w tym realizacji zadań publicznych  określonych 

ustawą o samorządzie powiatowym.  

Raport o stanie powiatu przedstawiany jest podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała w sprawie udzielania lub nieudzielenia organowi wykonawczemu absolutorium 

organowi wykonawczemu. Dokument ten omawiany jest w pierwszej kolejności. Do wyłącznej 

właściwości Rady Powiatu należy rozpatrywanie Raportu oraz podejmowanie uchwały w 

sprawie udzielenia lub nieudzielania wotum zaufania dla Zarządu Powiatu z tego tytułu.  

Aby umożliwić mieszkańcom wzięcie udziału w debacie na temat stanu powiatu, raport 

został opublikowany w Biuletynie  Informacji Publicznej Powiatu Śremskiego. 
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II. Informacje ogólne o powiecie 
 

Powiat Śremski leży w centralnej części województwa wielkopolskiego, sąsiadując  

z pięcioma powiatami: gostyńskim, jarocińskim, kościańskim, poznańskim i średzkim. 

Odległość między centralnie położonym miastem powiatowym Śremem, a stolicą 

województwa Poznaniem wynosi 42 km.  

  

 

 

  

Rysunek 1. Powiat Śremski w Wielkopolsce 
Źródło: http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_%C5%9Bremski i http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Powiat-

sremski 

 

Powiat tworzą 4 gminy. Trzy z nich są miejsko-wiejskie: Śrem, Książ Wielkopolski, Dolsk,  

a jedna wiejska: Brodnica. Odległość pomiędzy Śremem a siedzibami urzędów  

w poszczególnych gminach wynosi od 12 do 20 km.  

 

                                                                         
 

                                                
 

           
Rysunek 2. Herb Powiatu Śremskiego oraz poszczególnych gmin 
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Pod względem powierzchni Powiat Śremski zajmuje obszar 574 km² i stanowi 2% powierzchni 

województwa wielkopolskiego (tabela 1).  

 

Według danych z 31 grudnia 2017r. Powiat zamieszkiwało ponad 61 tys. osób, co stanowi 

niecałe 2% ludności województwa. Najwięcej ludności (68,4%) mieszka na terenie gminy 

Śrem. Natomiast samo miasto Śrem zamieszkuje niecałe 30 tys. mieszkańców.  

 

 
Tabela 1. Ludność i powierzchnia Powiatu Śremskiego wg stanu na 31.12.2018 r. 

Jednostka terytorialna Liczba mieszkańców Powierzchnia w km²  

Województwo Wielkopolskie 3 493 969 % 

mieszkańców 

powiatu 

29 826 % powierzchni 

powiatu 
Powiat śremski 61325 574 

Gmina Brodnica 4862 8 96 16,7 

Gmina Dolsk 5877 9,6 124 21,6 

Gmina Książ Wielkopolski  8536 14 148 25,8 

Gmina Śrem  42050 68,4 206 35,9 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych  GUS / poznan.stat.gov.pl/  

 

Powiat Śremski, działa w oparciu o ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2020. poz. 920), Rozporządzenia Rady Ministrów |z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie 

utworzenia powiatów (Dz.U z 1998 r. Nr 103, poz. 652) oraz Statutu Powiatu Śremskiego ( tj. 

ogłoszony w Dz.U.Woj.Wlkp. z 3 stycznia 2020 r. poz.56). 

Zakres działania i zadania powiatu reguluje rozdział 2.  ustawy, gdzie w art. 4 ust. 1 zaznaczono, 

że powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w 

zakresie: 

1) edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej; 

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

5) polityki prorodzinnej; 

6) wspierania osób niepełnosprawnych; 

7) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

8) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

9) kultury fizycznej i turystyki; 

10) geodezji, kartografii i katastru; 

11) gospodarki nieruchomościami; 

12) administracji architektoniczno-budowlanej; 

13) gospodarki wodnej; 

14) ochrony środowiska i przyrody; 

15) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

16) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

17) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

18) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

19) ochrony praw konsumenta; 
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20) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

21) obronności; 

22) promocji powiatu; 

23) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723 i 1365 oraz z 2019 r. 

poz. 37); 

24) działalności w zakresie telekomunikacji. 

 

Powiat wykonuje swoje zadania za pomocą Starostwa Powiatowego w Śremie, z siedzibą  

w Śremie, przy ul. Adama Mickiewicza 17, 63-100 Śrem. 

Kierownictwo Starostwa Powiatowego w Śremie w 2019 r. stanowili: 

Starosta Śremski – Zenon Jahns 

Wicestarosta Śremski – Piotr Ruta  

Etatowy Członek Zarządu Powiatu w Śremie – Janusz Taciak (od 31 grudnia 2018r.) 

Sekretarz Powiatu – Dominika Fornalik 

Skarbnik Powiatu – Krystyna Sikorska 

 

Powiat wykonuje również swoje zadania za pomocą jednostek organizacyjnych powiatu: 

1) Powiatowy Urząd Pracy w Śremie 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie 

3) Dom Pomocy Społecznej w Śremie 

4) Dom Pomocy Społecznej w Psarskiem 

5) Liceum Ogólnokształcące im. Gen. Józefa Wybickiego w Śremie 

6) Zespół Szkół Ekonomicznych im. C. Ratajskiego w Śremie 

7) Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wielkopolskich w Śremie 

8) Zespół Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego w Śremie 

9) Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie 

10) Zespół Szkół Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Śremie 

11) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Śremie 

12) Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Śremie 

13) Powiatowy Zarząd Dróg w Śremie 

14) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital w Śremie w likwidacji 

oraz spółek prawa handlowego – Szpital Powiatowy im. Tadeusza Malińskiego w Śremie  

Sp. z o.o. 

 

Organami powiatu są: 

1) rada powiatu 

2) zarząd powiatu 

 

Rada Powiatu w Śremie  działała w roku sprawozdawczym w składzie niezmienionym od 

dnia wyborów do VI kadencji samorządu powiatowego: 

 

1. Marcin Szydłowski – Przewodniczący Rady Powiatu w Śremie 

2. Wojciech Zajler- Wiceprzewodniczący Rady Powiatu w Śremie 

3. Sylwia Dopierała - Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu w Śremie 

4. Zbigniew Hoffa – Członek Rady 

5. Zenon Jahns– Członek Rady 

6. Tomasz Klaczyński – Członek Rady 
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7. Piotr Ruta – Członek Rady 

8. Janusz Taciak – Członek Rady 

9. Elżbieta Michalska – Członek Rady 

10. Wojciech Świdurski – Członek Rady 

11. Hieronim Bartkowiak – Członek Rady 

12. Janusz Przywara – Członek Rady 

13. Paweł Wojna – Członek Rady 

14. Marek Mostowski – Członek Rady 

15. Emil Majsner – Członek Rady 

16. Witold Opielewicz – Członek Rady 

17. Artur Bielawski – Członek Rady 

 

Stałe komisje Rady Powiatu działały w  następujących składach:  

 

1) Komisja budżetu, rozwoju gospodarczego powiatu i przestrzegania prawa: 

1. Zbigniew Hoffa – Przewodniczący Komisji 

2. Emil Majsner – Zastępca Przewodniczącego Komisji 

3. Zenon Jahns – Członek Komisji 

4. Tomasz Klaczyński – Członek Komisji 

5. Witold Opielewicz – Członek Komisji 

6. Piotr Ruta – Członek Komisji 

7. Marcin Szydłowski – Członek Komisji 

8. Janusz Taciak – Członek Komisji 

9. Wojciech Zajler – Członek Komisji 

 

2) Komisja oświaty, kultury, sportu i rekreacji: 

1. Elżbieta Michalska – Przewodnicząca Komisji 

2. Wojciech Świdurski – Zastępca Przewodniczącej Komisji 

3. Sylwia Dopierała – Członek Komisji 

4. Zenon Jahns – Członek Komisji 

5. Emil Majsner – Członek Komisji 

6. Witold Opielewicz – Członek Komisji 

7. Piotr Ruta – Członek Komisji 

8. Marcin Szydłowski – Członek Komisji 

9. Janusz Taciak – Członek Komisji 

 

3) Komisja zdrowia, pomocy społecznej oraz rolnictwa i ochrony środowiska: 

1. Hieronim Bartkowiak – Przewodniczący Komisji 

2. Janusz Przywara – Zastępca Przewodniczącego Komisji 

3. Artur Bielawski – Członek Komisji 

4. Sylwia Dopierała – Członek Komisji 

5. Zbigniew Hoffa – Członek Komisji 

6. Zenon Jahns – Członek Komisji 

7. Tomasz Klaczyński – Członek Komisji 

8. Piotr Ruta – Członek Komisji 

9. Marcin Szydłowski – Członek Komisji 

10.   Wojciech Świdurski – Członek Komisji 

11.   Janusz Taciak – Członek Komisji 

12.   Paweł Wojna – Członek Komisji 

 



8 
 

4) Komisja rewizyjna: 

1. Marek Mostowski – Przewodniczący Komisji 

2. Paweł Wojna – Zastępca Przewodniczącego Komisji 

3. Hieronim Bartkowiak – Członek Komisji 

4. Elżbieta Michalska – Członek Komisji 

 

5) Komisja skarg, wniosków i petycji: 

1. Janusz Przywara – Przewodniczący Komisji 

2. Artur Bielawski – Członek Komisji 

3. Zbigniew Hoffa – Członek Komisji 

4. Marek Mostowski – Członek Komisji 

 

Zarząd Powiatu w Śremie w roku sprawozdawczym działał w składzie: 

1. Zenon Jahns – Przewodniczący/ Starosta 

2. Piotr Ruta - Wicestarosta 

3. Janusz Taciak – etatowy członek Zarządu Powiatu w Śremie  

4. Witold Opielewicz - Członek Zarządu Powiatu w Śremie 

5. Wojciech Świdurski - Członek Zarządu Powiatu w Śremie 

 

 

Powiat Śremski kontynuował członkostwo w : 

 Stowarzyszeniu Gmin i Powiatów Wielkopolski 

 Związku Powiatów Polskich 

 Stowarzyszeniu Unia Gospodarcza Regionu Śremskiego 

 Wielkopolskim Ośrodku Kształcenia i Studiów Samorządowych 

 

III. Budżet powiatu 
Dla realizacji zadań powiatu, określonych w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym, Zarząd dysponował budżetem, który Rada Powiatu przyjęła uchwałą IV/27/2019 

w dniu 25 stycznia 2019 r.  

Uchwalony wówczas budżet zakładał: 

 -  plan dochodów na poziomie 70.237.261 zł, 

 -  limit wydatków w kwocie 68.482.358 zł, przy nadwyżce wynoszącej 1.754.903 zł. 

W ciągu roku, w wyniku zmian dokonywanych zarówno przez Radę Powiatu (9 uchwał 

zmieniających budżet) oraz przez Zarząd Powiatu (5 uchwał zmieniających budżet) w ramach 

posiadanych uprawnień, plan budżetu zmienił się odpowiednio: 

- dochody zwiększyły się do kwoty 73.692.992,59 zł, 

- wydatki do kwoty 70.939.401,59 zł, a nadwyżka do kwoty 2.753.591 zł. 

Tak przyjęty plan budżetu został przez Zarząd Powiatu wykonany w następujący sposób: 

- dochody wyniosły 72.227.871,45 zł, 

- wydatki 66.973.080,10 zł, a nadwyżka 5.254.791,35 zł.  

Dzięki tak zrealizowanemu budżetowi było możliwa realizacja zadań ustawowych oraz obsługa 

zadłużenia powiatu w ramach realizowanego Programu Postępowania Ostrożnościowego. 
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Regionalna Izba Obrachunkowa  uchwałą z dnia 24 kwietnia 2020 r. wydała pozytywną opinię 

o sprawozdaniu z wykonania budżetu powiatu za 2019 r. wraz z informacją o stanie mienia i 

objaśnieniami. 

IV. Realizacja polityk, programów i strategii 
 

Zarząd realizuje zadania należące do samorządu powiatowego i działa w oparciu o przyjęte 

dokumenty programowe: 

 

1) STRATEGIA ROZWOJU POWIATU ŚREMSKIEGO NA LATA 2014- 2020: str. 9 

 

2) POWIATOWY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI POWIATU ŚREMSKIEGO 

NA LATA 2017-2020: str. 17 

 

3) POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

NA LATA 2014-2020: str. 18 

 

4) POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

NA LATA 2014-2020: str. 20 

 

5) POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE 

ŚREMSKIM NA LATA 2019–2021: str. 21 

 

6) POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 

OCHRONY OFIAR PRZEMOCY NA LATA 2014 – 2020: str. 23 

 

7) PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA POWIATU ŚREMSKIEGO NA LATA 

2017-2020 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 2021-2024: str. 23 

 

8) POWIATOWY PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW 

ZAWIERAJĄCYCH AZBEST DLA POWIATU ŚREMSKIEGO: str. 26 

 

9) POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI 

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2014-2020: str. 27 

 

10) ROCZNY PROGRAM WSPÓŁPRACY POWIATU ŚREMSKIEGO Z 

ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI 

DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO: str. 33 

 

11) POWIATOWY PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI ORAZ PORZĄDKU 

PUBLICZNEGO I BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI NA LATA 2019-2023: str. 36 

 

12) PLAN WYKORZYSTANIA  ZASOBU NIERUCHOMOŚCI POWIATU ŚREMSKIEGO 

2019-2021: str. 38 

 

13) PROGRAM POSTĘPOWANIA OSTROŻNOŚCIOWEGO DLA POWIATU 

ŚREMSKIEGO NA LATA 2018 – 2048: str. 39 
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1. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU ŚREMSKIEGO NA LATA  

2014- 2020 

 

Strategia realizowana jest przez Zarząd Powiatu w Śremie oraz jednostki organizacyjne 

powiatu.  

Cele strategiczne: 

1. Nowoczesne usługi publiczne dla rozwoju kapitału ludzkiego i społecznego – 

realizowany przez cele szczegółowe: innowacyjna edukacja, poprawa bezpieczeństwa 

zdrowotnego mieszkańców, wyrównywanie możliwości społecznych, promocja sportu 

i aktywności ruchowej 

2. Infrastruktura i środowisko jako przestrzeń nowych możliwości – realizowany przez 

cele szczegółowe: poprawa jakości infrastruktury komunikacyjnej, poprawa jakości 

infrastruktury społecznej i infrastruktury łączności, poprawa poczucia bezpieczeństwa 

mieszkańców, poprawa stanu środowiska naturalnego 

3. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarządzanie rozwojem – realizowany przez cele 

szczegółowe: promocja potencjału inwestycyjnego i przedsiębiorczości, 

przeciwdziałanie bezrobociu, wzmocnienie potencjału administracji samorządowej 

Układ trzech celów strategicznych uzupełniono o cel horyzontalny, który eksponuje spójność 

terytorialną i współpracę z gminami tworzącymi Powiat Śremski. 

 

Realizacja strategii – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

I. Nowoczesne usługi publiczne dla rozwoju kapitału ludzkiego i społecznego 

A. Innowacyjna edukacja – dostosowanie kierunków kształcenia do wymagań rynku: 
 

1) Wprowadzenie nowych kierunków kształcenia: 

  poszerzenie oferty edukacyjnej w Zespole Szkół Politechnicznych w Śremie o nowe kierunki 

kształcenia na poziomie szkoły branżowej: kelner, pracownik pomocniczy gastronomii (dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną) 

  poszerzenie oferty edukacyjnej w Zespole Szkół Technicznych w Śremie o kierunek: 

asystent osób niepełnosprawnych (Szkoła Policealna) 

  poszerzenie oferty edukacyjnej w Zespole Szkół Ekonomicznych w Śremie o nowe 

kierunki kształcenia: technik programista i technik rachunkowiec. 

 
 

2) Współpraca szkół z uczelniami wyższymi oraz przedsiębiorcami: udział uczniów w 

wykładach, warsztatach, zajęciach laboratoryjnych, praktykach. 

 

3) Modernizacja oraz doposażenie bazy szkolnej i dydaktycznej: łączna kwota przeznaczona 

w roku 2019 na inwestycje, remonty i doposażenie bazy szkolnej i dydaktycznej wyniosła 

ok. 4 mln zł, w tym m.in.: 

 

 Zespół Szkół Technicznych w Śremie 

 remont sali lekcyjnej, korytarza i biblioteki szkolnej (144,5 tys. zł) 

 doposażenie pracowni zawodowych w ramach projektu unijnego pn. „Wyposażenie placówek 

oświatowych…” - szczegóły pkt. 1.1.4 (1.315,3 tys. zł) 

 Zespół Szkół Politechnicznych w Śremie 

  zagospodarowanie terenu wokół szkoły (148,9 tys. zł) 
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  zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia, m.in. fotele fryzjerskie, statywy do główek 

fryzjerskich, projektory, sprzęt komputerowy, szlifierka przeciwpyłowa (23,1 tys. zł) 

  doposażenie pracowni zawodowych w ramach projektu unijnego pn. „Wyposażenie 

placówek oświatowych…” - szczegóły pkt. 1.1.4 (602,5 tys. zł) 

 Zespół Szkół Specjalnych w Śremie 

  zagospodarowanie terenu wokół szkoły (137,5 tys. zł) 

  opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na rozbudowę, przebudowę i 

nadbudowę budynku szkolnego (41 tys. zł) 

 Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie 

  modernizacja kuchni (37 tys. zł) 

  modernizacja nawierzchni na terenie szkoły (149,7 tys. zł) 

  zakup ciągnika rolniczego i przyczepy do nauki jazdy (187 tys. zł) 

  zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia, m.in. pomoce dydaktyczne do kierunku 

hodowca koni, mechanizacja rolnictwa i agrotroniki, technik weterynarii i rolnictwa  (113 

tys. zł) 

 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Śremie 

  zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia, m.in. komputerów, oprogramowania, 

monitorów interaktywnych (93,1 tys. zł) 

  doposażenie pracowni zawodowych w ramach projektu unijnego pn. „Wyposażenie 

placówek oświatowych…” - szczegóły pkt. 1.1.4 (886,7 tys. zł) 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących w Śremie 

  zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia, m.in. pomoce naukowe do pracowni 

chemicznej, fizycznej, biologicznej, komputery do biblioteki, laptopy dla nauczycieli, książki 

do biblioteki (79,2 tys. zł) 

 
 

4) Realizacja innowacyjnych projektów w szkolnictwie: 

 realizacja projektów współfinansowanych ze środków unijnych i krajowych, dla 

których Wnioskodawcą jest powiat śremski oraz szkoły i placówki oświatowe: 

 Doświadczam i poznaję świat w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8 Edukacja, Działanie 8.1. Ograniczenie 

o zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównywanie dostępu do 

edukacji przedszkolnej i szkolnej, Poddziałanie 8.1.2. Kształcenie ogólne – projekty 

konkursowe:  

 doposażono pracownie szkolne: pracownie matematyczną, przyrodniczą, terapeutyczną 

(kufer językowy – czytanie i pisanie, kufer motoryczny, kufer 5 zmysłów, kufer 

emocjonalno-społeczny, kufer motoryczny, pomoce dydaktyczne na potrzeby zajęć 

arteterapeutycznych) oraz zakupiono pomoce dydaktyczne na zajęcia z j. angielskiego; 

zakupiono m.in. książki, układanki drewniane, gry edukacyjne, instrumenty, kolorowe 

plansze edukacyjne, drobny sprzęt edukacyjny 

 udział 25 uczniów w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych oraz 30 uczniów w 

projektach edukacyjnych 

 20 nauczycieli wzięło udział w szkoleniach doskonalących - cykl szkoleń z zakresu 

nauczania opartego na metodzie eksperymentu, metod aktywizujących, pobudzania 
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kreatywnego myślenia na lekcjach, metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

 zorganizowano 4 wycieczki edukacyjne dla uczniów: wycieczka do lasu w Zaworach, do 

Nowego Zoo w Poznaniu, do Muzeum Narodowego Rolnictwa i Przemysłu Rolno–

Spożywczego w Szreniawie oraz do Palmiarni Poznańskiej  

 zakupiono materiały biurowe dla uczestników projektu – uczniów i nauczycieli (teczka, 

notatnik, długopis, kolorowe flamastry) oraz materiały biurowe na potrzeby realizacji 

projektu (m.in. papier, segregatory, markery, pisaki, tusze) 

 zakupiono materiały plastyczne i artystyczne na potrzeby realizacji projektu (m.in. zestaw 

do malowania na jedwabiu, zestaw do decoupage, zestaw do malowania na szkle i 

porcelanie, zestaw do quillingu, zestaw do filcowania)  

 zakupiono naklejki informacyjne  

Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 86,7 tys. zł 

 
 

 realizacja projektów partnerskich współfinansowanych ze środków unijnych: 

 Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w 

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego, Oś Priorytetowa 8, Działanie 8.3., Poddziałanie 8.3.4. Kształcenie 

zawodowe młodzieży w ramach ZIT dla MOF Poznania:  

 30 uczniów ZSP w Śremie wzięło udział w kursie „Prawo jazdy kat. B”, w tym 27 

osób zdało pozytywnie egzamin  

 6 uczniów (3 uczniów ZSP i 3 uczniów ZSE) wzięło udział w kursie „Kierowca 

operator wózków jezdniowych (wózki widłowe)”, w tym 6 osób zdało pozytywnie 

egzamin  

 27 uczniów (14 uczniów ZST i 13 uczniów ZSE) wzięło udział w kursie 

prowadzącym do uzyskania uprawnień SEP do 1 kV, w tym 27 osób zdało 

pozytywnie egzamin  

 42 uczniów (10 uczniów ZSE, 18 uczniów ZSP, 14 uczniów ZST) wzięło udział w 

stażach zawodowych  

 5 nauczycieli wzięło udział w studiach podyplomowych: kierunek Frontend 

Developer – 1 osoba z ZSE, kierunek grafika cyfrowa i multimedia – 1 osoba z ZST, 

kierunek fotografia – 2 osoby z ZST, kierunek logistyka i spedycja – 1 osoba z ZSE 

 2 nauczycieli wzięło udział w studiach podyplomowych prowadzących do uzyskania 

kwalifikacji doradcy edukacyjno-zawodowego (1 osoba z ZSE i 1 osoba z ZSP) 

 80 uczniów wzięło udział w indywidualnych zajęciach z ekspertem zewnętrznym z 

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (diagnoza zainteresowań i 

predyspozycji zawodowych uczniów) oraz w grupowych i indywidualnych zajęciach 

z nauczycielami-doradcami ze szkół objętych wsparciem (16 uczniów z ZSE, 32 

uczniów z ZSP oraz 32 uczniów z ZST) 

Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 239,4 tys. zł 

 Wyposażenie placówek oświatowych w nowoczesny i wysokospecjalistyczny sprzęt 

technologiczny na terenie MOF Poznania w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego, Oś Priorytetowa 9, Działanie 9.3., Poddziałanie 9.3.4. Inwestowanie 

w rozwój infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej w ramach ZIT dla MOF Poznania:  
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 w Zespole Szkół Politechnicznych doposażono pracownię samochodową, pracownię 

budowlaną, pracownię fryzjerską, pracownię gastronomiczną; zakupiono m.in. tokarkę 

numeryczną, pionowe centrum obróbcze, kamerę termowizyjną, myjnie fryzjerskie, 

saunę do włosów, zestawy narzędzi fryzjerskich, mikser planetarny, kuchenki gazowe, 

ekspres do kawy, drukarki, oprogramowania  (602 592,13 zł) 

 w Zespole Szkół Technicznych doposażono pracownię multimedialną, pracownię 

geodezyjną, pracownię medyczną, pracownię elektryczno-elektroniczną, pracownię 

poligraficzno-medialną; zakupiono m.in. projektory, drukarki, kamery, plotery, aparaty 

fotograficzne, laptopy, tablety, oprogramowania, tachimetry, odbiorniki GPS, mierniki, 

oscyloskopy, fantomy do nauki resuscytacji, łóżka i szafki szpitalne (1 315 353,87 zł) 

 w Zespole Szkół Ekonomicznych doposażono pracownię logistyczno-spedycyjną, 

pracownię montażu komputerów i sieci komputerowych; zakupiono m.in. laptopy, 

komputery stacjonarne, serwery, oprogramowania, drukarki, urządzenia sieciowe, 

meble szkolne, wózek jezdniowy, bramkę RFID (886 761,15 zł) 

Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 2.804,7 tys. zł 

 

 realizacja projektów współfinansowanych ze środków unijnych, gdzie szkoły  

i placówki oświatowe występują jako Partner Projektu i nie partycypują w kosztach: 
 

 realizacja w ZST projektu „Czas zawodowców BIS – zawodowa Wielkopolska” 

przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego i Politechnikę Poznańską,  

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020, Oś Priorytetowa 8, Działanie 8.3., Poddziałanie 8.3.3. Czas zawodowców BIS 

– zawodowa Wielkopolska – tryb pozakonkursowy - 6 uczniów zostało objętych 

wsparciem w ramach projektu – zajęcia specjalistyczne oraz staże zawodowe u 

pracodawców 

 realizacja w Liceum Ogólnokształcącym projektu „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 

2020” przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 8, Działanie 8.1., Poddziałanie 8.1.3. Kształcenie ogólne – Cyfrowa 

Szkoła Wielkopolsk@ 2020: organizacja zajęć dla uczniów z informatyki oraz lig 

przedmiotowych dla uczniów: humanistyczna, geograficzna, matematyka, język 

polski 

 

5) Organizacja praktyk i staży zagranicznych w ramach projektów współfinansowanych ze 

środków unijnych: 

 Zespół Szkół Technicznych w Śremie: 

 - Profesje przyszłości w projekcji gier komputerowych” - projekt realizowany w ramach 

Programu Erasmus+, Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia 

zawodowego: 18 uczniów odbyło praktyki w hiszpańskiej Sewilli. Środki przeznaczone na 

realizację projektu w roku 2019: 104,3 tys. zł, 

-  „I Ty możesz zostać fachowcem grafiki na rynku międzynarodowym” - projekt 

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś 

IV, Działanie: 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej: 36 uczniów odbyło staż w 

Hiszpanii. Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 282 tys. zł, 
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- Dziennikarstwo zawsze na czasie” - projekt realizowany w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś IV, Działanie: 4.2 Programy 

mobilności ponadnarodowej: podpisano umowę o dofinansowanie, 

 Zespół Szkół Politechnicznych w Śremie: 

 - „Praktyki Erasmus+ zapewniają utrzymać najwyższy poziom kształcenia zawodowego” – 

projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, Kształcenie i szkolenie zawodowe: 12 

uczniów odbyło staż zagraniczny w Niemczech. Środki przeznaczone na realizację projektu 

w roku 2019: 133,9 tys. zł, 

 Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie: 

- „Zagraniczne praktyki jako stały element kształcenia w Grzybnie” – projekt realizowany 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Mobilność kadry 

edukacji szkolnej, Oś IV, Działanie: 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej: 10 uczniów 

odbyło staż w Niemczech. Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 114,8 

tys. zł, 

- „Projektujemy europejską przyszłość zawodową” - projekt realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś IV, Działanie: 4.2 

Programy mobilności ponadnarodowej: podpisano umowę o dofinansowanie, 

 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Śremie: 

- „Logistycy i informatycy z ZSE w Śremie na staż” – projekt realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Mobilność kadry edukacji 

szkolnej, Oś IV, Działanie: 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej:  

32 uczniów odbyło staż w Hiszpanii. Środki przeznaczone na realizację projektu  

w roku 2019: 270,8 tys. zł, 

  Liceum Ogólnokształcące w Śremie: 

      - „Nauczanie dwujęzyczne w szkole” – projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+,  

Mobilność kadry edukacji szkolnej: podpisano umowę o dofinansowanie.  

6) Zapewnienie młodzieży dostępu do doradztwa i poradnictwa wychowawczo-zawodowego 

poprzez udział osób z terenu powiatu śremskiego w licznych zajęciach i spotkaniach 

zawodoznawczych w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

 

 

B. Poprawa bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców 
 

1) Modernizacja Szpitala Powiatowego im. Tadeusza Malińskiego w Śremie sp. z o.o.: 

 remont ogólnej rejestracji w szpitalu 

 przebudowę sygnalizacji przeciwpożarowej 

 remont sanitariatów przy pracowniach. 

 

Łączna kwota przeznaczona w roku 2019 na modernizację Szpitala wyniosła 223 tys. zł 
 

2) Podniesienie jakości usług szpitalnych poprzez zakup urządzeń i sprzętu medycznego:  

 zakupiono bronchofiberoskop, cieplarkę medyczną "EmTherm"  (blok operacyjny), 

ureterorenoskop E kompaktowy (oddział urologiczny), rejestrator holterowski EKG - 2 

szt. (oddział neurologiczny), aparat EKG (poradnia pediatryczna), kardiotokograf 

(poradnia położniczo-ginekologiczna) 

 przeznaczono na ten cel środki w wysokości 89,5 tys. zł 

 doposażono Oddział Noworodkowy dzięki darom od WOŚP: stanowisko do 

resuscytacji „Panda” (3 szt.),  kardiomonitor (3 szt.), ciepłe gniazdko (2 szt.), pompa 
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infuzyjna strzykawkowa (10szt.), pompa infuzyjna objętościowa (2 szt.), waga 

elektroniczna noworodkowa, inkubator zamknięty, aparat USG, pulsoksymetr 

stacjonarno-transportowy 

 

 
 

3) Poszerzenie usług medycznych wykonywanych w ramach NFZ: 

 
 rozpoczęcie świadczenia opieki zdrowotnej – standard szpitalnego żywienia kobiet w 

ciąży i w okresie poporodowym – dieta mamy 

 rozpoczęcie świadczenia w zakresie pediatrii w poszpitalnej poradni pediatrycznej 

 rozpoczęcie świadczenia w zakresie chorób wewnętrznych w poszpitalnej poradni 

chorób wewnętrznych 

 
 

4) Promowanie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu życia wśród mieszkańców. 

Wsparcie działań profilaktycznych 

 

 organizacja bezpłatnych zajęć w Szkole Rodzenia: 147 osoby wzięły udział  

w bezpłatnych zajęciach w Szkole Rodzenia 

 współorganizacja konkursu o tematyce HIV/ AIDS: zakupiono nagrody dla laureatów 

 współorganizacja XXIII Ogólnopolskiego Młodzieżowego Turnieju Motoryzacyjnego: 

zakupiono nagrody dla uczestników turnieju mającego na celu promocję zdrowego stylu 

życia poprzez właściwe zachowanie w ruchu drogowym 

 

C. Wyrównywanie możliwości społecznych 
 

1) Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej 

2) Aktywizacja osób starszych, niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie m.in. do 

aktywności w organizacjach pozarządowych i społeczności lokalnych 

3) Wzmocnienie współpracy z organizacjami pożytku publicznego i partnerami 

zagranicznymi m.in. wsparcie przedsięwzięć z zakresu ekonomii społecznej 

4) Minimalizowanie barier społecznych i architektonicznych utrudniających funkcjonowanie 

osób niepełnosprawnych 

5) Wsparcie idei rodzicielstwa zastępczego oraz wsparcie dzieci i młodzieży pozbawionych 

opieki 
 

Efekty ww. działań zostały przedstawione w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2014-2020, Powiatowym Programie Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2014-2020, Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w 

Powiecie Śremskim na lata 2019-2021, Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2014-2020 oraz Rocznym Programie 

Współpracy Powiatu Śremskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

 

D. Promocja sportu i aktywności ruchowej 
 

1) Udzielanie dotacji na zadania w zakresie rozwoju sportu: 14 podmiotom udzielono dotacji 

na zadania w zakresie rozwoju sportu na łączną kwotę 51,1 tys. zł 

2) Organizacja przedsięwzięć propagujących zdrowy styl życia i aktywność sportową: 

zorganizowano 4 przedsięwzięcia propagujące zdrowy styl życia i aktywność sportową za 

łączną kwotę 15 tys. zł, m.in. Akcja „Jabłko zamiast papierosa”, Dni Honorowego 
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Krwiodawstwa, Agrofestyn, opłacenie opłat startowych reprezentacji powiatu na zawody 

sportowe, 

3) organizacja imprez sportowo-turystycznych: zorganizowano 4 imprezy sportowe za łączną 

kwotę 22,9 tys. zł, m.in.: V Powiatowy Bieg Niepodległości, Śremski Maraton Rowerowy, 

Turniej Kręglarski im. Andrzeja Ratajczaka, Okręgowy Dzień Działkowca, 2 imprezy 

rowerowe z cyklu Rowerem do …, w których udział wzięło łącznie ok 500 osób, 

4) organizacja imprez kulturalnych: zorganizowano 10 imprez kulturalnych za łączną kwotę 

89,3 tys. zł, m.in.: konkurs Wiedzy o Wielkopolsce, Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy 

Wyklętych”, 100. Rocznica Odzyskania Niepodległości, dożynki powiatowo-gminne, 

XXVIII Ogólnopolski Przegląd Piosenki Religijnej Śremsong, Zaduszki muzyczne, 

Spotkanie Mikołajkowe organizacji pozarządowych powiatu śremskiego, 85-lecie Koła 

Pszczelarzy w Książu Wlkp., I Ogólnopolski Festiwal Piosenki Polskiej „Śremska nuta”, 

poświęcenie Rotundy Narodzenia NNP w Manieczkach, 

5) Wydanie publikacji promujących powiat śremski: wydano 3 publikacje książek 

promujących powiat śremski: Notatnik Historyczny nr 23, 24, Ziemia Śremska w 

Ikonografii cz. 4., za łączną kwotę 17,9 tys. zł 

 

 

II. Infrastruktura i środowisko jako przestrzeń nowych możliwości 

A. Poprawa jakości infrastruktury komunikacyjnej: 
Modernizacja i remonty ciągów komunikacyjnych:  

1) przebudowa nawierzchni: 

 droga powiatowa nr 4077P (Dobczyn) 

 droga powiatowa nr 3922P (Dolsk, ul. Podrzekta) 

 droga powiatowa nr 4073P (Lubiatowo) 

 droga powiatowa nr 4085P (Ostrowieczno) 

 droga powiatowa nr 4070P (Wieszczyczyn – Dobczyn) 

 droga powiatowa nr 4069P (Wyrzeka – Marszewo) 

2) przebudowa ciągu pieszego: 

 droga powiatowa nr 2463P (Brodnica – Grabianowo) 

 droga powiatowa nr 4062P (Brodnica – Iłówiec) 

 droga powiatowa nr 4080P (Brzóstownia) 

 droga powiatowa nr 4065P (Chaławy) 

 

Łączna kwota przeznaczona w roku 2019 na inwestycje drogowe wyniosła ponad 1,7 mln zł., 

w tym: 

 zmodernizowano 3,318 km dróg powiatowych 

 przebudowano 0,690 km chodników 

 wymieniono urządzenia bezpieczeństwa ruchu drogowego – 79 szt. 

 

B. Poprawa jakości infrastruktury społecznej i infrastruktury łączności  
Modernizacja obiektów użyteczności publicznej: 

  modernizacja instalacji elektrycznej I piętra budynku przychodni zdrowia w Śremie przy ul. 

Chłapowskiego 5, 

  zakup pralnicy dla Domu Pomocy Społecznej w Śremie 

 

Na ten cel przeznaczono środki w wysokości 167,3 tys. zł. 
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C. Poprawa stanu środowiska naturalnego  

Efekty ww. działań zostały przedstawione w Programie ochrony środowiska dla Powiatu 

Śremskiego na lata 2017-2020 z perspektywą na lata 2021-2024. 

 

 

III. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarządzanie rozwojem 
 

A. Promocja potencjału inwestycyjnego i przedsiębiorczości 
 

1) Świadczenie usług informacyjnych, szkoleniowych i doradczych dla małych i średnich 

przedsiębiorstw w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, programów i form 

wsparcia dla MSP oraz w dziedzinie m.in. marketingu, finansów i prawa: 

 zrealizowano łącznie 262 usług konsultacyjno-doradczych, informacyjnych  

i szkoleniowych dla przedsiębiorców (w tym 170 usług informacyjnych w zakresie 

związanym z działalnością gospodarczą, 92. usługi doradcze i 9 usług szkoleniowych) 

 68 przedsiębiorców i 24 osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą 

skorzystały z usług doradczych 

 100 osób uczestniczyło w szkoleniach 
 

2) Udzielanie pożyczek dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą  oraz dla 

przedsiębiorców rozwijających działalność gospodarczą: udzielono łącznie 16 pożyczek 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę  599,9 tys. zł; udzielono łącznie 

28 pożyczek dla przedsiębiorców rozwijających działalność gospodarczą na łączną kwotę  

6.360,5 tys. zł. 

Pozostałe efekty działań zostały przedstawione w Powiatowym Programie Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.  

 

B. Przeciwdziałanie bezrobociu 

Efekty ww. działań zostały przedstawione w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia 

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020. 

 

C. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej 
 

1) Uruchomienie elektronicznego Systemu Obsługi Wsparcia „SOW” w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie: Uruchomiono nowoczesną platformę za pomocą 

której osoby niepełnosprawne i jednostki działające na ich rzecz mogą elektronicznie 

składać wnioski o dofinansowanie w ramach zadań i programów finansowanych ze 

środków PFRON, 

 

2) Realizacja projektu partnerskiego pn. „Rozwój i integracja systemów informatycznych 

wspierających komunikację elektroniczną” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 2, Działanie 2.1., 

Poddziałanie 2.1.1. Rozwój elektronicznych usług publicznych: wykonano integrację 

systemu obiegu dokumentów el-Dok z systemem ePuap: przeprowadzono szkolenia dla 

pracowników Starostwa Powiatowego w Śremie z zakresu obsługi korespondencji 

realizowanej drogą e-mail bezpośrednio z systemu el-Dok oraz obsługi korespondencji 

realizowanej drogą ePuap bezpośrednio z systemu el-Dok  

Środki przeznaczone na realizację projektu w roku 2019: 2,8 tys. zł. 

 

3) Realizacja projektów współfinansowanych ze środków unijnych oraz ze środków 

krajowych: W roku 2019 Starostwo Powiatowe w Śremie oraz jednostki organizacyjne 

powiatu realizowały 14 projektów współfinansowanych ze środków unijnych oraz 3 

projekty współfinansowane ze środków krajowych. Łączna wartość realizowanych w 
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roku 2019 projektów wynosi ok. 11,6 mln zł, natomiast kwota pozyskanej dotacji ok. 

10,6 mln zł.  

Na realizację ww. projektów przeznaczono w roku 2019 łącznie ok. 6,5 mln zł. 

 

4) Świadczenie nieodpłatnych usług w zakresie informowania o dostępnych w Polsce  

w latach 2014-2020 Funduszach Europejskich w ramach Mobilnych Punktów 

Informacyjnych Funduszy Europejskich: zorganizowano 4 spotkania w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Śremie w ramach Mobilnych Punktów Informacyjnych Funduszy 

Europejskich. 

 

Spójność terytorialna i współpraca z gminami 
 

1) Realizacja porozumienia o partnerstwie z Miastem Poznań w celu realizacji projektu  

pn. „Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia 

zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania” oraz projektu pn. 

„Wyposażenie placówek oświatowych w nowoczesny i wysokospecjalistyczny sprzęt 

technologiczny na terenie MOF Poznania”: działania i efekty opisano w Cel 1, lit. A, pkt. 

4. 
 

2) Realizacja porozumienia o partnerstwie z gminami: Rokietnica, Tarnowo Podgórne, Dąbie, 

Wieleń, Grodzisk Wlkp., Krobia, Skulsk, Wolsztyn, Władysławów, Buk, Nowy Tomyśl, 

Kościan, Żerków, Lądek, Orchowo, Miastem Gniezno oraz Powiatem Nowotomyskim w 

celu realizacji projektu pn. „Rozwój i integracja systemów informatycznych wspierających 

komunikację elektroniczną”: działania i efekty opisano w Cel 3, lit. C, pkt.2. 
 

3) Pomoc finansowa powiatu przy realizacji inwestycji i zadań bieżących: 

  udzielenie Gminie Śrem pomocy finansowej w formie dotacji celowej w łącznej 

wysokości 45 tys. zł na: sfinansowanie wyposażenia placówki Senior+ w Śremie, 

działalność bieżącą schroniska dla bezdomnych zwierząt w Gaju, częściowe 

sfinansowanie modernizacji oświetlenia ulicy Zamenhofa w Śremie 

  udzielenie Gminie Dolsk pomocy finansowej w formie dotacji celowej w łącznej 

wysokości 15 tys. zł na: dowóz uczniów do szkół ponadgimnazjalnych 

  udzielenie Gminie Książ Wlkp. pomocy finansowej w formie dotacji celowej w łącznej 

wysokości 25 tys. zł na: organizację dożynek powiatowo-gminnych, 

4) Pomoc finansowa gmin przy realizacji inwestycji drogowych powiatu śremskiego: 

 udzielenie przez Gminę Brodnica pomocy finansowej w formie dotacji celowej na: 

o przebudowę ciągu pieszego drogi powiatowej nr 4065P w miejscowości Chaławy w 

wysokości 39,9 tys. zł, 

o przebudowę ciągu pieszego drogi powiatowej nr 4062P na odcinku Brodnica – Iłówiec 

w wysokości 31,9 tys. zł, 

o przebudowę ciągu pieszego drogi powiatowej nr 2463P na odcinku Brodnica – 

Grabianowo w wysokości 15,5 tys. zł 
 

 udzielenie przez Gminę Dolsk pomocy finansowej w formie dotacji celowej na 

przebudowę nawierzchni drogi nr 3922P – ul. Podrzekta Dolsk od km 6+590 do km 

6+920 (0,330 km)  w wysokości 80 tys. zł 

 

2. POWIATOWY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI POWIATU 

ŚREMSKIEGO NA LATA 2017-2020 

 

Program realizuje bezpośrednio Zarząd Powiatu.  
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Cele Programu: 

1. Zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania.   

2. Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego. 

3. Podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych, edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi 

środków finansowych na opiekę nad zabytkami. 

 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

Udzielono dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 2 podmiotom w łącznej kwocie 66 788,00 zł 

( Uchwała Rady Powiatu w Śremie nr VI/49/2019 z 29.03.2019 r.)  Dotacje otrzymały:  

1) Parafia Rzymskokatolicka pw. NMP w Śremie na konserwację i odrestaurowanie 

wieży, remont elewacji od strony południowej i wschodniej Kościoła farnego pw. NMP 

Wniebowziętej w Śremie 46 788,00 zł, 

2) Parafia Rzymskokatolicka pw. Św. Michała Archanioła w Dolsku, na renowację dachu 

i ścian zewnętrznych kościół św. Ducha w Dolski - 20 000 zł. 

 

3. POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH NA LATA 2014-2020 

 

Program realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie. 
 

Cele Programu: 

1. Budowa zintegrowanego systemu pieczy zastępczej. 

2. Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków zastępczych form 

opieki. 

3. Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, w tym osób chorujących psychicznie. 

 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

Budowa zintegrowanego systemu pieczy zastępczej - podjęte działania: 

1. Organizacja kampanii informacyjno – edukacyjnej promującej rodzinne formy pieczy 

zastępczej oraz prowadzono szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej.  

2. Rozwijanie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą poprzez organizowanie spotkań, szkoleń odpowiadających zgłaszanym 

potrzebom oraz grup wsparcia i świadczenie specjalistycznego poradnictwa. 

3. Zapewnienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej odpowiednich warunków 

rozwojowych poprzez okresowe monitorowanie ich sytuacji oraz wzbogacanie oferty 

edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, profilaktycznej i terapeutycznej. 

 

Efekty działań: 

1) Zorganizowano 6 kampanii, 4 konferencje i inne inicjatywy w formie seminariów i 

pikników wspierające rodziny zastępcze w ich prawidłowym funkcjonowaniu, 

2) Zorganizowano szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej, w wyniku którego 9 osób otrzymało zaświadczenie kwalifikacyjne, 
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3) Przyznano 922 comiesięcznych świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w 

rodzinach zastępczych – 87. dzieciom pochodzącym z terenu powiatu śremskiego, 

4) Przyznano 176 świadczeń w postaci dodatków z tytułu niepełnosprawności dziecka, 

5) Przyznano jednorazowe świadczenie dla 14 dzieci na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej, 

6) Przyznano dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dla 30 dzieci, 

7) Przyznano 6 świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania domu jednorodzinnego dla 1 

rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej i dla 1 rodziny zastępczej zawodowej, 

8) Przyznano 1 świadczenie na pokrycie kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu 

dla 1 rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej, 

9) Na bieżąco przyznawano i wypłacano rodzinom zastępczym „Dodatek Wychowawczy 

500+” (przyznano 806 świadczeń), 

10) Realizowano program „Dobry Start 300+” wypłacając pomoc dla 62. dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej i osób usamodzielniających się, 

11) Kontynuowano organizowanie grup wsparcia dla rodziców zastępczych prowadzonych 

przez psychologa oraz zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, raz w kwartale, 

12)  Sporządzono 140 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, 

13) Sporządzono 26 ocen rodzin zastępczych, 

14) Sporządzono 44 plany pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej, 

15) Zorganizowano VII edycję akcji „Odkryj w sobie św. Mikołaja” (w ramach której 131 

„Świętych Mikołajów” obdarowało 261 dzieci przebywających w pieczy zastępczej 

oraz dzieci z niepełnosprawnością z terenu powiatu śremskiego), 

16) Zorganizowano konferencję z okazji obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 

częścią której była prelekcja dotycząca więzi 

17) Odbyło się spotkanie integracyjne na zakończenie lata dla rodzin zastępczych na terenie 

otwartej strzelnicy Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w Zbrudzewie. 

Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków zastępczych form 

opieki. Celem zadania jest zapewnienie pomocy pieniężnej i niepieniężnej pełnoletnim 

wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

1) Przyznano 15. osobom  usamodzielniającym się z rodziny zastępczej 136 świadczeń na 

kontynuowanie nauki. 

2) Przyznano 1. osobie usamodzielniającej się z rodziny zastępczej świadczenie na 

zagospodarowanie w formie rzeczowej. 

3) Przyznano 4. osobom usamodzielniającym się z placówki opiekuńczo – wychowawczej 

29 świadczeń na kontynuowanie nauki. 

4) Przyznano 1. osobie  usamodzielniającej się z placówki opiekuńczo – wychowawczej 

świadczenie na usamodzielnienie. 
 

Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych  (w tym osób chorujących psychicznie). Celem 

jest upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych oraz 

dostępnych formach wsparcia, organizacja wsparcia w zakresie rehabilitacji społecznej i 

leczniczej, umożliwienie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w projektach i programach 

resortowych, PFRON oraz dofinansowywanych z Unii Europejskiej oraz udostępnianie 

wsparcia w obszarze edukacji.  
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1) Udzielono dofinansowania uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym 76 osobom, w tym: 

59 osobom dorosłym, 17 dzieciom, 32 opiekunom. 

2) Realizuje się pilotażowy program „Aktywny samorząd”. Zlikwidowano bariery w dostępie 

do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym u 3 osób, zlikwidowano bariery w 

poruszaniu się 9 osobom, udzielono pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki osoby zależnej 3 osobom, udzielono pomoc w uzyskaniu wykształcenia 

na poziomie wyższym 25 osobom. 

3) W ramach realizacji  pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. udzielono pomoc w 

uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 25 osobom w formie dofinansowania 

kosztów opłaty za naukę (czesne) oraz przyznania dodatku na pokrycie kosztów kształcenia. 

 

4. POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2014-2020 

 

Program realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie.  
 

Cele Programu: 

1. Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych. 

2. Zwiększenie możliwości samodzielnego funkcjonowania osoby niepełnosprawnej. 

3. Wzrost uczestnictwa osób niepełnosprawnych  w życiu społecznym. 

4. Wzmocnienie roli reprezentantów osób niepełnosprawnych. 

5. Sprawny system przepływu informacji. 

6. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w obszarze niepełnosprawności. 

 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

 

I. Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych. 

Głównym zamierzeniem jest wspieranie i motywowanie osób niepełnosprawnych do 

podnoszenia wykształcenia oraz podniesienie jakości i warunków kształcenia osób 

niepełnosprawnych. W ramach tego celu przekazano do szkół ponadgimnazjalnych informację 

na temat pilotażowego Programu „Aktywny samorząd” adresowaną głownie dla uczniów 

ostatnich klas. Udzielono pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 32 

osobom w formie dofinansowania kosztów opłaty za naukę (czesne) oraz przyznania dodatku 

na pokrycie kosztów kształcenia  oraz  zlikwidowano bariery utrudniające aktywizację 

społeczną i zawodową u 37. osób.  

II. Zwiększenie możliwości samodzielnego funkcjonowania osoby niepełnosprawnej. 

Udzielono dofinansowania: likwidacji barier architektonicznych 22. osobom, barier 

technicznych 10. osobom i barier w komunikowaniu się 5 osobom. Udzielono dofinansowania 

w ramach zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 6 osobom oraz rozpatrzono pozytywnie 309 

wniosków o dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

III. Wzrost uczestnictwa osób niepełnosprawnych  w życiu społecznym. 

W ramach zadania dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych udzielono dofinansowania 14 podmiotom działającym na rzecz osób 
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niepełnosprawnych w ramach 25 wniosków, w których udział wzięło 1058 osób 

niepełnosprawnych. 

IV. Wzmocnienie roli reprezentantów osób niepełnosprawnych. 

Członkowie Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych spotykali się 

sześciokrotnie w celu zaopiniowania projektów uchwał Rady Powiatu w Śremie, omówienia 

bieżących problemów oraz ustalenia priorytetów w sprawie udzielenia pomocy osobom 

niepełnosprawnym. Ponadto Przedstawiciele Rady uczestniczyli w przedsięwzięciach 

organizowanych w ramach zadań z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych finansowanych ze środków PFRON, brali udział w XII Forum Wymiany 

Doświadczeń Organizacji Pozarządowych, uczestniczyli w spotkaniach, galach, warsztatach 

organizowanych przez podmioty działające na rzecz osób niepełnosprawnych. 

V. Sprawny system przepływu informacji. 

Udostępniano materiały informacyjne w postaci plakatów, broszur, ulotek, a także poprzez 

stronę internetową oraz tablicę informacyjną w siedzibie Centrum. Podniesiono kwalifikacje  

3. pracowników pracujących  w Dziale ds. Osób Niepełnosprawnych  poprzez udział w 2 

szkoleniach, kursie Polskiego Języka Migowego, udział w 10 warsztatach, spotkaniach i 

konferencjach. 

VI. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w obszarze niepełnosprawności. 

Zorganizowano spotkanie z organizacjami pozarządowymi i jednostkami samorządu 

terytorialnego mające na celu wspieranie działań na rzecz środowiska osób  

niepełnosprawnych. 

 

5. POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

W POWIECIE ŚREMSKIM NA LATA 2019–2021 

 

Program realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie.  

Cele Programu: 

1. Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu śremskiego poprzez 

zapewnienie warunków sprzyjających tworzeniu oraz funkcjonowaniu nowych 

rodzinnych form pieczy zastępczej i rodzin pomocowych. 

2. Skrócenie okresu pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

3. Wspieranie wychowanków opuszczających pieczę zastępczą w procesie 

usamodzielniania. 

 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 
 

I. Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu śremskiego poprzez zapewnienie 

warunków sprzyjających tworzeniu oraz funkcjonowaniu nowych rodzinnych form 

pieczy zastępczej i rodzin pomocowych 

 

1. Umieszczono plakat promujący rodzicielstwo zastępcze na banerze reklamowym. 

2. Udostępniono w lokalnych mediach materiały dotyczące pozyskiwania kandydatów na 

rodziców zastępczych. 
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3. Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie oraz 

Starostwa Powiatowego w Śremie na bieżąco informowano o działaniach 

podejmowanych na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej.  

4. Zorganizowano szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej, w wyniku którego 9 osób otrzymało zaświadczenie kwalifikacyjne. 

5. Podczas obchodów „Dnia Rodzicielstwa Zastępczego” w celu podnoszenia kwalifikacji 

przez rodziny zastępcze zorganizowano prelekcję dotyczącą „Więzi”, którą 

przeprowadziła Pani Bożena Maciek-Haściło. 

6. Kontynuowano organizowanie grup wsparcia dla rodziców zastępczych prowadzonych 

przez psychologa oraz zespół ds. rodzinnej piecz zastępczej, raz w kwartale.  

7. Na zakończenie wakacji zorganizowano festyn rodzinny na terenie otwartej strzelnicy 

Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w Zbrudzewie.  

8. Kolejny raz zorganizowano akcję pn. „Odkryj w sobie Świętego Mikołaja”, w ramach 

której 131 „Świętych Mikołajów” obdarowało 261 dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej oraz dzieci z niepełnosprawnością z terenu powiatu śremskiego. 

9. Zatrudniono 4 osoby w ramach umowy zlecenia do pomocy przy sprawowaniu opieki 

nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w 1 rodzinie zastępczej niezawodowej, 3 

rodzinach zastępczych zawodowych (w tym w 1 rodzinie zastępczej zawodowej 

specjalistycznej).  

10. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej na okresową ocenę sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej każdorazowo zapraszał przedstawicieli ośrodka 

pomocy społecznej, sądu, szkoły, ośrodka adopcyjnego. W roku 2019 sporządzono 140 

ocen.  

11. Usprawniono proces oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

poprzez zapraszanie do udziału w posiedzeniu zespołu kuratorów z Zespołu 

Kuratorskiej Służby Sądowej w Śremie. 

12. Podniesiono kwalifikacje pracowników organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

poprzez umożliwienie im udziału w licznych konferencjach, warsztatach, szkoleniach 

czy spotkaniach. 

 

II. Skrócenie okresu pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

1. Występowano 4-krotnie do sądu  o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka umieszczonego 

w pieczy zastępczej. 

2. Zorganizowano spotkania rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy 

zastępczej w celu utrzymywania kontaktów i podtrzymywania więzi. Zgłoszono 1. dziecko 

przebywające w pieczy zastępczej do procesu adopcyjnego. 

 

III. Wspieranie wychowanków opuszczających pieczę zastępczą w procesie 

usamodzielniania 

1. Przyznano 15. osobom  usamodzielniającym się z rodziny zastępczej 136 świadczeń na 

kontynuowanie nauki. 

2. Przyznano 1. osobie usamodzielniającej się z rodziny zastępczej pomoc na 

zagospodarowanie w formie rzeczowej.  
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3. Przyznano 4. osobom usamodzielniającym się z placówki opiekuńczo-wychowawczej 29 

świadczeń na kontynuowanie nauki. 

4. Przyznano 1. osobie usamodzielniającej się z placówki opiekuńczo-wychowawczej 

świadczenie na usamodzielnienie. 

 

6. POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  

W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY NA LATA 

2014 – 2020 

 

Program realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie.  
 

Cel Programu: ograniczenie zjawiska i skutków przemocy w rodzinie. 
 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

 

1. Działania z zespołami interdyscyplinarnymi. 

2. Zwiększenie dostępu do specjalistycznego poradnictwa dla ofiar przemocy zgodnie z 

rozpoznanymi i zgłoszonymi potrzebami. 

3. Redukowanie bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia poprzez zapewnienie wsparcia 

ofiarom  przemocy.  

4. Udział wyznaczonych pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie 

w spotkaniach Zespołów Interdyscyplinarnych przy Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Śremie i Książu Wlkp. 

5. Udział wyznaczonych pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie 

w spotkaniach grup roboczych dotyczących rodzin objętych procedurą „Niebieskie karty”.  

6. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia dziecka dokonano 1. 

interwencyjnego jego odbioru z miejsca zamieszkania i zapewniono pieczę zastępczą. 

7. Udzielanie wsparcia psychologicznego przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej 

dzieciom będącym ofiarami przemocy w rodzinie. 

8. Udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinom zastępczym, u których umieszczone 

zostały dzieci doświadczające przemocy w rodzinie.  

 

7. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA POWIATU 

ŚREMSKIEGO NA LATA 2017-2020 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 

2021-2024 

 

Program realizuje powiat śremski jako jeden z podmiotów wskazanych w Programie,  

realizujących na terenie powiatu  śremskiego zadania na rzecz ochrony środowiska i gospodarki 

wodnej. Szczegółowe informacje na temat realizacji Programu przez poszczególne jednostki 

zamieszczane są w sporządzanych co dwa lata raportach z wykonania Programu.  

W roku 2019 opracowany został „Raport z wykonania Programu ochrony środowiska dla 

Powiatu Śremskiego na lata 2017 - 2020 z perspektywą na lata 2021 - 2024 za okres 2017 - 

2018”, który został przedstawiony Radzie Powiatu w Śremie na sesji w dniu 25 października 

2019 r. 
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Celem programów ochrony środowiska opracowywanych na szczeblach wojewódzkich, 

powiatowych i gminnych jest określenie działań służących realizacji  polityki państwa w 

zakresie ochrony środowiska. Program ochrony środowiska dla Powiatu Śremskiego służy 

realizacji zapisów dokumentów i opracowań strategicznych, programowych i planistycznych 

na szczeblu krajowym, wojewódzkim, powiatowym i gminnym, w tym Strategii Rozwoju 

Powiatu Śremskiego, w celu utrzymania lub poprawy stanu środowiska przyrodniczego i 

wdrożenia efektywnego zarządzania środowiskiem w powiecie. 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

 

I. Działania na rzecz zachowania lub poprawy stanu środowiska i przestrzegania norm 

środowiskowych w zakresie kompetencji Starosty Śremskiego jako organu ochrony 

środowiska, organu administracji geologicznej i organu ochrony przyrody: określenie 

warunków korzystania ze środowiska w ramach prowadzonych postępowań administracyjnych, 

dotyczących wydawania pozwoleń, zezwoleń, koncesji, zatwierdzania dokumentacji, 

przyjmowania informacji, zgłoszeń i wyników pomiarów, dokonywania oględzin i kontroli w 

zakresie m.in.: emisji gazów i pyłów, handlu emisjami, emisji hałasu, emisji pól 

elektromagnetycznych, prowadzenia gospodarowania odpadami, projektowania prowadzenia 

prac geologicznych, wydobycia kopalin, wycinki drzew i krzewów oraz nakazywania 

dokonywania nasadzeń zastępczych,  nadzoru w zakresie gospodarki leśnej w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa. 

  Efekty działań: Poprawa przestrzegania norm środowiskowych przez podmioty 

korzystające  ze środowiska. Działania o charakterze administracyjnym w zakresie określania 

warunków korzystania ze środowiska umożliwiają Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony 

Środowiska oraz Okręgowemu Urzędowi Górniczemu w Poznaniu dokonywania kontroli 

spełnienia przez przedsiębiorców obowiązków formalno-prawnych oraz przestrzegania 

warunków korzystania ze środowiska. 

 

 II. Działania na rzecz ochrony zasobów przyrodniczych. Monitoring środowiska: 

1. Zasadzono 110 sztuk drzew przy drogach powiatowych w: Brodnica, Księginki, Góra 

Psarskie, Chwałkowo Kościelne – Kołacin, Lubiatówko – Dolsk, Mechlin – Dąbrowa, za 

łączną kwotę 15047,00 zł. Uzyskano w ten sposób poprawę walorów estetycznych 

krajobrazu, a  drzewa przydrożne spełniają funkcje wiatrochronne, glebochronne i 

wodochronne.  

2. Udzielenie Gminie Śrem dotacji celowej w kwocie 4999,77 zł na potrzeby bezdomnych 

zwierząt / zakup leków/, przebywających w Międzygminnym Schronisku dla 

Bezdomnych Zwierząt w Gaju. 

3. Nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa – współpraca z   

Nadleśnictwami Babki, Konstantynowo, Piaski; przekazano Nadleśnictwom łączną 

kwotę 30000,00 zł  na realizację działań w zakresie nadzoru nad gospodarką leśną w celu 

przyczynienia się do prawidłowej gospodarki leśnej. 

4. Określanie warunków prowadzenia racjonalnej gospodarki leśnej w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa poprzez sporządzanie planów urządzenia 

lasów i inwentaryzacji stanu lasu; Sporządzono 2 inwentaryzacje stanu lasu, dla lasów 

zlokalizowanych w obrębach geodezyjnych: Górka i Konarzyce za łączną kwotę 1500,00 

zł.  

5. Stwarzanie warunków dla rozwoju terenów leśnych poprzez wypłatę ekwiwalentów za 

zmianę użytków rolnych na leśne dokonaną w latach 2003 i 2004; Przekazywanie co 

miesiąc 13. właścicielom gruntów leśnych dopłat na pielęgnację upraw leśnych na łącznej 
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powierzchni 39,47 ha, w łącznej kwocie 98431,56 zł (środki pochodzące z ARiMR w 

Warszawie), w celu właściwej pielęgnacji drzewostanów.  

6. Realizacja umowy pomiędzy Powiatem Śremskim a Nadleśnictwem Piaski w sprawie 

udzielenia właścicielom lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa pomocy 

finansowej z funduszu leśnego na uporządkowanie lasów zniszczonych przez 

huraganowe wiatry w dniach 11 i 12 sierpnia 2017r.; W ramach realizacji zadania, w roku 

2019 przekazano właścicielom lasów kwotę 1140,00 zł za wykonanie zrębów sanitarnych 

w lasach zlokalizowanych we wsi Chwałkowo Kościelne przyczyniając się do wzrostu 

bezpieczeństwa sanitarnego i przeciwpożarowego na terenach leśnych z drzewostanem 

powalonym przez huragan w sierpniu 2017r. 

7. Prowadzenie monitoringu obserwacyjnego osuwisk i terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi w oparciu o zapisy zawarte w „Rejestrze terenów zagrożonych ruchami 

masowymi oraz terenów, na których występują te ruchy dla Powiatu Śremskiego, 

opracowanym w roku 2015”. Prowadzono monitoring obserwacyjny wybranych osuwisk 

i terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi. W roku 2019 wykonane zostały 

dwukrotnie ( wiosna i jesień) pomiary geodezyjne na 2 osuwiskach w mieście Dolsk w 

celu realizacji obowiązku monitorowania terenów zagrożonych czynnymi osuwiskami i 

dla zwiększenia bezpieczeństwa obiektów budowlanych sąsiadujących z osuwiskami. 

Koszt wykonania pomiarów wyniósł 4000,00 zł. 

 

III. Edukacja ekologiczna: organizowanie we współpracy z urzędami gmin, placówkami 

oświatowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami spotkań szkoleniowych, festynów i 

konkursów o tematyce ekologicznej: 

 

1. Współorganizacja z urzędami gmin oraz placówkami oświatowymi wszystkich szczebli i 

lokalnymi stowarzyszeniami ogólnopolskiej akcji „Sprzątanie Świata - Polska 2019”. 

Zakupiono za środki z budżetu powiatu dla uczestników akcji rękawice i worki na śmieci 

za łączną kwotę 1165,47 zł oraz pokryto koszty transportu zebranych odpadów za kwotę 

4266,83 zł. Uprzątnięto tereny m.in. wokół placówek oświatowych, wzdłuż dróg i rzeki 

Warty, przyczyniając się do poprawy estetyki tych terenów i wzrostu świadomości 

ekologicznej uczestników akcji. 

 

2. Współorganizacja z Gminą Śrem festynu „Jesień na Łęgach Mechlińskich”; wydatkowano 

na ten cel z budżetu Powiatu kwotę 4500,00 zł. Festyn miał na celu przybliżenie 

mieszkańcom walorów przyrodniczych regionu i jego promocję oraz zwiększenie 

świadomości mieszkańców nt. postaw proekologicznych, a także integrację mieszkańców. 

 

3. Współorganizacja z Hufcem Pracy w Śremie kolejnej edycji konkursu ekologicznego pn. 

Regionalny Turniej Ekologiczno – Recyklingowy. Zakupione zostały za środki z budżetu 

Powiatu nagrody dla uczestników konkursu za kwotę 656,82 zł. Konkurs miał na celu 

zwiększenie wiedzy z zakresu ekologii wśród uczestników oraz integrację wychowanków 

hufców pracy. 

 

4. Przekazano do Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie środki finansowe z budżetu Powiatu 

w kwocie 1500,00 zł na zakup nagród dla uczestników konkursu o tematyce ekologicznej, 

zorganizowanego w ramach „Dzień Korbola”, Festyn miał na celu m.in. zwiększenie 

wiedzy z zakresu,  ekologii wśród uczestników, przybliżenie mieszkańcom walorów 

przyrodniczych regionu i jego promocję oraz integrację mieszkańców. 
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5. Zorganizowano we współpracy z WFOŚiGW w Poznaniu 2 szkolenia (dla pracowników 

administracji jednostek samorządu terytorialnego oraz dla mieszkańców) dotyczące 

Programu „Czyste Powietrze” . Szkolenia miały na celu pomoc mieszkańcom powiatu w 

pozyskiwaniu środków finansowych w ramach realizacji Programu. 

 

6. Współorganizacja, we współpracy ze Stowarzyszeniem Sołtysów Powiatu Śremskiego, 

dwa spotkania szkoleniowo – integracyjne, dotyczące działań proekologicznych na 

obszarach wiejskich. Szkolenia miały na celu przekazanie mieszkańcom wsi informacji 

na temat działań służących rozwojowi wsi, w szczególności w zakresie ochrony 

środowiska, wymianę doświadczeń oraz integrację mieszkańców wsi i osób 

reprezentujących podmioty działające na rzecz terenów wiejskich. 

 

7. Sołtysi oraz przedstawiciele władz samorządowych i jednostek wspomagających 

rolnictwo uczestniczyli w spotkaniach szkoleniowo-integracyjnych, o następującej 

tematyce: 

1) szkolenie nr 1: 

-oferta edukacyjna ZSR w Grzybnie – propozycje kierunków kształcenia uwzględniające 

zagadnienia z zakresu ochrony i kształtowania środowiska, 

- niska emisja – wspólne zadanie w walce ze smogiem, 

- fotowoltaika przyszłością gospodarstw rolnych. 

 2) szkolenie nr 2: 

- informacja na temat zagrożenia chorobą ASF, 

- zadania i kompetencje Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, 

- działania Nadzoru Wodnego w Śremie na rzecz utrzymania cieków naturalnych i urządzeń 

melioracji wodnych. 

Łączny koszt organizacji spotkań szkoleniowo-integracyjnych wyniósł 9.300,00 zł. 

 

 

8. POWIATOWY PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW 

ZAWIERAJĄCYCH AZBEST DLA POWIATU ŚREMSKIEGO 

 

Dla możliwości pozyskiwania środków na likwidację wyrobów zawierających azbest Zarząd 

Powiatu podjął w roku 2009 uchwałę w sprawie Powiatowego programu usuwania azbestu i 

wyrobów zawierających azbest dla Powiatu Śremskiego.  

Cel Programu: Wskazanie kierunków działań służących bezpiecznej likwidacji wyrobów 

zawierających azbest z terenu powiatu śremskiego. 

Realizacja programu:  

W roku 2019 nie były prowadzone działania w zakresie usuwania wyrobów budowlanych 

zawierających azbest z terenu powiatu śremskiego ze względu na brak programu pomocowego 

w tym zakresie ze strony Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu, umożliwiającego pozyskanie środków finansowych na ten cel. Natomiast podjęte 

zostały działania w celu pozyskania dotacji z WFOŚiGW w Poznaniu oraz z gmin Brodnica, 

Dolsk, Książ Wlkp. i Śrem w celu realizacji Programu w roku 2020r.  
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9. POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ 

AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2014 -

2020 

 

Program realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Śremie.  

Cel Programu: przeciwdziałanie bezrobociu poprzez promocję zatrudnienia, łagodzenie 

skutków bezrobocia oraz aktywizację rynku pracy (zawodową) 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie podjął w 2019 roku następujące działania w ramach niżej 

wymienionych celów strategicznych programu: 

I. Przeciwdziałanie zjawisku bezrobocia i wspieranie osób w podejmowaniu 

zatrudnienia: 

a) realizacja programów aktywizacji zawodowej, 

b) prowadzenie oraz rozpowszechnianie badań na temat lokalnego rynku pracy, 

c) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, 

d) promocja polityki zatrudnieniowej, w tym alternatywnych i elastycznych form 

zatrudnienia. 

 

II. Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy: 

a) promocja idei przedsiębiorczości,  

b) pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i możliwościach pozyskiwania 

środków na rozwój przedsiębiorczości, 

c) wspieranie samozatrudnienia oraz tworzenia miejsc pracy, w tym zwiększenie 

efektywności współpracy, w szczególności z firmami sektora MŚP w tworzeniu nowych 

miejsc pracy, 

d) badania i analizy w zakresie przedsiębiorczości, 

e) dostosowanie pośrednictwa pracy do potrzeb pracodawców i przedsiębiorców. 
 

III. Wspieranie działań na rzecz integracji społecznej i zawodowej mieszkańców: 

a) objęcie kompleksowymi formami aktywizacji osób w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym w szczególności osób niepełnosprawnych, młodych oraz 

długotrwale bezrobotnych, 

b) promocja oraz wspieranie wolontariatu oraz działalności ekonomii społecznej, 

c) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 
 

W ramach celów strategicznych określonych w „Powiatowym programie Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020” Powiatowy Urząd 

Pracy w Śremie w 2019 roku:  

1. realizował następujące programy aktywizacji zawodowej: 

a) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie śremskim (IV)”, 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Oś priorytetowa 1 Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie 

osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 skierowany 
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do osób bezrobotnych do 30 roku życia. Projekt realizowano w okresie 01.01.2018r. – 

30.06.2019r. Wsparcia w ramach projektu udzielono łącznie 136 młodym osobom.  

b) „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

śremskim (IV)” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 6 Rynek pracy, Działanie 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy - projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020; Projekt realizowano w okresie 01.01.2018r. – 

30.06.2019r. Wsparcia w ramach projektu udzielono łącznie 82 osobom. 

c)  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie śremskim (V)” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Oś priorytetowa 1 Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie 

osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

      Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019r. – 31.12.2020r. W 2019 roku 67 osobom 

(w tym 41 kobietom) udzielono wsparcia poprzez: poradnictwo zawodowe: 67 osób, 

staże: 25 osób (w tym 7 długotrwale bezrobotnych), szkolenia grupowe: 20 osób (w tym 

3 osoby długotrwale bezrobotne), środki na podjęcie działalności gospodarczej: 20 osób 

(w tym 3 osoby długotrwale bezrobotne), refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy: 2 osoby. Dodatkowo 2 osobom sfinansowano koszty 

przejazdu do i z miejsca odbywania stażu. 

d) „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

śremskim (V)” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 6 Rynek pracy, Działanie 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020; Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019r. – 

31.12.2020 r.  

W 2019 roku wsparciem objęto 50 osób (w tym 29 kobiet), w tym poradnictwem 

zawodowym: 50 osób, stażami: 24 osoby (w tym 10 osób długotrwale bezrobotnych), 

środkami na podjęcie działalności gospodarczej: 13 osób (w tym 3 osoby długotrwale 

bezrobotne), szkoleniami grupowymi: 12 osób (w tym 5 długotrwale bezrobotnych), 

szkoleniem indywidualnym: 1 osobę. Dodatkowo 10 osobom sfinansowano koszty 

przejazdu do i z miejsca odbywania stażu. 

e) Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

(ARiMR), finansowany z pozyskanych dodatkowo przez Urząd Pracy środków rezerwy 

Ministra; wsparciem w postaci staży, których organizatorem była ARiMR, objęte zostały 

4 osoby długotrwale bezrobotne. 

2. Powiatowy Urząd Pracy sporządził m.in.:  

a) „Wykaz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia w powiecie 

śremskim” w celu stworzenia właściwej tematyki szkoleń w oparciu   

o przeprowadzoną analizę zgłoszeń osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

zarejestrowanych w PUP, pracowników PUP, ośrodków pomocy społecznej z terenu 

powiatu śremskiego oraz analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
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b) „Listę zawodów i specjalności, z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności, na które 

istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu śremskiego”, stanowiącą niezbędny 

element m.in. do sporządzenia planu szkoleń osób bezrobotnych, 

c) raport „Zawody deficytowe i nadwyżkowe, Powiat śremski, Informacja sygnalna  

II półrocze 2018 roku”, „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w powiecie śremskim w 2018 roku”, „ Zawody deficytowe i nadwyżkowe, Powiat 

śremski. Informacja sygnalna I półrocze 2019r.”, 

d) 12 miesięcznych analiz, 4 kwartalne, 3 półroczne oraz 6 rocznych sprawozdań 

dotyczących poziomu oraz struktury osób bezrobotnych w powiecie śremskim, w tym 

również dotyczących sytuacji osób niepełnosprawnych bezrobotnych, 

e) opracowanie materiału pn. „Sytuacja na rynku pracy  w Powiecie Śremskim w 2018 

roku”; 

 

3. Ponadto PUP zorganizował: 

a) 7 szkoleń grupowych, w tym:  

 2 szkolenia pn. „Operator wózków jezdniowych (z wymianą butli gazowych)” 

dla 11 osób bezrobotnych, 

 2 szkolenia pn. „Kurs kadry i płace z obsługą programów komputerowych oraz 

egzaminem ECDL)” dla 11 osób bezrobotnych, 

 1 szkolenie pn. „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 

MAG (135)” dla 2 osób bezrobotnych, 

 1 szkolenie pn. „Sprzedawca z obsługą urządzeń i komputera oraz egzaminem 

ECDL” dla 5 osób bezrobotnych, 

 1 szkolenie pn. „Kurs w zakresie uprawnień elektroenergetycznych do 1kV (E)” 

dla 3 osób bezrobotnych. 

 

b) szkolenia indywidualne: 

 „Szkolenie kosmetyczne ze stylizacji rzęs i brwi” dla 1 osoby bezrobotnej, 

 „Kurs instruktora tańca, specjalność hip-hop” dla 1 osoby bezrobotnej,  

 „Prawo jazdy kat. C”, „Kwalifikacja wstępna przyspieszona” dla 1 osoby 

bezrobotnej, 

 „Kurs kadrowo-płacowy z egzaminem ECDL” dla 1 osoby bezrobotnej, 

 

c) 7 spotkań w ramach grupowych informacji zawodowych łącznie dla 75 osób, w tym:   

 spotkanie w lutym br. dla 15. osób niezarejestrowanych w PUP w Śremie, 

będących uczniami Zespołu Szkół Specjalnych w Śremie. Podczas wyżej 

wymienionego spotkania informacyjnego młodzież miała okazję zapoznać się  

z sytuacją na lokalnym rynku pracy oraz z możliwościami aktywizacji zawodowej, 

 5 spotkań (w kwietniu, lipcu, sierpniu, wrześniu oraz w listopadzie br.) dla 50. 

zarejestrowanych osób bezrobotnych ubiegających się o środki na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej. Celem spotkań było udzielenie informacji nt. przepisów 

i procedur dotyczących podjęcia działalności gospodarczej. Podczas spotkania 

obecni byli przedstawiciele instytucji współpracujących tj.: Izby Administracji 

Skarbowej oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

 spotkanie we wrześniu br. dla 10 osób bezrobotnych, na którym przekazano 

informacje na temat warunków świadczenia pracy. 
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4. W ramach funkcjonującego w Powiecie Śremskim lokalnego partnerstwa edukacyjnego 

pn. „Edukacja – Praca – Przyszłość” zorganizował konferencję we współpracy ze 

Starostwem Powiatowym w Śremie oraz Zespołem Szkół Politechnicznych w Śremie.   

 

5. Podobnie jak w roku 2018, Powiatowy Urząd Pracy promował oraz upowszechniał ideę 

kształcenia ustawicznego poprzez: 

 udzielanie klientom indywidualnych porad zawodowych oraz porad grupowych, 

celem ułatwienia dokonania wyboru odpowiedniego kształcenia, kierunku 

szkolenia lub miejsca zatrudnienia, 

 informowanie o możliwościach kształcenia za pośrednictwem strony internetowej, 

broszur oraz ulotek, 

 podnoszenie, uzupełnianie, zdobywanie kwalifikacji zawodowych w toku 

zorganizowanych szkoleń, 

 promocję za pośrednictwem strony internetowej oraz w trakcie bezpośrednich 

kontaktów z pracodawcami, możliwości pozyskania środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców.  

W 2019 roku, w ramach KFS podpisano 49 umów z pracodawcami. Z kursów skorzystały 173 

osoby (w tym 19 pracodawców i 154 pracowników); 

6. Przyjął 1 357 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staże, prace społecznie 

użyteczne).  

7. Wydał 521 skierowań do pracy; 

8. Udzielał pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną 

ofertą pracy; 

9. Informował bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach; 

10. Kierował do pracodawców osoby bezrobotne do udziału w aktywnych formach takich, 

jak staże – wydano 195 skierowań; 

11. Zorganizował 6 giełd pracy, umożliwiających pracodawcy bezpośredni kontakt z 

większą grupą kandydatów na oferowane stanowisko pracy. Giełdy dotyczyły łącznie 

94 stanowisk pracy; 

12. Wpisał do ewidencji 1282 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

13. Wydał 116 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

14. Wydał 62 „Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych”. 

Informacje starosty wydano podmiotom ubiegającym się o wydanie zezwolenia na 

pracę cudzoziemca w Urzędzie Wojewódzkim; 

15. Objął 26 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej pracami społecznie użytecznymi organizowanymi przez gminy powiatu;  

16. Objął 2 osoby bezrobotne robotami publicznymi; 

17. Objął 24 osoby bezrobotne pracami interwencyjnymi w ramach umów podpisanych z 

pracodawcami w roku 2019 oraz w ramach umów zawartych w roku poprzednim; 

18. Objął 22 osoby niepełnosprawne aktywnymi formami wparcia, w tym szkoleniami: 2 

osoby, stażami: 11 osób, pracami społecznie użytecznymi: 7 osób, dotacjami na 

otwarcie własnej działalności gospodarczej: 2 osoby; 

19. Udzielił 344 osobom indywidualnych porad zawodowych, poradnictwem grupowym 

objął 95 osób; 

20. Sporządził dla 1 176 osób bezrobotnych i 14 osób poszukujących pracy Indywidualne 

Plany Działania obejmujące podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami 
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rynku pracy, mające na celu doprowadzenie osoby do podjęcia zatrudnienia lub własnej 

działalności gospodarczej; 

21. Celem podnoszenia mobilności zawodowej osób zarejestrowanych wypłacał m.in. 

dodatki aktywizacyjne (prawo do wyżej wymienionej formy wsparcia uzyskało 144 

osoby bezrobotne) oraz refundował 24 osobom bezrobotnym koszty przejazdu z miejsca 

zamieszkania i powrotu w związku z odbywaniem stażu; 

22. Zorganizował Konsultacje ze Specjalistą ds. Funduszy Europejskich, w ramach których 

mieszkańcy powiatu śremskiego zainteresowani pozyskaniem wsparcia ze środków 

Unii Europejskiej mogli skorzystać z bezpłatnych konsultacji organizowanych przez 

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Poznaniu w ramach Mobilnych 

Punktów Informacyjnych; 

23. Udostępniał następujące usługi elektroniczne w ramach modułu www.praca.gov.pl: 

 karta rejestracji bezrobotnego, 

 uzupełnienie załączników do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna 

lub poszukująca pracy, 

 złożenie Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

 złożenie Oświadczenia podmiotu działającego jako agencja pracy tymczasowej  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika 

tymczasowego, 

 złożenie Oświadczenia podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, 

 złożenie Powiadomienia o podjęciu / niepodjęciu pracy przez cudzoziemca na 

podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń, 

 złożenie Pisma do urzędu, 

 złożenie Powiadomienia o zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń, 

 złożenie Wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 złożenie Wniosku podmiotu działającego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie 

przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego, 

 złożenie Wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

 złożenie Wniosku podmiotu działającego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 

charakterze pracownika tymczasowego, 

 zgłoszenie oferty pracy. 

W ramach powyższych usług w 2019 roku:  

 zgłoszono do Urzędu 42. oferty pracy, 

 złożono 590 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym 

374 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze 

pracownika tymczasowego, 

 złożono 301 powiadomień o podjęciu / niepodjęciu pracy przez cudzoziemca na 

podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń, 

 złożono 70 powiadomień o zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń, 

 wpłynęło 76 kart rejestracji bezrobotnego, w tym 14 uwierzytelnionych bezpiecznym 

podpisem elektronicznym, 
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  16 osób dokonało rejestracji w Urzędzie w sposób elektroniczny składając wniosek 

uwierzytelniony bezpiecznym podpisem elektronicznym,  

24. Przyznał 1. pracodawcy środki finansowe z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na stworzenie 1miejsca pracy dla 1. osoby niepełnosprawnej  

w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy; 

25. Przyznał 8. pracodawcom środki finansowe z Funduszu Pracy celem refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 8. osób bezrobotnych; skierował 

ponadto 4 osoby bezrobotne, które podjęły zatrudnienie na stanowiskach pracy 

utworzonych w ramach umów zawartych z pracodawcami w latach ubiegłych; 

26. Skierował 18 osób bezrobotnych, które podjęły zatrudnienie na stanowiskach pracy 

utworzonych w latach poprzednich w ramach refundacji części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia;    

27. Objął stażami 104 osoby bezrobotne; 

28. Udzielił 54. osobom dotacji na otwarcie własnej działalności gospodarczej, w tym  

1 osobie poszukującej pracy ze środków PFRON; 

29. Kontynuował porozumienie zawarte w 2017 roku z Centrum Integracji Społecznej, 

funkcjonującym na zasadach odrębności organizacyjnej i finansowej w strukturach 

Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem; zawarte porozumienie dotyczy 

finansowania ze środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne od tych świadczeń;  

30. Przeszkolił 21 pracowników Urzędu celem podniesienia ich kompetencji; 

31. Informował o możliwościach uzyskania środków finansowych na założenie spółdzielni 

socjalnej m.in. podczas bezpośrednich kontaktów z klientem; 

32. Informował o możliwościach wykonywania pracy w ramach wolontariatu oraz  

o możliwych miejscach jego odbywania; 

Zawarł 1. umowę o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne opłacanych przez 

spółdzielnię socjalną z Wielobranżową Spółdzielnią Socjalną „PAUMARK ŚREM” oraz 

kontynuował realizację 4. umów zawartych  ze spółdzielniami socjalnymi w latach 

ubiegłych. Dzięki temu Spółdzielnie uzyskały finansowe wsparcie z Urzędu poprzez zwrot 

części kosztów zatrudnienia osób zatrudnionych na podstawie spółdzielczych umów o 

pracę (w ramach 1 umowy – wsparcie dla 1 osoby). 

33. Kontynuował współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie na rzecz kompleksowego wsparcia osób bezrobotnych w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy, będących jednocześnie klientami ośrodków. 

34. Współpracował z ośrodkami pomocy społecznej z terenu powiatu śremskiego w ramach 

systemu pn. „Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna” (SEPI), który 

umożliwia bezpieczną wymianę drogą elektroniczną danych dotyczących beneficjentów 

obszaru rynku pracy. 
 

10. ROCZNY PROGRAM WSPÓŁPRACY POWIATU 

ŚREMSKIEGO Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ 

PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU 

PUBLICZNEGO 

 

Cel programu: budowanie i umacnianie partnerstwa pomiędzy Powiatem a organizacjami 

pozarządowymi oraz wspieranie organizacji pozarządowych w realizacji ważnych celów 

społecznych. 
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Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

I.  Zlecanie organizacjom realizacji zadań publicznych, na zasadach określonych w ustawie, 

w formach powierzania lub wspierania wykonywania zadania wraz z udzielaniem dotacji 

na dofinansowanie ich realizacji. 

 

W 2019 roku główne priorytetowe zadania publiczne określone w rocznym programie, zostały 

zrealizowane poprzez przyznanie dotacji na ich realizację w zakresie: 

 

1. KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA 

NARODOWEGO – 40 000 zł. W wyniku procedury konkursowej dotacje otrzymały: 

a) Towarzystwo Miłośników Ziemi Śremskiej 5 000,00 zł,  

b) Śremskie Stowarzyszenie Śpiewackie im. Stanisława Moniuszki 4 375,00 zł, 

c) Stowarzyszenie Ochotnicza Straż Pożarna w Błażejewie 5 406,94 zł, 

d) Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem 10 000,00 zł, 

e) Towarzystwo Muzyczne im. Mariana Zielińskiego w Śremie 10 000,00 zł, 

f) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Bodzyniewo 2 000 00 zł, 

 

Na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie tzw. małych 

grantów, Ogólnopolskie Stowarzyszenie „Z Muzyką Do Ludzi” otrzymało dotację w kwocie 

2.000,00 zł oraz Kurkowe Bractwo Strzeleckie im. Bohaterów Wiosny Ludów w Książu Wlkp. 

1200,00 zł. 

 

2. DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH – 39. 360,00 zł. Dotacje 

otrzymały: 

a) Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Wielkopolski Oddział Wojewódzki – koło Śrem 

1.250,00 zł; 

b) Śremskie Stowarzyszenie Jasny Horyzont 10.000,00 zł,  

c) Towarzystwo Pomocy Potrzebującym im. Św. Brata Alberta „Nadzieja” 13.700,00 zł. 

 

Na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie tzw. małych 

grantów, Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem otrzymała dotację w kwocie 1560,00 

zł,  Towarzystwo Śremskich Amazonek 10.000,00 zł, Wielkopolski Związek Inwalidów 

Narządu Ruchu w Poznaniu – Koło Śrem 900 zł a Śremskie Stowarzyszenie Jasny Horyzont 

1950,00 zł. 

 

3. DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB W WIEKU EMERYTALNYM – 11. 638,47 zł. 

Dotacje otrzymało  w wyniku postępowania konkursowego Towarzystwo Pomocy 

Potrzebującym im. Św. Brata Alberta „Nadzieja” 6.640,00 zł. 

Na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie tzw. małych 

grantów, dotacje otrzymały: Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów – Oddział 

Rejonowy w Śremie 5.000,00 zł. Po rozliczeniu zadania związek zwrócił niewykorzystaną 

kwotę dotacji w wysokości 1,53 zł. 

 

4. POMOCY SPOŁECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ 

SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN – 9 000 

zł. Dotacje otrzymały: 

a) Klub Abstynentów „Promyk 3.000,00 zł; 

b) Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem 4.000,00 zł; 

c) Fundacja Familia w Śremie 2.000,00 zł. 
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5. OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA, W TYM DZIAŁALNOŚCI LECZNICZEJ W 

ROZUMIENIU USTAWY z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 

a) Stowarzyszenie Miłośników Sztuk Walki „LEO” 5 000,00 zł, 

b) Fundacja PRO RODZINA 3 000,00 zł, 

c) Śremski Klub Sportowy „Warta” 19 500,00 zł, 

d) Uczniowski Klub Sportowy Śrem 20 000 zł. 

Na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie tzw. małych 

grantów, dotacje otrzymało Śremskie Stowarzyszenie Jasny Horyzont  w kwocie 5000,00 zł na 

dwa odrębne zadania, a Uczniowski Klub Sportowy „KUSY” 3500,00 zł. 

 

6. TURYSTYKI i KRAJOZNAWSTWA – 30.800,00 zł. dotacje otrzymały: 

a) Wielkopolski Związek Inwalidów Narządu Ruchu w Poznaniu Koło Śrem 5.000,00 zł; 

b) Gminne Stowarzyszenie Przyjaźni Polsko-Francuskiej Fest-Noz w Książu Wlkp.  

3.000,00 zł. 

Na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie tzw. małych 

grantów Towarzystwo Pomocy Potrzebującym im. Św. Brata Alberta „Nadzieja”  otrzymało 

dotację w kwocie 9.800,00 zł, Stowarzyszenie Pracowników i Sympatyków PMPS PEKAES 

Warszawa  5.000,00 zł,  Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem 3.000,00 zł, a 

Wielkopolski Związek Inwalidów Narządu Ruchu w Poznaniu Koło Śrem 5.000,00 zł. 

 

7. UDZIELANIA NIEODPŁATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO.  

Dotację w  kwocie 64 020,00 zł otrzymała w całości Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta 

Śrem.  Punkt poradnictwa zlokalizowany był wzorem roku ubiegłego w każdej gminie na 

terenie powiatu.   

 

8. ROZWOJU SPORTU – 50 824,36 zł. Dotacje zostały przyznane podmiotom: 

a) Śremski Klub Przyjaciół Petanque „Buler” –  1 900,00 zł 

b) Ludowy Klub Sportowy „Piast” – 600,00 zł 

c) Ludowy Klub Sportowy „Piast” – 600,00 zł 

d) Stowarzyszenie Miłośników Sztuk Walki „Leo” – 4 750,00 zł 

e) Klub Żeglarski „Odlewnik” – 5 000,00 zł 

f) Ognisko TKKF „Sokół” – 1 000,00 zł 

g) Ognisko TKKF „Sokół” – 1 077,93 zł 

h) Ognisko TKKF „Sokół” – 806,43 zł 

i) Szkolny Związek Sportowy – 15 000,00 zł 

j) Uczniowski Klub Sportowy Wołodyjowski Śrem-Nochowo – 4 800,00 zł 

k) Klub Kolarski Kometa Śrem – 3 300,00 zł 

l) Klub Kolarski Kometa Śrem – 990,00 zł 

m) Stowarzyszenie Runner’s Power – 6 000,00 zł 

n) Klub Sportowy „Wodnik” – 5 000,00 zł 

 

 

II. Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałanie w 

celu zharmonizowania tych kierunków, poprzez: konsultowanie zadań priorytetowych na 

kolejny rok budżetowy, publikowanie na witrynie internetowej powiatu ważnych 

informacji dotyczących realizacji zadań publicznych oraz możliwości pozyskania środków 

budżetowych i pozabudżetowych na ich realizacje. 

W październiku 2019 r. odbyło się spotkanie z organizacjami pozarządowymi, na którym 

poinformowano o planowanych środkach na realizację zadań publicznych w 2020 r, omówiono 

roczny programu współpracy na kolejny rok w kwestii priorytetowych zadań, przedstawiono 
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możliwość pozyskania środków na realizację zadań publicznych z innych źródeł. W spotkaniu 

uczestniczyło 9 stowarzyszeń. 

 

 

III. Organizacja lub współudział w organizowaniu spotkań służących wymianie doświadczeń, 

mających na celu profesjonalizację działań organizacji. 

 

12 czerwca 2019 r. w sali widowiskowej Muzeum Śremskiego odbyło się XII Powiatowe 

Forum Wymiany Doświadczeń Organizacji Pozarządowych. Uczestnikami forum były 

stowarzyszenia (31 stowarzyszeń i fundacji) z terenu powiatu śremskiego, które aktywnie 

uczestniczą w życiu społecznym naszego powiatu i zgłosiły swoją chęć uczestnictwa. Podczas 

Forum został zaprezentowany materiał przygotowany przez TV Relax podsumowujący 

dotychczasową współpracę samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na terenie powiatu śremskiego. Na forum poruszono temat planów, oczekiwań i 

codziennych problemów z jakimi zmagają się stowarzyszenia. 

 

IV.    Prowadzenie internetowej bazy danych o organizacjach pozarządowych działających na  

terenie powiatu. 

 

W 2019 r. wpłynęły 2 wnioski o wpis do ewidencji stowarzyszeń zwykłych. Natomiast w 

wykazie stowarzyszeń i fundacji zarejestrowanych w KRS umieszczono 8 nowych podmiotów, 

2 stowarzyszenia zakończyły postępowania likwidacyjne w KRS, a w jednym przypadku 

Starosta zwrócił się z wnioskiem o wykreślenie stowarzyszenia z rejestru. Starosta prowadzi 

także ewidencję klubów sportowych i uczniowskich klubów sportowych, których na koniec 

2019 r. było odpowiednio 19 i 20. Jeden z klubów jest w trakcie likwidacji, a jeden został 

wykreślony z ewidencji. Reasumując na koniec 2019 r. w powiecie śremskim funkcjonowało 

138 podmiotów zarejestrowanych w KRS, 3 stowarzyszenia zwykłe i 39 klubów sportowych i 

uczniowskich klubów sportowych. 

W efekcie wymienionych działań przyznano dotacje na realizację zadań publicznych 42. 

podmiotom na kwotę 306.624,77 zł. Ponadto: 

- na terenie powiatu powstało 11 nowych podmiotów (stowarzyszeń i fundacji) 

zarejestrowanych w KRS i ewidencji starosty( stowarzyszenia zwykłe, kluby sportowe, UKS), 

- odbyły się 2 spotkania z organizacjami pozarządowymi z terenu powiatu, 

- umocniła się współpraca powiatu z organizacjami pozarządowymi,  

- wzrosło zainteresowanie realizowaniem zadań publicznych na rzecz mieszkańców powiatu, 

- wzrósł poziom wiedzy o możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych na realizację zadań 

publicznych, 

- zagospodarowano czas wolny mieszkańców powiatu poprzez realizację zadań publicznych 

- zwiększył się dostęp do różnych form wsparcia rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 

 

 

11. POWIATOWY PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI 

ORAZ PORZĄDKU PUBLICZNEGO I BEZPIECZEŃSTWA 

OBYWATELI na lata 2019-2023 

 

Założenia Programu są wypracowane przez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku, następnie 

przyjęte przez Radę Powiatu w Śremie.  Nadrzędnym celem Programu jest wzrost realnego 

stanu bezpieczeństwa w Powiecie. W realizacji Programu biorą udział: 
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1. Komenda Powiatowa Policji w Śremie, 

2. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Śremie, 

3. Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Śremie, 

4. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Śremie, 

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

6. Powiatowy Urząd Pracy , 

7. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego , 

8. samorządy gminne i samorząd powiatowy, 

9. szkoły i placówki oświatowe, 

10. Starostwo Powiatowe w Śremie, 

11. Powiatowy Zarząd Dróg, 

12. organizacje pozarządowe, 

13. mieszkańcy powiatu. 

W trakcie realizacji Programu przewiduje się również nawiązywanie, w miarę potrzeb, 

współpracy z innymi podmiotami np. z ośrodkami pomocy społecznej, gminnymi komisjami 

rozwiązywania problemów alkoholowych, z sądami rejonowymi, prokuratorem, kuratorami, 

klubami sportowymi, lokalnymi mediami oraz innymi podmiotami, które mogą przyczynić się 

do skuteczniejszej realizacji działań objętych Programem. 

W 2019 r. zostały podjęte następujące działania: 

1. Rekomendacje działań związanych z występowaniem wysokich temperatur: 

a) ostrzeganie ludności – komunikaty meteorologiczne, 

b) zapewnienie wody i materiałów chłodzących, 

2. Przygotowanie do sezonu zimowego w odniesieniu do utrzymania dróg powiatowych, 

3. Przygotowanie do sezonu zimowego w odniesieniu do bezpieczeństwa mieszkańców - 

informacja dotycząca przygotowania służb i instytucji do udzielania pomocy bezdomnym, 

osobom samotnym i innym potrzebującym w warunkach znacznych spadków temperatur.  

4. Analiza i ocena poziomu przestępczości, bezpieczeństwa i porządku publicznego  

w powiecie śremskim  w następujących obszarach: 

a) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie (PCPR); 

b) bezpieczeństwo dzieci i młodzieży (KPP, Naczelnik OK); 

c) bezpieczeństwo w miejscach publicznych (KPP, Straż Miejska); 

d) bezpieczeństwo w ruchu drogowym (KPP); 

e) bezrobocie (PUP); 

f) bezpieczeństwo przeciwpożarowe (KP PSP); 

g) bezpieczeństwo sanitarne i epidemiologiczne (PSSE); 

h) bezpieczeństwo weterynaryjne (PLW); 

 

W związku  z  centralnymi obchodami w Warszawie 80. rocznicy wybuchu II wojny światowej 

i w związku z tym przyjazdem ok. 250. zagranicznych delegacji, wprowadzono na terenie 

powiatu  pierwszy stopień alarmowy ALFA i ALFA CRP.  Miał on na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa pracownikom oraz klientom Starostwa Powiatowego oraz ochronę 

infrastruktury poprzez wzmocnienie ochrony obiektów, urządzeń, instalacji i systemów 

teleinformatycznych dla przeciwdziałania i minimalizacji skutków ataków terrorystycznych lub 

sabotażowych. 
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12. PLAN WYKORZYSTANIA  ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 

POWIATU ŚREMSKIEGO 2019-2021  

 
Realizuje Zarząd Powiatu. 

 

Cele programu:  

 

1. Określenie ogólnej powierzchni zasobu nieruchomości powiatu śremskiego oraz typu 

nieruchomości jakimi dysponuje Powiat. 

2. Określenie optymalnego sposobu wykorzystania nieruchomości wchodzących w skład 

zasobu, w tym możliwości ich wykorzystania na cele publiczne. 

3. Racjonalne gospodarowanie i zarządzanie nieruchomościami wchodzącymi w skład 

zasobu. 

Realizacja programu – podjęte działania i osiągnięte efekty w roku 2019: 

 

W 2019 r. podjęto szereg działań w zakresie gospodarowania nieruchomościami, które 

wynikały z założeń przyjętego na lata 2019-2021 Planu wykorzystania zasobu nieruchomości 

powiatu śremskiego. Do najważniejszych z nich należy zaliczyć niżej wymienione czynności, 

które wpłynęły na ogólną powierzchnię zasobu nieruchomości oraz na powierzchnię gruntów 

pozostających w trwałym zarządzie powiatowych jednostek organizacyjnych. 

 

1. Nabycie nieruchomości do zasobu. 

Powiatowy zasób nieruchomości w 2019 r. został powiększony o następujące nieruchomości: 

a) grunty o łącznej powierzchni 0.1505 ha, stanowiące fragmenty dróg powiatowych, nabyte 

na podstawie decyzji Wojewody Wlkp., położone w miejscowościach Książ Wlkp., 

Ostrowieczno, Żabno, Dąbrowa oraz Dolsk, 

b) grunty o łącznej powierzchni 1.2300 ha, zajęte pod pas drogowy drogi powiatowej nr 4095P 

w Zakrzewicach, nabyte do zasobu w drodze zamiany z gminą Książ Wlkp.,  

2. Zbycie nieruchomości powiatowych. 

W 2019 r. powiat śremski zbył następujące nieruchomości wchodzące w skład zasobu:  

a) nieruchomości położone w Śremie oznaczone ewidencyjnymi numerami działek 

2205/343, 2205/344 oraz 2261/2 o łącznej powierzchni 0.0487 ha, 

b) nieruchomości położone w Zakrzewicach (działki nr 125, 131, 138, 141) oraz w Gogolewie 

(działka nr 254/5) o łącznej powierzchni 3.1723 ha stanowiące fragmenty pasów drogowych 

dróg gminnych, zbyte na rzecz gminy Książ Wlkp. w drodze umowy zamiany. 

3. Zmodernizowanie ewidencji gruntów i budynków.  

W wyniku przeprowadzonej modernizacji ewidencji gruntów i budynków dla obrębu Iłówiec 

(gm. Brodnica) odnotowano zmianę powierzchni 8 nieruchomości stanowiących własność 

powiatu śremskiego, w związku z którą powierzchnia powiatowego zasobu nieruchomości 

została powiększona o 0.1805 ha.  

4. Ponadto, z powiatowego zasobu wyłączono nieruchomości położone w obrębie 

ewidencyjnym Lubiatowo, oznaczone ewidencyjnymi numerami działek 411, 412/1 oraz 413/2, 
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o łącznej powierzchni 0.9600 ha, które na mocy decyzji Ministra Spraw Wewnętrznych i 

Administracji znak DAP-WPK-727-2-42/2018/MGa z dnia 16 sierpnia 2018 r. stanowią 

własność Skarbu Państwa. 

5. Podjęto również działania w kierunku sprzedaży nieruchomości położonych w Brodnicy, 

oznaczonych ewidencyjnymi numerami działek 189/4 i 189/5, o łącznej powierzchni 0.3502 

ha. Przeniesienie prawa własności przedmiotowych  nieruchomości zaplanowane zostało na rok 

2020.  

6. W 2019 roku zmniejszeniu, o 0.3123  ha, uległa powierzchnia nieruchomości pozostających 

w trwałym zarządzie Powiatowego Zarządu Dróg w Śremie. Powyższe związane jest 

z wygaszeniem trwałego zarządu do nieruchomości położonych  w Śremie,  oznaczonych 

ewidencyjnymi numerami działek 885, 1136 oraz 1598 o łącznej powierzchni 0.4785 ha, 

zajętych pod pas drogowy ulicy dr. Seweryna Matuszewskiego oraz do działek oznaczonych 

ewidencyjnymi numerami  2205/344 i 2261/2, o łącznej powierzchni 0.0143 ha, które stały się 

zbędne jednostce organizacyjnej do wykonywania zadań statutowych.  Na zmianę powierzchni 

gruntów pozostających w trwałym zarządzie miała również wpływ modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków, w wyniku której zaktualizowano powierzchnię 8 nieruchomości 

położonych w Iłówcu (zwiększenie powierzchni o 0.1805 ha). 

Efekty osiągnięte w roku 2019: 

 

Na dzień 31 grudnia 2019 r., w skład zasobu nieruchomości powiatu śremskiego wchodziło 

859 nieruchomości o łącznej powierzchni 250.1462 ha. Ponadto, na dzień 31 grudnia 2019 r.  

w powiatowym zasobie znajdowały się 824 nieruchomości o łącznej powierzchni 233.1596 ha, 

dla których ustanowiony jest trwały zarząd na rzecz powiatowych jednostek organizacyjnych.  

 

13. PROGRAM POSTĘPOWANIA OSTROŻNOŚCIOWEGO DLA 

POWIATU ŚREMSKIEGO NA LATA 2018 – 2048 

 

Rada Powiatu w Śremie podjęła w dniu 15 czerwca 2018 r. uchwałę nr XLII/336/2018 w 

sprawie przyjęcia Programu Postępowania Ostrożnościowego dla Powiatu Śremskiego na lata 

2018 – 2048. Opracowanie Programu było niezbędne w celu ubiegania się o pożyczkę z 

Budżetu Państwa przeznaczonej na spłatę wierzytelności likwidowanego szpitala. Celem 

Programu było uprawdopodobnienie, że powiat jest zdolny do udźwignięcia spłaty 

wnioskowanej pożyczki poprzez realizację przedsięwzięć oszczędnościowych. Zgodnie z 

obowiązującym Programem Ostrożnościowym jego ustalenia musiały się znaleźć w uchwale 

budżetowej na rok 2019 oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej powiatu śremskiego na lata 

2019-2045, a zaplanowane oszczędności przyjęte do realizacji. Z uwagi na znaczny wzrost 

kwoty prognozowanych na 2019 rok wpływów z udziałów powiatu z podatku dochodowym od 

osób fizycznych oraz części oświatowej subwencji ogólnej (łącznie nieco ponad 6 mln zł) w 

porównaniu do roku 2018 możliwe było po zabezpieczeniu wszystkich niezbędnych wydatków 

bieżących,  w tym na obsługę długu powiatu, przeznaczenie na wydatki majątkowe wyższej 

kwoty, niż to planowano w Programie Ostrożnościowym. Wg PPO na rok 2019 wydatki 

majątkowe miały wynosić kwotę 342.816 zł, natomiast faktycznie wykonane z budżetu na rok 

2019 wydatki majątkowe wyniosły 2.568.915,54 zł. 
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Realizacja Programu przez powiat jest monitorowana przez Ministerstwo Finansów oraz 

Regionalną Izbę Obrachunkową w Poznaniu poprzez składanie kwartalnych sprawozdań 

finansowych oraz opracowywanych na tę okoliczność raportów. Głównym celem monitoringu 

jest zapewnienie bezproblemowej obsługi zadłużenia przez powiat.   

Pomimo, że realizacja wydatków objętych Programem Oszczędnościowym za 2019 rok była 

wyższa niż zakłada to Program (załącznik do Raportu  ), nie zostało to zakwestionowane przez 

Ministerstwo Finansów, ponieważ sytuacja ta nie zakłóciła terminowego regulowania 

zobowiązań, zwłaszcza w zakresie obsługi zadłużenia powiatu. 

W roku 2019 została przeprowadzona kontrola prawidłowości wydatkowania i rozliczenia 

pożyczki z budżetu państwa, którą powiat otrzymał na uregulowanie zobowiązań 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w likwidacji. Kontrolę 

przeprowadziła Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu na zlecenie Ministerstwa Finansów. 

Nieprawidłowości nie stwierdzono. 

V. Pozostała działalność Zarządu Powiatu w Śremie 
 

W roku 2019 Zarząd odbył 42 posiedzenia, podjął 301 uchwał, w tym przygotował 86 

projektów uchwał dla Rady Powiatu.  

W celu realizacji zadań publicznych i tym samym zabezpieczenia potrzeb mieszkańców 

powiatu Zarząd zawarł porozumienia oraz współpracował przy realizacji projektów w ramach 

zawartych już umów. 

1. Porozumienie ze Szkolnym Związkiem Sportowym „WIELKOPOLSKA” w ramach 

programu Ministra Sportu i Turystyki „Szkolny Klub Sportowy”. 

W drugiej edycji ministerialnego programu udział wzięło 8 grup z 4 szkół 

ponadpodstawowych powiatu śremskiego. Program trwał 35 tygodni. Współfinansowanie 

powiatu wyniosło 4.800 zł. W  ramach zawartego porozumienia zorganizowano zajęcia 

sportowe w szkołach prowadzonych przez nauczycieli wychowania fizycznego na zasadzie  

systematycznych lekcji, dwa razy w tygodniu po 60 minut dla każdego uczestnika w 

grupach 15 -20 osobowych. 

 

2. Umowa partnerstwa na rzecz realizacji projektu „Wyposażenie środowisk 

informatycznych wojewódzkich, powiatowych i miejskich podmiotów leczniczych w 

narzędzia informatyczne umożliwiające wdrożenie Elektronicznej Dokumentacji 

Medycznej oraz stworzenia sieci wymiany danych między podmiotami leczniczymi 

samorządu województwa”. 

W ramach projektu Szpital Powiatowy im. Tadeusza Malińskiego w  Śremie sp. z o.o. otrzymał  

w 2019 r.;  

1. Środki trwałe stanowiące sprzęt informatyczny wartości 447.806,10 zł 

2. Wartości Niematerialne i Prawne stanowiące oprogramowanie do serwerów 

wartości 124.476,00 zł.  

Umowa partnerstwa na rzecz realizacji wymienionego wyżej projektu zawarta została 23 

sierpnia 2017 r. Stronami tej umowy są: Województwo Wielkopolskie jako Partner Wiodący, 

Szpital jest Partnerem, a Powiat Śremski Partnerem Finansującym.  
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VI. Wykonanie uchwał Rady Powiatu w okresie sprawozdawczym 
 

W roku sprawozdawczym Rada Powiatu powierzyła Zarządowi Powiatu wykonanie 75 uchwał. 
 

Sesja nr IV w dniu 25 stycznia 2019 r. 

1.Uchwała nr IV/27/2019 w sprawie uchwały budżetowej na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 1632). 

Realizacja: Uchwała zrealizowana.  

 

2.Uchwała nr IV/28/2019 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu śremskiego 

na lata 2019-2048. 

 Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

 

3.Uchwała nr IV/29/2019 w sprawie udzielenia gminie Dolsk pomocy finansowej  

w formie dotacji celowej. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 13.02.2019 r. została zawarta umowa z Gminą 

Dolsk na przekazanie dotacji celowej w kwocie 15.000 zł na częściowe sfinansowanie dowozu 

uczniów z terenu Gminy Dolsk do szkół ponadgimnazjalnych w Śremie. 

 

4.Uchwała nr IV/30/2019 w sprawie udzielenia dotacji na działalność Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Śremie w 2019 roku w części nieobjętej finansowaniem z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 25 stycznia 2019 r. została zawarta umowa z 

Śremskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „ TRÓJKA” w Śremie. Środki 

w wysokości 59.320 zł zostały przekazane w dniu 01.02.2019 r.  

 

5.Uchwała nr IV/31/2019 w sprawie zmniejszenia funduszu założycielskiego SP ZOZ – 

Szpitala w Śremie.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. Fundusz założycielski SP ZOZ Szpitala w Śremie został 

zmniejszony o pomieszczenia nr 21 i 22 na parterze oraz pomieszczenia  nr 127 i 128 na I 

piętrze budynku Szpitala (blok C). Ww. mienie zostało przekazane na podstawie dokumentu 

PT nr 1/2019 z dnia 20.02.2019 i przyjęte do ewidencji powiatowego zasobu nieruchomości. 

 

6.Uchwała nr IV/33/2019 w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie zamiany, pomiędzy Gminą 

Książ Wlkp. a Powiatem Śremskim, nieruchomości zajętych pod drogi. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 30 września 2019 r. zawarta została pomiędzy 

Powiatem Śremskim a Gminą Książ Wlkp. notarialna umowa zamiany przedmiotowych 

nieruchomości. 

 

7.Uchwała nr IV/34/2019 w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż w trybie bezprzetargowym 

nieruchomości położonych w Śremie oznaczonych ewidencyjnymi numerami działek 2205/343, 

2205/344 oraz 2261/2. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 20 maja 2019 r. zawarta została notarialna umowa 

sprzedaży przedmiotowych nieruchomości. Nabywcą nieruchomości została Spółdzielnia 

Mieszkaniowa w Śremie.  

 

8.Uchwała nr IV/37/2019 w sprawie przyjęcia od Wojewody Wielkopolskiego zadań 

publicznych z zakresu administracji rządowej.  
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Realizacja: Zarząd Powiatu w Śremie w dniu 01.02.2019 r. zawarł porozumienie z Wojewodą 

Wielkopolskim o przekazaniu powiatowi zadań z zakresu działań Wojewody wynikających z 

ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (publikacja 

porozumienia Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 , poz.1841). Kwalifikacja wojskowa została 

przeprowadzona w dniach od 19.02 -18.03 2019 r. 

Sesja V w dniu 22 lutego 2019 r. 

1.Uchwała nr V/42/2019 w sprawie zamiaru przekształcenia Technikum nr 1 im. Cyryla 

Ratajskiego w Śremie w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie. 

 

2.Uchwała nr V/43/2019 w sprawie zamiaru przekształcenia Technikum nr 2 w Śremie oraz II 

Liceum Ogólnokształcącego w Śremie w Zespole Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego 

w Śremie. 

 

3.Uchwała nr V/44/2019 w sprawie zamiaru przekształcenia Szkoły Podstawowej Specjalnej 

w Śremie oraz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Śremie w Zespole Szkół 

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Śremie. 

 

Realizacja: Uchwały zrealizowane. Odpisy uchwał zostały wysłane do szkół. Ponadto 

Wielkopolski Kurator Oświaty został poinformowany o zamiarze przekształcenia z dniem  

1 września 2019 r. szkół i wyraził pozytywne opinie. Jednocześnie Dyrektorzy szkół zostali 

zobowiązani do powiadomienia rodziców uczniów szkół o zamiarze ich przekształcenia.  

 

Sesja VI w dniu 29 marca 2019 r. 

1.Uchwała nr VI/46/2019 w sprawie wdrożenia Lokalnego Programu Pomocy Społecznej na 

2019 rok.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. Realizacja Programu została oparta na: 

- Powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2014-2020, 

- Powiatowym Programie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2014-2020, 

- Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Śremskim na lata 2019-2021. 

Informacja na temat wymienionych Programów zawarta jest na  stronach 9-23. 

 

2.Uchwała nr VI/47/2019 w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 roku. 

Realizacja: Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazał na 

realizację zadań w roku 2019 r. 1 142 768 zł, w tym 1050 286 zł na zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej, 64 609 zł na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz 27 873 zł 

jako koszty obsługi. Plan zadań określonych przez Radę na podstawie przyjętych środków 

został zrealizowany odpowiednio w 99,85% i 100%.  

 

3.Uchwała nr VI/48/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu śremskiego na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 3844) 

Realizacja: uchwała zrealizowana. Apteki wprowadziły zmiany w godzinach pracy zgodnie z 

rozstrzygnięciami w uchwale. 

4.Uchwała nr VI/49/2019 w sprawie udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków.  
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Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 09.04.2019 r. zostały zawarte umowy z Parafią 

Rzymskokatolicką pw. Św. Michała Archanioła w Dolsku oraz z Parafią Rzymskokatolicką 

pw. NMP Wniebowziętej w Śremie. Dotacje przekazano na podstawie umów zawartych z 

podmiotami. Dotacje zostały prawidłowo wydatkowane przez beneficjentów. 

 

5.Uchwała nr VI/50/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 4174).  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

6.Uchwała nr VI/51/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej powiatu śremskiego na lata 2019-2048.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

Sesja VII w dniu 25 kwietnia 2019 r. 

1.Uchwała nr VII/54/2019 w sprawie przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej za rok 2018 

dla Powiatu Śremskiego.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. Dokument przekazano do Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

2.Uchwała nr VII/55/2019 w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia  

1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020.   

Realizacja: Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie śremskim. W roku 2019 w ramach projektu 50 osobom 

udzielono wsparcia poprzez: 

- poradnictwo zawodowe dla 50 osób, 

- staże dla 24 osób, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 13 osób, 

- szkolenia grupowe dla 12 osób, 

- szkolenie indywidualne dla 1 osoby. 

 

3.Uchwała nr VII/56/2019 zmieniająca uchwałę nr XLVI/357/2018 Rady Powiatu  

w Śremie z dnia 05 października 2018 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od 

dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku projektu współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020.  

Realizacja: Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku 

życia pozostających bez pracy w powiecie śremskim. W roku 2019 w ramach projektu 67 osobom 

udzielono wsparcia poprzez: 

- poradnictwo zawodowe dla 67 osób, 

- staże dla 25 osób, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 20 osób, 

- szkolenia grupowe dla 20 osób, 

- refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 2 osób. 

 



44 
 

4.Uchwała nr VII/57/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok.  

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 4839).  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

5.Uchwała nr VII/58/2019 w sprawie udzielenia Gminie Śrem pomocy finansowej  

w formie dotacji celowej. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. Przekazano gminie Śrem środki w wysokości 30.000 zł na 

częściowe sfinansowanie modernizacji oświetlenia ulicy Zamenhofa w Śremie.  

 

Sesja VIII w dniu 31 maja 2019 r. 

 

1.Uchwała nr VIII/63/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 5892) 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

2.Uchwała nr VIII/64/2019 w sprawie pozbawienia drogi na terenie Miasta Śrem kategorii 

drogi powiatowej. Realizacja: Uchwała zrealizowana. Pozbawienie drogi nr 4161P – ul. 

Matuszewskiego kategorii drogi powiatowej i zaliczenie jej do drogi gminnej nastąpiło z dniem 

1 stycznia 2020 r.( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 5440). 

 

3.Uchwała nr VIII/65/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu śremskiego na rok 2019.  

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 5442). 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. Apteki wprowadziły zmiany w godzinach pracy zgodnie 

z rozstrzygnięciami w uchwale. 

Kolejne trzy uchwały dotyczące dostosowania nazw Szkół zostały zrealizowane w dniu  

1 września 2019 r., bowiem zgodnie z ustawą prawo oświatowe od tego dnia zaczęły 

obowiązywać nowe nazwy. 

 

4.Uchwała nr VIII/66/2019 w sprawie dostosowania nazwy Szkoły Policealnej dla Dorosłych 

im. Cyryla Ratajskiego w Śremie wchodzącej w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Cyryla 

Ratajskiego w Śremie. 

 

5.Uchwała nr VIII/67/2019 w sprawie dostosowania nazwy Szkoły Policealnej dla Dorosłych 

w Grzybnie wchodzącej w skład Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie. 

 

6.Uchwała nr VIII/68/2019 w sprawie dostosowania nazwy Szkoły Policealnej nr 2 dla 

Dorosłych w Śremie wchodzącej w skład Zespołu Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego 

w Śremie.  

 

Sesja IX w dniu 28 czerwca 2019 r. 

1.Uchwała nr IX/69/2019 w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Śremskim na lata 2019-2021.  

Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

Zostały wytyczone cele i zadania w programie, które maja służyć wzmocnieniu 

dotychczasowych działań związanych z zapewnieniem przez powiat śremski pieczy zastępczej 

dla dzieci z rodzin, którym ograniczono władze rodzicielską. 

Głównymi celami programu są: 
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1) rozwój, w tym profesjonalizacja, rodzinnej pieczy zastępczej; 

2) skrócenie okresu pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) wspieranie wychowanków opuszczających piecze zastępczą w procesie 

usamodzielnienia. 

 

2.Uchwała nr IX/70/2019 w sprawie wyrażenia zgody na zamianę nieruchomości pomiędzy 

powiatem śremskim a gminą Śrem.  
Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

Przedmiotowa zamiana nieruchomości do dnia dzisiejszego nie została dokonana. Dział III i IV 

księgi wieczystej prowadzonej dla nieruchomości oznaczonej ewidencyjnym nr dz. 53/3 poł. w 

Olszy, będącej w udziale wynoszącym 364/1000 własnością gminy Śrem  zawiera wpis 

obciążający przedmiotową nieruchomość. Ponadto w stosunku do współudziałowców działki 

nr 53/3 prowadzona jest egzekucja komornicza, co na chwilę obecną uniemożliwia 

bezciężarowe odłączenie przedmiotowej działki z księgi wieczystej. Do czasu dostarczenia 

przez gminę Śrem stosownego dokumentu umowa zamiany nie może zostać dokonana. 

 

3.Uchwała nr IX/71/2019 w sprawie udzielenia gminie Książ Wlkp. pomocy finansowej  

w formie dotacji celowej.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 02.07.2019 r. została zawarta umowa z gminą 

Książ Wlkp. na przekazanie dotacji celowej w kwocie 25.000 zł na częściowe sfinansowanie 

organizacji imprezy pn. „Dożynki Powiatowo-Gminne 2019”. 

 

4.Uchwała nr IX/72/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok.  

(Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 6533) 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

5.Uchwała nr IX/73/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej powiatu śremskiego.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

Sesja X w dniu 30 sierpnia 2019 r. 

1.Uchwała nr X/74/2019 w sprawie wystąpienia Powiatu Śremskiego z wnioskiem  

o udzielenie dotacji celowej z rezerwy ogólnej budżetu państwa.  

Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

Wniosek o udzielenia dotacji na zakup nowoczesnego aparatu RTG dla potrzeb Szpitala 

Powiatowego im. Tadeusza Malińskiego w Śremie sp. z o.o. uzupełniony o odpis uchwały, 

został złożony za pośrednictwem Wojewody Wielkopolskiego Prezesowi Rady Ministrów.  

 

2.Uchwała nr X/78/2019 w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości położonych 

w Brodnicy.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 23 stycznia 2020 r. na mocy aktu notarialnego 

powiat śremski zbył nieruchomości położone w Brodnicy, oznaczone ewidencyjnymi 

numerami działek 189/4 i 189/5. 

      

3.Uchwała nr X/79/2019 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu III 

kondygnacji lokalu użytkowego numer 2 położonego w Śremie przy ulicy Chełmońskiego 1. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 7 października 2019 r. powiat śremski zawarł z 

Syndykiem masy upadłościowej Centrum Medycznego Małgorzata Sp. z o.o. Panią Krystyną 

Swadowską kolejną umowę najmu III kondygnacji lokalu użytkowego numer 2 położonego w 



46 
 

Śremie przy ul. Chełmońskiego 1. Umowa zawarta została na czas oznaczony od dnia  

15 czerwca 2019 r. do dnia 15 grudnia 2019 r. 

 

4.Uchwała nr X/80/2019 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Specjalnej w Śremie 

oraz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Śremie w Zespole Szkół Specjalnych im. 

Marii Grzegorzewskiej w Śremie.  

 

5.Uchwała nr X/81/2019 w sprawie przekształcenia Technikum nr 1 im. Cyryla Ratajskiego w 

Śremie w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie. 

 

6.Uchwała nr X/82/2019 w sprawie przekształcenia Technikum nr 2 w Śremie oraz II Liceum 

Ogólnokształcącego w Śremie w Zespole Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego  

w Śremie. 

 

Realizacja: Uchwały zrealizowane. W wyżej wymienionych szkołach z dniem 1 września  

2019 r. utworzono dodatkową lokalizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych. 

 

7.Uchwała nr X/83/2019 w sprawie zmiany uchwały nr XLIV/350/2018 Rady Powiatu w 

Śremie z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez powiat śremski.  

(Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 7543) 

 

8.Uchwała nr X/84/2019 w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kształcenia na 

odległość, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych 

zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość dla których organem prowadzącym jest 

powiat śremski. (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 7542) 

 

9.Uchwała nr X/85/2019 w sprawie ustalenia od 1 września 2019 roku planu sieci publicznych 

szkół ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu 

śremskiego. . (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 7544) 

 

Realizacja: Uchwały zrealizowane. Powyższe uchwały dotyczące kwestii oświatowych zostały 

przekazane do szkół w celu wdrożenia rozstrzygnięć wynikających z uchwał. 

 

10.Uchwała nr X/86/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok.  

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 7860) 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

11.Uchwała nr X/87/2019 w sprawie powierzenia Powiatowi Poznańskiemu zadania 

organizacji przewozów o charakterze użyteczności publicznej w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego w powiatowych przewozach pasażerskich.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

Aby zapewnić możliwość funkcjonowania PKS Poznań S.A. na terenie powiatu śremskiego w 

dniu 26 września 2019 r. zostało podpisane w Starostwie Powiatowym w Poznaniu 

porozumienie międzypowiatowe. 
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Sesja XI w dniu 27 września 2019 r. 

1.Uchwała nr XI/88/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok. 

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 8588) 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

2.Uchwała nr XI/89/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej powiatu śremskiego. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

3.Uchwała nr XI/90/2019 w sprawie udzielenia gminie Śrem pomocy finansowej  

w formie dotacji celowej. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

W dniu 01.04.2019 r. została zawarta umowa z Gminą Śrem na przekazanie dotacji celowej  

w kwocie 5.000 zł na działalność bieżącą Schroniska dla bezdomnych zwierząt w Gaju. 

 

Sesja XII w dniu 25 października 2019 r. 

1.Uchwała nr XII/92/2019 w sprawie określenia kierunków działania Wielkopolskiego 

Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w celu zapewnienia należytej ochrony 

środowiska na obszarze powiatu śremskiego.  

Realizacja: Uchwała realizowana na bieżąco. 

Odpis uchwały w dniu 30 października 2019 r. został przekazany Wielkopolskiemu 

Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony Środowiska w Poznaniu oraz Kierownikowi WIOŚ 

Delegatury w Lesznie celem realizacji przez wymienione podmioty, kierunków działania 

określonych przez Radę.  

Starostwo Powiatowe w Śremie, kontynuując działania podejmowane wobec firmy P.P.U. 

SANBUD Spółka z o.o. w likwidacji, prowadziło postepowanie egzekucyjne dotyczące 

obowiązków wynikających z cofniętego tej firmie zezwolenia na zbieranie odpadów oraz 

podejmowało działania w zakresie zaangażowania innych organów i instytucji w celu 

rozwiązania problemu uciążliwości dla ludzi i środowiska związanych ze zdeponowaniem w 

wyrobisku poeksploatacyjnym odpadów nieprzeznaczonych do rekultywacji wyrobisk. 

Wydawane były postanowienia dotyczące nakładania grzywien w celu przymuszenia Spółki 

SANBUD w likwidacji do usunięcia odpadów zgromadzonych w ramach zbierania odpadów i 

skutków działalności. Ponadto Starosta Śremski zwracał się do wielu instytucji i organów z 

prośbą o podjęcie interwencji i działań oraz wykonywania badań i przedkładania informacji o 

stanie środowiska. Szczegółowe informacje na temat prowadzonych działań w sprawie 

wysypiska w Pyszącej, przedstawiane są na bieżąco przez Starostę Śremskiego i Zarząd 

Powiatu w Śremie na posiedzeniach rady i komisji. 

 

2.Uchwała nr XII/94/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok.  

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 8962). 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

Sesja XIII w dniu 29 listopada 2019 r. 
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1.Uchwała nr XIII/95/2019 w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 roku.  

Realizacja: w ramach realizacji uchwały zostało zawartych 5 umów z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Śremie, w tym: umowa o przyznanie osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, umowa w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

osoby niepełnosprawnej oraz 3 umowy o finansowanie z Funduszu Pracy wydatków na 

instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji. PCPR w Śremie po 

otrzymaniu zwiększonej kwoty środków finansowych na realizację zadania „Dofinansowanie 

kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej” przekazał je do Warsztatów 

Terapii Zajęciowej. Realizacja pozostałych zadań, na które przeznacza się w 2019 r. środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych polegała na rozliczeniu 

zawartych umów i wypłaty dofinansowań.   

 

2.Uchwała nr XIII/96/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia dotacji na  

działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Śremie w 2019 r. w części nieobjętej 

finansowaniem z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Środki w wysokości 1000 zł zostały przekazane w dniu 9 grudnia 2019 r. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

3.Uchwała nr XIII/97/2019 w sprawie Rocznego Programu Współpracy Powiatu Śremskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na 2020 r.  

Realizacja: informacja na str. 32 (roczny Program Współpracy Powiatu Śremskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na 2020 r.) 

 

4.Uchwała nr XIII/98/2019 w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu śremskiego na 2020 rok.  

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 10252). 

Realizacja: Uchwała realizowana w 2020 roku. 

Kolejnych 11 uchwał zostało przekazanych do szkół. Dokonano wykreślenia szkół 

gimnazjalnych z Systemu Informacji Oświatowej. 

 

5.Uchwała nr XIII/99/2019 w sprawie w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności 

Gimnazjum Dwujęzycznego w Śremie. 

 

6.Uchwała nr XIII/100/2019 w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności Publicznego 

Gimnazjum Specjalnego w Śremie.  

 

7.Uchwała nr XIII/101/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących w Śremie. 

 

8.Uchwała nr XIII/102/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia II Liceum 

Ogólnokształcącego w Śremie. 

 

9.Uchwała nr XIII/103/2019 w sprawie w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Grzybnie. 

 

10.Uchwała nr XIII/104/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia I Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Śremie. 



49 
 

 

11.Uchwała nr XIII/105/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia II Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Śremie. 

 

12.Uchwała nr XIII/106/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 1 im. 

Cyryla Ratajskiego w Śremie. 

 

13.Uchwała nr XIII/107/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 2  

w Śremie. 

 

14.Uchwała nr XIII/108/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 3  

w Śremie. 

 

15.Uchwała nr XIII/109/2019 w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum  

w Grzybnie. 

 

16.Uchwała nr XIII/110/2019 w sprawie ustalenia wysokości opłat za usuniecie i 

przechowywanie pojazdów usuniętych z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie 

odstąpienia od usunięcia pojazdów w roku 2020. (Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 10251). 

Realizacja: Uchwała realizowana w 2020 roku. 

17.Uchwała nr XIII/111/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 11431). 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

18.Uchwała nr XIII/112/2019 w sprawie udzielenia gminie Śrem pomocy finansowej  

w formie dotacji celowej.  

Realizacja: Uchwała zrealizowana. W dniu 06.12.2019 r. została zawarta umowa z Gminą 

Śrem na przekazanie dotacji celowej w kwocie 10.000 zł na sfinansowanie wyposażenia 

placówki Senior + w Śremie. 

 

Sesja XIV w dniu 20 grudnia 2019 r. 

1.Uchwała nr XIV/115/2019 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu 

śremskiego na lata 2020 – 2045.  

Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

 

2.Uchwała nr XIV/116/2019 w sprawie uchwały budżetowej na 2020 rok.  

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2020 r. poz. 407). 

Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. 

 

3.Uchwała nr XIV/117/2019 zmieniająca uchwałę budżetową na 2019 rok. 

( Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2020 r. poz. 406). 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 
4.Uchwała nr XIV/118/2019 w sprawie ustalenia wykazu i planu finansowego wydatków, które 

nie wygasają z upływem roku budżetowego oraz ustalenia ostatecznego terminu ich dokonania. 
Realizacja: Uchwała w trakcie realizacji. Zaplanowano realizację zadania pn. „Utworzenie 

miejsc parkingowych przy szpitalu w Śremie wraz z zagospodarowaniem terenu” kwota 

wydatku 156.300 zł, a termin ostatecznego wydatkowania środków do 30.06.2020 r. 
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5.Uchwała nr XIV/119/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej powiatu śremskiego. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana. 

 

6.Uchwała nr XIV/120/2019 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu 

III kondygnacji lokalu użytkowego numer 2 położonego w Śremie przy ulicy  Chełmońskiego 1. 

Realizacja: Uchwała zrealizowana.  

W dniu 14 lutego 2020 r. powiat śremski zawarł z Syndykiem masy upadłościowej Centrum 

Medycznego Małgorzata Sp. z o.o. Panią Krystyną Swadowską kolejną umowę najmu III 

kondygnacji lokalu użytkowego numer 2 położonego w Śremie przy ul. Chełmońskiego 1. 

Umowa zawarta została na czas oznaczony od dnia 16 grudnia 2019 r. do dnia 15 czerwca  

2020 r. 

7. Uchwała nr XIV/121/2019 zmieniająca uchwałę nr XXXVII/257/13 z dnia 28 sierpnia 2013 

r. w sprawie ustalenia stawek opłat za zajmowanie pasa drogowego dróg powiatowych, dla 

których zarządcą jest Zarząd Powiatu w Śremie, na cele niezwiązane z potrzebami zarządzania 

drogami lub potrzebami ruchu. Realizacja: Uchwała zrealizowana.  

(Dz.Urz.Woj.Wielk. z 2019 r. poz. 11226). Odpis uchwały w dniu 31.12.2019 r. został 

przekazany do Powiatowego Zarządu Dróg w Śremie celem wdrożenia w życie zawartych w 

niej zapisów.  

 

8.Uchwała nr XIV/122/2019 zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań, na które 

przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 

roku. Realizacja: Uchwała zrealizowana. Niewykorzystane w ciągu roku środki finansowe 

zaplanowane na realizację zadań likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się i 

technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych oraz na 

dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zostały przeniesione na realizację zadania: dofinansowanie zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.  Środki finansowe dysponowane przez 

PCPR w Śremie zostały do dnia 31.12.2019 r. w pełni rozdysponowane. 

VII. Podsumowanie  
 

Przedstawione w Raporcie dane pozwalają uznać, że stan realizacji w zakresie 

programów, polityk i strategii przyjętych przez Powiat Śremski w 2019 roku jest zadawalający. 

Kierunki działania  oraz  cele  strategiczne i szczegółowe  w przyjętych dokumentach zostały 

tak wytyczone, aby odzwierciedlały faktyczne potrzeby mieszkańców  powiatu.  Z kolei szeroki 

udział społeczeństwa w programach potwierdza, że ich kontynuacja jest uzasadniona, a 

wyznaczone cele wpisują się w faktyczne potrzeby mieszkańców powiatu. 

 Zarządu Powiatu  stara się racjonalnie gospodarować mieniem publicznym i środkami, 

finansowymi oraz korzystać ze środków unijnych, aby zapewnić mieszkańcom powiatu 

zaspokajanie życiowych potrzeb.  

Podobnie jak w roku ubiegłym, Raport daje narzędzia do  analizy i oceny działalności 

Zarządu Powiatu w Śremie w ostatnim roku w aspekcie realizacji przyjętych dokumentów 

wytyczających rozwój społeczno-gospodarczy Powiatu Śremskiego. 
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załącznik

dział rozdział paragraf PPO 
plan budżetu 

1.01.2019

plan budżetu 

ze zm.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub 

dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 

pozostałym jednostkom niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych 

010 01009 2830 0,00 _ _ _ _

2 Zakup usług remontowych 750 75020 4270 64 732,50 64 733,00 24 733,00 0,00 -64 732,50

3 Zakup materiałów i wyposażenia 750 75075 4210 34 935,00 34 935,00 34 935,00 26 256,39 -8 678,61

4 Zakup usług pozostałych 750 75075 4300 142 822,50 142 823,00 142 823,00 142 601,81 -220,69

5 Rezerwy 758 75818 4810 174 558,89 174 559,00 109 559,00 0,00 -174 558,89

6 Zakup usług pozostałych 801 80195 4300 9 833,18 9 833,00 9 833,00 7 852,30 -1 980,88

7

Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub 

dofinansowanie prac remontowych i 

konserwatorskich obiektów zabytkowych 

przekazane jednostkom niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych 

921 92120 2720 66 787,50 66 788,00 66 788,00 66 788,00 0,50

8

Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub 

dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 

pozostałym jednostkom niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych 

926 92605 2830 51 375,00 51 375,00 51 375,00 50 824,36 -550,64

9 Zakup usług pozostałych 851 85111 4300 0,00 _ _ _ _

10 Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy 754 75411 2300 0,00 _ 15 000,00 15 000,00 15 000,00

11 Zakup usług pozostałych 750 75020 4300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 600 60014 6050 0,00 1 465 017,00 1 713 084,00 1 708 491,55 1 708 491,55

13 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 700 70005 6050 0,00 _ 156 100,00 154 085,89 154 085,89

14 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 710 71012 6050 0,00 _ _ _ _

Realizacja wydatków objętych Programem Postępowania Ostrożnościowego powiatu śremskiego za rok 2019

L.p. Wydatki objęte Programem

klasyfikacja budżetowa limit wydatku
wykonanie 

budżetu 2019

różnica (kol.9-

kol.6)



15

Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy 

na finansowanie lub dofinansowanie zadań 

inwestycyjnych

754 75405 6170 0,00 _ _ _ _

16

Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy 

na finansowanie lub dofinansowanie zadań 

inwestycyjnych

754 75411 6170 0,00 _ _ _ _

17

Dotacja celowa na pomoc finansową udzielaną 

między jst na dofinansowanie własnych zadań 

inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych

754 75412 6300 0,00 _ _ _ _

18 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 801 80195 6050 0,00 310 000,00 298 672,00 298 671,06 298 671,06

19 Wydatki na zakup i objęcie akcji 851 85111 6010 0,00 _ _ _ _

20 Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 852 85202 6800 0,00 _ _ _ _

21 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 854 85495 6050 0,00 _ _ _ _

1 925 536,79 *

* przekroczeniem PPO jest wartość dodatnia


