UCHWAELA NR ...oonvrnnes e
RADY POWIATU W SRE

w sprawie zmiany uchwaly nr XLIV/350/2018 Rady Powiatu w Sremie z dnia 31 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
powiat Sremski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r.
poz. 920), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, wzwigzku zart. 91 d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli: NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Region Wielkopolska oraz Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego - oddzial w Sremie, Rada Powiatu w Sremie uchwala, co nastepuje:

§1. W uchwale nr XLIV/350/2018 Rady Powiatu w Sremie zdnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez powiat $remski (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 1. poz. 6713) zmienionej uchwatg nr X/83/2019 Rady Powiatu w Sremie
z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz.7543) wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy”.
2. uchyla si¢ § 3 ust. 1 pkt 4,

3. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych przedziatach:

1) dla dyrektora szkoty (zespotu szkét) - od 1% do 120% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora szkoly (zespotu szkét) - od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla kierownika szkolenia praktycznego - od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej - od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
5) dla dyrektora miedzyszkolnego ofrodka sportowego - od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. § 3ust. 3 ofrzymuje brzmienie: Ustalajac wysoko§¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2,
uwzglednia si¢ wielko§é szkoly (liczbe uczniéw, oddzialéw, stanowisk kierowniczych), ztozono§é¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

5. uchyla sie § 3 ust. 7 pkt 3,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sremie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

sprawdzono pod wzglgdem
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR............ R
RADY POWIATU W SREMIE
ZANIA ceverieicenriiicnienieans

Wysoka Rado,

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215) organ prowadzgcy szkoly i placowki o$wiatowe, bedacy jednostka samorzagdu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu;

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego wtym ztytulu
sprawowania funkcji wychowawczy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub odrgbnych przepisach.

W zwiazku ze zmiang przepiséw art. 70a ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215)
i przekazaniem zadani zatrudniania doradeéw metodycznych placéwkom doskonalenia nauczycieli, ktérych
powiat §remski nie prowadzi uchyla si¢ § 3 ust. 1 pkt 4 oraz § 3 ust. 7 pkt 3. Koniecznym jest réwniez
doprecyzowanie w regulaminie kryteriéw przyznawania wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly w taki sposob, aby byly one bardziej obiektywne i uwzgledniaty nie tylko
ilos¢ oddzialéw w szkole, ale tez inne bardzo wazne czynniki zwigzane ze sprawowang funkcja. Zasadne
jest rébwniez przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom na okres krétszy niz 6 miesigcy,
w zwigzku z tym zmieniono zapis § 2 ust. 2 regulaminu okre$lajac tylko gérng granice czasu.

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie uchwatly jest zasadne.

wiaty, Kultury, Sporty
mocji Powiaty
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