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Wstep

Zadania publiczne z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,
jak réwniez aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez samorzad
powiatowy. Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zn. zm.),
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy zostal opracowany na lata
2014-2020 oraz uchwalony na posiedzeniu Rady Powiatu w Sremie uchwata nr XLVIII/328/14
z dnia 27 sierpnia 2014 roku. Program realizowany jest na biezaco poprzez podejmowanie
dziatan dazacych do osiggniecia okreslonych w nim celow.

Wszystkie cele Programu znajduja odzwierciedlenie w wigkszo$ci wspolnotowych
oraz krajowych dokumentach strategicznych w sferze rozwoju zasobow ludzkich, jak
i pozostajg w spojnosci z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spoltecznych na lata
2014 - 2020.

Prezentowane opracowanie za 2020 rok, jest siodmym i ostatnim dokumentem
sprawozdawczym z Programu, przedstawiajacym wspoétdziatanie partneréw rynku pracy
na wielu plaszczyznach, tj. w obszarze edukacji, przedsigbiorczo$ci oraz polityki spoteczne;.
Opracowanie poprzedzone zostato przedstawieniem krotkiej ogdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2020 roku w powiecie sremskim.

Rok 2020, pomimo ogtoszonego w marcu w Polsce stanu epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2, mozna uzna¢ za dobry okres na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia
w powiecie sremskim w koncu grudnia 2020 roku ksztattujaca si¢ na poziomie 2,9% $wiadczy
0 stabilnej sytuacji na rynku pracy. Mamy bowiem nadal do czynienia z tak zwanym
bezrobociem naturalnym.

Ogtoszenie stanu epidemii niewatpliwie wplyneto jednak na liczbe ofert pracy
sktadanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Pracodawcy poczatkowo skupiali sie
bowiem na utrzymaniu zatrudnienia, a nie na tworzeniu nowych miejsc pracy. Duza cze$¢
przedsigbiorstw zostata zmuszona do ograniczenia swojej dzialalnosci. Rok 2020 to rok pracy
zdalnej — firmy, w ktorych bylo to mozliwe, przechodzily na ten rodzaj pracy. Z upltywem
jednak kolejnych miesigcy 2020 roku, obserwowano wzrost zainteresowania pracodawcow
I przedsigbiorcow w pozyskiwaniu nowych pracownikéw. Liczba ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne), ktoére wptynety do Urzedu
wyniosta ogotem 1 044.

Liczba o0s6b bezrobotnych zaplanowana do objecia aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku przez Urzad natomiast nie byla mozliwa
do zrealizowania. W 2020 roku najwigcej osob skorzystalo ze stazy — 88 o0sob, 35 o0soéb
natomiast otrzymato $rodki finansowe na rozpoczecie prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. W mniejszych liczbach aktywizowano takze osoby kierujac je m.in. na szkolenia
zawodowe, prace spotecznie-uzyteczne czy do wykonywania prac interwencyjnych. Glowne
dziatania Urzgdu w ubieglym roku byly bowiem skupione na realizacji wsparcia
przedsigbiorcow i pracodawcoéw dotknigtych skutkami epidemii, w ramach tak zwanej Tarczy
antykryzysowej. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie do konca 2020 roku wptynely 4 723
wnioski w tym zakresie, a wydatkowano na ten cel prawie 28 milionow zlotych.
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l. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2020 roku

Podmioty funkcjonujace na terenie powiatu Sremskiego

Na terenie powiatu $remskiego w koncu 2020 roku funkcjonowalo 7259 podmiotow
gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa
rolne). Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze sposrdéd wszystkich podmiotéw
funkcjonujacych na terenie powiatu 6 997 podmiotéw dziatato w sektorze prywatnym, a 155
w sektorze publicznym. Wiegkszo$¢ z funkcjonujacych podmiotow (nieco ponad 96%)
to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow.

Wykres 1 Struktura podmiotow gospodarczych wg stanu w koncu grudnia 2020 roku

sektor publiczny;
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Zrodto: Dane z GUS. Opracowanie whasne.
Wykres 2 Podmioty dziatajace na terenie powiatu sremskiego w koncu grudnia 2020 roku
wg wielkosci zatrudnienia
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Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

! Podany podzial podmiotéw na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypehily te informacje.



Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2020 roku o

Wykres 3 Liczba podmiotow funkcjonujacych na terenie powiatu sremskiego w koncu
2018, 2019 i 2020 roku?
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Jak wynika z przedstawionych danych zauwazalny jest systematyczny wzrost podmiotow
dzialajacych na terenie powiatu sremskiego co swiadczy o jego pozytywnym rozwoju.

Bezrobocie w powiecie Sremskim w 2020 roku

e  Wedlug stanu w koncu grudnia 2020 roku stopa bezrobocia osiagnela nastgpujacy poziom:
w powiecie sremskim — 2,9%, w wojewodztwie wielkopolskim — 3,7%, w Polsce — 6,2%.

e Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu Sremskiego wediug stanu w dniu
31 grudnia 2020 roku ksztattowato si¢ na poziomie 687 osob. Stan ten przetozyl si¢ na
wyzej podang Stope bezrobocia wynoszaca 2,9%.

2 podany podziat podmiotéw na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity te informacje.
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2 FRACH.

Wykres 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku (w %)
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Zrédio: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

e W koncu stycznia 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie ksztaltowata si¢ na poziomie 528 0s6b, natomiast w koncu grudnia 2020 roku
wyniosta 687 0s6b. W koncu 2020 roku w powiecie 64% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily kobiety, 44,4% wszystkich o0s6b bezrobotnych stanowily osoby
zamieszkale na wsi, 0s6b uprawnionych do zasitku byto natomiast 30,6%.

Tabela 1 Poziom i struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stanu w koncu 2019

i 2020 roku
Wyszezegélnienie Stan w dniu Wozrost/spadek | Wzrost/spadek
31.12.2019r. | 31.12.2020r. w liczbie osob (w %)

Liczba bezrobotnych ogétem 445 687 242 54,4%

kobiety 283 440 157 55,5%

z prawem do zasitku 137 210 73 53,3%

zwolnieni z przyczyn

dot. zakladuppr):lcyy 31 o7 66 212,9%

dotychczas 27 51 24 88,9%

niepracujacy

poprzednio pracujacy 435 636 201 46,2%
s zamieszkali na wsi 204 305 101 49,5%
E bez kwalifikacji 116 136 20 17.2%
N | zawodowych

bez doswiadczenia 54 95 a1 75.9%

zawodowego

do 30 roku zycia 141 172 31 22,0%

powyzej 50 roku zycia 119 172 53 44,5%

CUPTEL G 130 185 55 42,3%

bezrobotni

niepelnosprawni 74 87 13 17,6%

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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e W 2020 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ (naptyw) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie wyniosla lacznie 1 424 osoby. Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
65,9% (tj. 939 o0sob) to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w Urzedzie po raz kolejny, zatem
powrdcity do ewidencji bezrobotnych, 34,1% (tj. 485 0so6b) to bezrobotni wpisani
do ewidencji po raz pierwszy, natomiast 90,7% (tj. 1 292 osoby) stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy.

e W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku z rejestru Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sremie wylaczono 1 199 0s6b. Sposrod osob wytaczonych 59,3% (tj. 711 osob)
stanowily osoby, ktére z wlasnej inicjatywy, jak réwniez w wyniku dziatan Urzedu podjety
prace. Duzg grupe stanowily takze osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji z powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu o0soby bezrobotnej oraz
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy, ktore tacznie stanowity 24,5% (tj. 294 osoby).
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II. Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 - 2020

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 — 2020 ukierunkowany zostal na promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ rynku
pracy, a takze przystosowany do zmieniajacych si¢ w sposob ciagly, a zarazem dynamiczny
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program oprécz wyznaczonych celow strategicznych oraz celow szczegotowych zawiera
rowniez kierunki dzialania. Wytyczone cele s3 wdrazane oraz realizowane poprzez
podejmowanie kompleksowych dzialan przez wszystkie zaangazowane podmioty dziatajace
na terenie powiatu $remskiego w poszczegdlnych obszarach.

Cele strategiczne Programu na lata 2014 - 2020

Przeciwdzialanie

L . Wspieranie
zjawisku bezrobocia p . B
. . q e przedsi¢biorczosci
1 wspieranie osob . . ..
. . i tworzenia nowych miejsc
w podejmowaniu
pracy

zatrudnienia

Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 - 2020

Wspieranie dzialan na rzecz
integracji spolecznej
i zawodowej mieszkancow
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Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

CEL PROGRAMU

Promocja zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy

Wspieranie
przedsiebiorczosci
i tworzenia miejsc pracy

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia i wspieranie os6b
w podejmowaniu zatrudnienia

‘Wspieranie dzialan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkancow

STRATEGICZNY

el

Realizacja programow
aktywizacji zawodowej

el

Promocja idei
przedsiebiorczosci

pracy

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb

pozyskania Srodkéw na
rozwoj przedsiebiorczoSci

w tym
. w szczegolnoSci osob
Prowadzenie oraz Pomoc w pozyskaniu niepelnosprawnych,
rozpowszechnianie badan informacji o rynku pracy mlodych oraz
na temat lokalnego rynku i mozliwoSciach dlugotrwale

zatrudnieniowej, w tym
alternatywnych i
elastycznych form
zatrudnienia

| U R D/

z firmami sektora MSP w
tworzeniu nowych miejsc

pracy

Badania i analizy
w zakresie
przedsiebiorczosci

J

J

Dostosowanie
posrednictwa pracy
do potrzeb pracodawcow
i przedsi¢biorcow

el

Objecie kompleksowymi
formami aktywizacji osob
w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

bezrobotnych /

Promocja i wspieranie
wolontariatu oraz

Lg _l\ rynku pracy Wspieranie . . . -
S samozatrudnienia oraz dzialalnosci ek(fnom“
W= tworzenia miejsc pracy, Spelican]
d 8 w tym zwigkszenie
&) E S e efektywnoSci v,vsp()’l;fracy,
g w szczegolnosci Wspolpraca
()

Z instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob
zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegolowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnosci

Cell-

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cell-

Realizacja
programow
aktywizacji zawodowej

Kierunek 1 -
Opracowywanie programow
dla 0s6b bezrobotnych,

w szezegolnosci mlodziely

i dltugotrwale bezrobotnych
oraz pozyskiwanie Srodkow
finansowych na ich
realizacje

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie opracowat i realizowat
4 programy aktywizacji zawodowej skierowanych do 0séb bezrobotnych, tj.:

1)

2)

wAktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim
(V)” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Program skierowany jest do osob bezrobotnych
do 29 roku zycia i realizowany jest w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r..
W ramach powyzszego programu w 2020 roku wsparcia udzielono 54 osobom
bezrobotnym, w tym stazami objeto 31 oséb (15 osobom dodatkowo
sfinansowano koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu), szkoleniami
grupowymi 8 osob, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano

14 osobom, 1 osoba objeta zostata skierowaniem do pracy na refundowane
przez Urzad miejsce pracy.

Wartos¢ projektu: 3.615.088,94 zt. W 2020 roku 1.456.662,91 z1, w tym
réwniez na realizacj¢ dodatkowych zadan Covid-19.

wAktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
sremskim (V)” wspotinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa 6 Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. Program skierowany
jest do 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia i realizowany jest w okresie
od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.

W ramach powyzszego programu w 2020 roku wsparciem objeto 33 osoby,

w tym 20 os6b objeto stazami (4 osobom dodatkowo sfinansowano koszty
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu), szkoleniami grupowymi objeto

5 0sob, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 8 osobom.
Warto$¢ projektu: 2.785.747,12 zt. W 2020 roku 1.211.517,32 zt, w tym
rowniez na realizacj¢ dodatkowych zadan Covid-19.
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel1- Cell- Kierunek 1 - 3) ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”
Przeciwdziatanie zjawisku Realizacja programow | Opracowywanie programow finansowany z pozyskanych dodatkowo przez Urzad Pracy srodkéw rezerwy
bezrobocia aktywizacji zawodowej | dla oséb bezrobotnych, Ministra.
i wspieranie 0sob w szczegolnosci miodziety Wsparciem objeto 17 os6b, w tym: stazami: 9 oséb, srodkami na podjecie
w podejmowaniu i dlugotrwale bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej: 8 oséb. Dodatkowo 5 osobom sfinansowano koszty
zatrudnienia oraz pogyskiwanie Srodkow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu. Srodki przyznane na realizacje
finansowych na ich programu stanowily kwotg 168.000,00 zi.
realizacje 4) ,,Program, ktorego realizacja wynika 7 diagnozy potrzeb lokalnego rynku
pracy w zwigzku 7 COVID-19 finansowany z pozyskanych dodatkowo przez
Urzad Pracy $rodkéw rezerwy Ministra.
Wsparciem objeto 16 osob, w tym: stazami: 11 oso6b, srodkami na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej: 4 osoby, refundacjg kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy: 1 osobe. Dodatkowo 4 osobom sfinansowano
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu. Srodki przyznane na
realizacj¢ programu stanowity kwote 116.000,00 z1.
Cel 2 - Kierunek 1 - W ramach niniejszego celu szczegdtowego oraz 3 kierunkow dziatania, Powiatowy

Prowadzenie oraz
rozpowszechnianie
badan na temat
lokalnego rynku pracy

Inicjowanie i realizacja
badan w zakresie
diagnozowania potrzeb
lokalnego rynku pracy,

w tym badanie potrzeb
szkoleniowych osob
zarejestrowanych w PUP
Kierunek 2 —
Prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych

i nadwyzkowych
Kierunek 3 -
Prowadzenie statystyk
(analiz) dotyczgcych rynku
pracy

Urzad Pracy w Sremie w 2020 roku sporzadzit:

1)

2)

3)

4)

» Wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia w powiecie
sremskim” w celu stworzenia wlasciwej tematyki szkolen w oparciu

o przeprowadzong analiz¢ zgloszen osob bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP, pracownikéw PUP, oSrodkdw pomocy spoteczne;j

z terenu powiatu Sremskiego oraz analize sytuacji na lokalnym rynku pracy;
wListe zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu sremskiego”,
Raport ,,Zawody deficytowe i nadwyikowe, Powiat sremski, Informacja
sygnalna II potrocze 2019 roku”, ,, Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie sremskim w 2019 roku”,

Informacje o sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, w tym z
powiatu $remskiego (rocznik 2018/2019).

Raporty okre$lone w punkcie 3) oraz 4) rozpowszechniono poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej PUP.
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1-

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

5) 12 miesi¢cznych analiz, 4 kwartalne, 3 potroczne oraz 6 rocznych sprawozdan
dotyczacych poziomu oraz struktury 0s6b bezrobotnych w powiecie sremskim,
w tym réwniez dotyczace sytuacji osob niepelnosprawnych bezrobotnych.
Comiesig¢czne analizy zostaly przekazane do: Starostwa Powiatowego
w Sremie oraz gmin powiatu sremskiego. Ponadto sg rozpowszechniane
na stronie internetowej PUP.

6) Opracowanie ,, Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim — Sprawozdanie
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie za 2019 rok” sporzadzone
w marcu 2020 roku. Opracowanie rozpowszechniono na stronie internetowej
PUP.

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kierunek 1-

Podnoszenie potencjatu
zawodowego bezrobotnych
poprzez udzial

w szkoleniach

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych niezbednych do wykonywania pracy.
W 2020 roku, PUP w Sremie wspolpracujac z instytucjami szkoleniowymi
organizowat szkolenia w formie pozaszkolnych zaje¢. W zwigzku z tym
szkoleniami grupowymi lgcznie objeto 13 osob bezrobotnych.
Przeprowadzone szkolenia grupowe to:
e 2 szKolenia pn. ,, Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych
do 1kV (E) ”dla 6 0s6b bezrobotnych,
e 2 szkolenia pn. ,, Sprzedawca z obstugq urzqdzen i komputera oraz egzaminem
ECDL” dla 7 os6b bezrobotnych.
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cell- Cel 3- Kierunek 2 — W ramach przedmiotowego kierunku w 2020 roku w szkotach ponadgimnazjalnych
Przeciwdzialanie zjawisku Dostosowanie oferty Rozwdj kompleksowego powiatu §remskiego realizowano nastepujace zadania:®
bezrobocia edukacyjnej do doradztwa zawodowego )
i wspieranie 0sob potrzeb rynku pracy i edukacyjnego 1) Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie:

w podejmowaniu
zatrudnienia

w szkolach, w tym we
wspolpracy z PUP

i innymi partnerami rynku
pracy

realizacja ogolnopolskiego programu edukacyjnego ,,Mlodziezowe
mikroprzedsigbiorstwo”, ktorego pomystodawcg byta Fundacja
Mtodziezowej Przedsigbiorczosci. Celem programu bylo przygotowanie
uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, w tym prowadzenia

w przysztosci wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W programie,
realizowanym w okresie od X/2019 do V1/2020 w klasie IV Technikum
turystycznego, wykorzystywano metode pracy w formie projektu, w
ramach ktérego uczniowie tworzyli w szkole mikroprzedsigbiorstwo —
realnie dziatajaca firme, zorganizowang na wzor spotki jawnej. Kierowali
swoim przedsiewzigciem na kazdym jego etapie, od pomyshu do
wprowadzenia produktu na rynek. Dla uczniéw zorganizowano warsztaty e-
learningowe: ,,Jak prowadzi¢ dokumentacj¢ miniprzedsigbiorstwa” oraz
»~Marketing miniprzedsi¢biorstwa w praktyce”. W prowadzeniu
miniprzedsi¢biorstwa pomaga uczniom przedstawiciel biznesu — praktyk
zycia gospodarczego, reprezentujacy srodowisko pracodawcow —
nauczyciel opiekun wyposazony w multimedialny pakiet dydaktyczny po
odbyciu szkolenia e-learningowe ,,ABC miniprzedsigbiorstwa”.
Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, do rozmowy rekrutacyjnej oraz poszukiwania pracy
prowadzone w ramach szkolnego poradnictwa zawodowego.

Wspétpraca z PIP Inspektorat w Poznaniu w ramach programu
edukacyjnego ,,Kultura Bezpieczenstwa”. Przy realizacji programu
korzystano z rekomendowanej publikacji ,,W Pierwszej Pracy” obejmujace;j
zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem oraz ubezpieczen spolecznych.
Udziat szkolnych doradcow zawodowych w szkoleniach Akademii
Przedsigbiorczoséci Fundacji REVAS:

3 Informacje uzyskane z Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Sremie
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji «4-
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegoélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cell- Cel 3- Kierunek 2 — — ,,Branzowe symulacje — Biznesplan dla uczniéw w 9. Krokach”
Przeciwdzialanie zjawisku Dostosowanie oferty Rozwij kompleksowego (27.02.2020),
bezrobocia edukacyjnej do doradztwa zawodowego — ,,Pierwsza praca — co powinien wiedzie¢ uczen” (24.03.2020),
i wspieranie 0sob potrzeb rynku pracy i edukacyjnego — ,,Przedsigbiorczy uczen — jak ksztattowac jego kompetencje
w podejmowaniu W szkolach, w tym we (18.06.2020).
zatrudnienia wspdipracy z PUP Udziat nauczyciela ZSP w szkoleniu certyfikujgcym i uzyskanie tytutu

i innymi partnerami rynku
pracy

Trenera Branzowych Symulacji Biznesowych Revas.

W okresie nauczania zdalnego od 16.03.2020r. edukacja zawodowa
uczniow w technikum turystycznym z wykorzystaniem Branzowych
Symulacji Biznesowych firmy REVAS — Biuro Podrozy. Dzigki takiej
formie nauki uczniowie mieli mozliwos¢ wcielania si¢ w rolg
wspotwlasciciela 1 podejmowania realnych decyzji biznesowych.

Te praktyczne zajecia utatwily mlodziezy zrozumienie zasad biznesu.
Udziat nauczyciela w og6lnopolskiej konferencji on-line ,,Mi¢dzy szkota
a rynkiem pracy” (18.05.2020). Podejmowane tematy to m.in.
przygotowanie mlodziezy do stawiania pierwszych krokéw zawodowych,
promowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poszerzenie ich wiedzy
0 wymagania rynku pracy oraz aspekt poradnictwa kariery i pracy

z miodziezg.

Organizacja zaj¢¢ warsztatowych z pracownikiem GUS (25.02.2020) dla
ucznidéw 2 Klas technikum turystycznego — ksztaltowanie u uczniow
umiej¢tnosei korzystania z baz danych oraz interpretacji wskaznikow
dot. rynku pracy.

Wspblpraca z MCK OHP w Sremie.

Rezultat: przeprowadzenie zajgé grupowego doradztwa zawodowego.
Uczestnicy spotkania mieli okazj¢ do zrealizowania badania
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ) (13.01.2020);
organizacja réznego rodzaju konkurséw podnoszacych sprawnosé
zawodowg mlodziezy.

Organizacja Szkolnego Dnia Przedsigbiorczoéci, w ramach udzialu w XVII
edycji ogdlnopolskiego Dnia Przedsigbiorczosci. Byt on okazja do
pogadanek, prelekcji na temat decyzji dotyczacych planowania dalszej
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegolowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cell- Cel 3- Kierunek 2 — drogi edukacyjnej i zawodowej. (02.04.2020)
Przeciwdzialanie zjawisku Dostosowanie oferty Rozwoj kompleksowego e  Wspoltpraca z Mlodziezowa Fundacja Przedsiebiorczo$ci w ramach
bezrobocia edukacyjnej do doradztwa zawodowego realizacji programu edukacyjnego ,,Moje Finanse”.
i wspieranie 0s6b potrzeb rynku pracy i edukacyjnego Rezultat: autoweryfikacja wiedzy finansowej oraz przygotowanie

w podejmowaniu
zatrudnienia

w szkolach, w tym we
wspolpracy z PUP

i innymi partnerami rynku
pracy

do funkcjonowania w zyciu zawodowym oraz podejmowania §wiadomych
decyzji finansowych.

2) Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie:

e Zorganizowano cykl 4 spotkan on-line z przedstawicielami uczelni
wyzszych, w ramach ktorych przedstawiono uczniom klas trzecich
i czwartych oferte edukacyjng uczelni poznanskich oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego po ukonczeniu przedstawionych kierunkéw
ksztatcenia.

e Przedstawiono oferte edukacyjng ZSR w Grzybnie w formie on-line,
uczniom i rodzicom klas 8 szko6t podstawowych w powiecie §remskim,
koscianskim i poznanskim (22 szkoty), przedstawiajac mozliwosci rozwoju
zawodowego dla architektow krajobrazu, weterynarzy, rolnikow
agrotronikéw, hotelarzy i hodowcy koni (fgcznie ponad 1000 uczniéw
1200 rodzicow.

e W ramach dnia przedsi¢gbiorczosci 32 uczniow brato udziat w wizytach
studyjnych w zaktadach pracy.

e W ramach wspolpracy z firma CLASS 24 uczniéw i absolwentow
technikum rolniczego ukonczylo kursy z zakresu obstugi sieczkarni
rolniczych.

3) Zespot Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:
¢ Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatlcenia zawodowego,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz innych nauczycieli.
Jeden nauczyciel podjat studia podyplomowe w kierunku ,,Szkolny doradca
zawodowy”. Prognozowane zakonczenie: 2021 rok.
4) Liceum Ogodlnoksztatcace im. Gen, Jozefa Wybickiego w Sremie:
e W szkole odbywaja si¢ zajecia doradztwa zawodowego oraz poradnictwo
indywidualne, ktorego celem jest poznanie wlasnego profilu zawodowego
oraz pomoc w trafnym wyborze dalszego ksztalcenia i osiggnigcia

15




Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegoélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cell- Cel 3- Kierunek 2 — satysfakcji zawodowe;j. )
Przeciwdzialanie zjawisku Dostosowanie oferty Rozwoj kompleksowego 5) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Sremie:
bezrobocia edukacyjnej do doradztwa zawodowego e 10 godzin doradztwa zawodowego w ciggu roku szkolnego.
i wspieranie 0s6b potrzeb rynku pracy i edukacyjnego 6) Zespdt Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:

w podejmowaniu
zatrudnienia

w szkotach,

w tym we wspaolpracy

z PUP i innymi partnerami
rynku pracy

e Udziat uczniow w szkoleniach, warsztatach kierunkowych oraz praktykach
zawodowych.
Dodatkowo prowadzone sg zaj¢cia warsztatowe przez pracodawcow powiatu
sremskiego oraz Komende Powiatowg Policji w Sremie i Wojewodzka
Komendg Policji w Poznaniu.
Szkota wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie, dzieki czemu
mitodziez ma utatwiony dostgp do poradnictwa zawodowego.
Szkota rowniez dba o przyszto$¢ uczniéw i przygotowuje ich do sytuacji
kryzysowych w przysztosci (bezrobocie)poprzez pogadanki z doradcami
zawodowymi.
Szkota korzysta z Grantéw Uczelni wyzszych.
Szkota organizuje dla miodziezy spotkania z pracodawcami w szkole oraz
wyjscia do lokalnych firm. Dzigki temu uczniowie majag mozliwo$¢ poznania
specyfiki pracy w danej firmie oraz wymagan potencjalnego pracodawcy.
Przeprowadzone warsztaty oraz wyktady pracodawcéw w celu zapoznania
si¢ ze specyfika pracy pracodawcy, wiasciciela firmy oraz pracownika danej
firmy.
Wolontariusze Zespotu Szkét Technicznych biorg czynny udziat w wielu
dziatalno$ciach ekonomii spotecznych. Doradcy zawodowi oraz nauczyciele
uczgcey przedmiotow ekonomicznych i podstaw przedsiebiorczosci
przekazujg cenne informacje dot. form pomocy oraz podejmowania
wspolnych dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie prowadzita indywidualne
doradztwo zawodowe z uczniami przed podjeciem wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia. Przeprowadzono rozmowy z rodzicami 9 uczniow.
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji «4-

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1-

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kierunek 3 -
Popularyzacja ksztalcenia
ustawicznego, w tym
Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie promowat oraz upowszechniat ideg ksztatcenia

ustawicznego poprzez:

e udzielanie klientom indywidualnych porad zawodowych oraz porad grupowych,
celem ulatwienia dokonania wyboru odpowiedniego ksztatcenia, kierunku
szkolenia lub miejsca zatrudnienia,

e informowanie o mozliwo$ciach ksztatcenia za posrednictwem strony
internetowej, broszur oraz ulotek,

e podnoszenie, uzupethianie, zdobywanie kwalifikacji zawodowych w toku
zorganizowanych szkolen,

e promocj¢ za posrednictwem strony internetowej oraz w trakcie bezposrednich
kontaktow z pracodawcami, mozliwo$ci pozyskania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow.

W 2020 roku, w ramach KFS podpisano 32 umowy z pracodawcami, w ramach

ktorych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 101 0s6b (w tym 10

pracodawcow i 91 pracownikow).

Przykladowe kierunki szkolen finansowanych w ramach KFS:

- Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow,

— The Art. Of Hair & Colour 2020 (intensywny kurs fryzjerski),

- Kurs Prawo jazdy kat. C,

- Kurs na wozki jezdniowe podno$nikowe (...),

- Szkolenie "Negocjacje Zaopatrzeniowe",

- Terapia wisceralna w praktyce fizjoterapeuty,

- Kurs kosztorysowania od podstaw z obstuga programu NORMA PRO.

W ramach realizacji przedmiotowego kierunku, szkoty ponadgimnazjalne powiatu
przeprowadzily nastepujgce zadania:*
1) Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:
e Szkota oferuje kwalifikacyjne Kursy Zawodowe we wszystkich zawodach,
w ktorych ksztalci sie mlodziez i ponadto w zawodach: Technik

4 Informacje uzyskane z Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Sremie
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1-

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cell-

Przeciwdziatanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kierunek 3 -
Popularyzacja ksztalcenia
ustawicznego, w tym
Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

rachunkowogci: prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych (EKA.05, wezesniej AU.36/A.36),
prowadzenie rachunkowos$ci (EKA.07, wezesniej AU.65/A.65); Technik
administracji: obstuga klienta w jednostkach administracji (EKA.O1,
wczesniej AU.68/A.68).
e Szkota oferuje dorostym uzyskanie §redniego wyksztatcenia w Liceum
Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych.
2) Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie:
e Dziatalno$¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w ramach ktérego ZSR
w Grzybnie realizuje nastepujace kursy:
—  Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — 18
0sob,
— Kurs BHP (ogo6lne pracownicze i dla 0sob kierujgcych ludzmi) — 18
0s0b.
e  Szkolenie PIP z Poznania i KRUS Srem na temat ,,Bezpieczna praca w
gospodarstwie rolnym”: 35 ucznidéw, 12 rodzicow, 22 uczestnikow KKZ

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie przeprowadzata konsultacje

w zakresie doradztwa zawodowego z uczniem, rozmowy z rodzicami

oraz wydawata opinie w sprawie nauki zawodu dla uczniow, ktérzy nie maja 15 lat
i ukonczyli o§mioletnia szkote podstawowsg — 9 0s6b.

Kierunek 4 —
Dostosowywanie profili
ksztalcenia, zawodow

i specjalnosci szkot pod
kgtem preferencji rynku
pracy

W ramach niniejszego kierunku szkoty ponadgimnazjalne powiatu podjety
nastepujace dzialania:®
1. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:
e W technikum nr 1 prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik ekonomista,
technik logistyk, technik informatyk, technik programista,
e dodatkowo szkota prowadzi nabor w zawodach: technik handlowiec, technik
rachunkowosci, technik spedytor.
2. Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie:

> Informacje uzyskane z Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Sremie
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1-

Przeciwdzialanie zjawisku
bezrobocia

i wspieranie osob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kierunek 4 —
Dostosowywanie profili
ksztalcenia, zawodow

i specjalnosci szkot pod
kgtem preferencji rynku
pracy

wspotpraca z Powiatowa i Wojewddzka Rada Rynku Pracy,

kontynuacja wspoltpracy z firma Inter Cars i jej partnerami (w szkole
odbywaja si¢ regularne szkolenia (online)prowadzone przez specjalistow

z branzy samochodowej — uczniowie wraz z nauczycielami podnoszg w ten
sposob swoje kwalifikacje i stajg si¢ atrakcyjni na rynku pracy),
wspotpraca z Cechem Rzemiost Roznych w ramach realizacji ksztalcenia
zawodowego u rzemieslnikow,

funkcjonowanie klasy patronackiej firmy Leopol (tapicer, stolarz, krawiec),
realizacja przedsiewzi¢¢ w ramach porozumienia ze Stowarzyszeniem
bytych pracownikéw PEKAESu — podejmowanie wspolnych dziatan,
popularyzacja wsrod uczniéw i ich rodzicow zawodoéw deficytowych

1 szkolnictwa branzowego.

Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:

Szkota szczegotowo zapoznaje si¢ z raportem zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za dany rok. Dzi¢ki takim informacjom otwiera nowe
kierunki ksztatcenia, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy.

W ramach wspoélpracy z Wojewddzkg Rada Zatrudnienia uruchomiono
kierunek: klas¢ e-sportowa, klase medyczno-pielggniarska oraz oddzialty
przygotowania wojskowego.

W porozumieniu z Akademig Kaliskg od wrzes$nia 2021r. w szkole zostang
uruchomione studia pielegniarskie stacjonarne, catkowicie bezplatne.
Szkota ksztatci w wielu kierunkach potrzebnych na rynku pracy, dzigki
czemu absolwenci nie majg problemu z bezrobociem.

Uczniowie otrzymuja wielkie wsparcie w zdobywaniu nowych kompetencji
zawodowych poprzez realizacje projektow unijnych umozliwiajacych
wyjazdy na staze zagraniczne do Hiszpanii w ramach programu POWER
VET: przedsigwziecie ,,Dziennikarstwo zawsze na czasie” numer: 2019-1-
PMU-1104.

Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie:

Po analizie zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwan rodzicow
i uczniow szkota wprowadzita do oferty edukacyjnej nowe kierunki
ksztalcenia: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1 — Przeciwdzialanie
zjawisku bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 3-
Dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kierunek 4 —
Dostosowywanie profili
ksztalcenia, zawodow

i specjalnosci szkot pod

technik technologii zywnosci.

Dostosowanie programdw nauczania we wszystkich technikach w ZSR
w Grzybnie do oczekiwan rynku pracy.

Kontynuowanie dziatalnosci edukacyjnej zwigzanej z prowadzeniem

kqtem preferencji rynku kwalifikacyjnych kursow zawodowych KKZ w zawodzie Rolnik ROL 04.
pracy

Kierunek 5 - Szkoty ponadgimnazjalne powiatu podjely nastepujace dziatania:®

Wyposazenie szkol 1) Zesp6t Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie:

i placowek prowadzgcych e Biezace doposazanie szkolnych pracowni w niezb¢dne pomoce.
ksztalcenie zawodowe 2) Zespot Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:

W nowoczesne pomoce e Dostawa sprzetu otrzymanego w ramach projektu ,,Kwalifikacje zawodowe
dydaktyczne kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego

w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”. Szkota otrzymata sprzet
IT: tablica multimedialna z projektorem, 2 zestawy nagtasniajace

z mikrofonami, wizualizer, kopiarka laserowa, laptopy — 8 szt. oraz meble
do sal lekcyjnych.

W ramach budzetu szkoty zakupiono nowoczesne pomoce dydaktyczne:
laptopy — 10 szt., monitory interaktywne — 3 szt., routery — 7 szt.,
komputery — 5 szt., tablety — 6 szt., tablety graficzne — 12 szt., kamerki
internetowe — 7 szt.

Otrzymano laptopy — 6 szt. w ramach projektu grantowego ,,Zdalna szkota”
— wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w Systemie Ksztatcenia
Zdalnego wspotinansowanego ze srodkéw UE w ramach programu
,Polska Cyfrowa”.

3) Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie:

W ramach budzetu szkoty otworzono nowe pracownie dydaktyczne dla
zawodow: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Agrotronik — pracownia mechaniki (koszty remontowo-budowlane —
15.853,66 zt, koszty pomocy dydaktycznych pracowni — 43.875,48 z1).
Technik krajobrazu — cieplarnia szkotkarska —29.520,00 zt.

® Informacje uzyskane z Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Sremie
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Cel strategiczny Cel szczegolowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 1 —Przeciwdziatanie Cel 3- Kierunek 5 - e Doposazono istniejagce pracownie dodaktyczne.
zjawisku bezrobocia Dostosowanie oferty Wyposazenie szkot Weterynaria: mikroskop z audiowiz. 13.81536, modele wet. 7.183,00 zt.

i wspieranie 0sob
w podejmowaniu
zatrudnienia

edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

i placowek prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe

W nowoczesne pomoce
dydaktyczne

4)

Architektura krajobrazu: kolekcje dydaktyczne roslin — 2.988,71 zi.
Hotelarstwo: wyposazenie gastronomiczne i housekeeping — 5.190,16 zt.

Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:

Doposazenie pracowni graficznej: monitor dostosowany do ucznia
stabowidzacego, notebook ASUS VivoBook 15 W 10H x 9 szt., klawiatury

i myszy komputerowe, oprogramowanie Adobe Creative Cloud.
Doposazenie pracowni jezykowej: radiomagnetofon x 2 szt., tablica mobilna
flipchart x 2 szt.

Doposazenie pracowni elektronicznej: stacja lutownicza x 4 szt., imadfa.
Doposazenie pracowni wizazu i stylizacji: 16zko do masazu.

W ramach udziatu w projekcie ,,Kwalifikacje zawodowe kluczem do
sukcesu” szkota otrzymata sprzet do pracowni graficznej oraz fotograficznej:
laptop EccoPc Notebook 15 x 8 szt., sprzet fotograficzny, w tym: czasze
modelujace, lampy blyskowe, obiektyw Canon, statywy, komplety soczewek
makro, wyzwalacze radiowe do lamp 1 aparatéw, kserokopiarka KONICA
MINOLTA bizhub C250i, gilotyna elektryczna.

W ramach udzialu w projekcie ,,Czas zawodowcow — BIS” szkota otrzymata
sprzet do pracowni graficznej: urzgdzenie wielofunkcyjne Kyocera ECOSYS
M6230cidn x 3 szt.

Cel 4 -

Promocja polityki
zatrudnieniowej,

w tym alternatywnych
i elastycznych form
zatrudnienia

Kierunek 1 -

Prowadzenie szeroko
rozumianego posrednictwa
pracy w tym aktywizacja
zawodowa w szczegdlnosci
0sob milodych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz
niepelnosprawnych poprzez
uczestnictwo w formach
dotowanych

W niniejszym zakresie w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

Udzielat pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych - wydano osobom bezrobotnym
266 skierowania do pracy, w tym 78 osobom do 30 roku zycia, 81 0sobom
dhugotrwale bezrobotnym oraz 37 osobom niepetlnosprawnym.

Udzielat pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku

ze zgtoszong ofertg pracy.

Informowat wszystkich bezrobotnych o przyshugujacych im prawach

i obowigzkach.
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1 —Przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 4 -

Promocja polityki
zatrudnieniowej,

w tym alternatywnych
i elastycznych form
zatrudnienia

Kierunek 1 -

Prowadzenie szeroko
rozumianego posrednictwa
pracy w tym aktywizacja
zawodowa w szczegdlnosci
0s6b miodych, dlugotrwale
bezrobotnych oraz
niepelnosprawnych poprzez
uczestnictwo w formach
dotowanych

Kierowat do pracodawcow osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach
takich, jak np. staze - wydano 184 skierowania, w tym 87 osobom do 30 roku
zycia, 43 dtugotrwale bezrobotnym oraz 20 osobom niepetnosprawnym.

Objat bezrobotne osoby niepetnosprawne m.in. stazami (4 osoby), dotacjami na
otwarcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej: (1 osoba).

Informowat bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw

o0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
Przyjmowat oraz upowszechniat oferty pracy. W 2020 roku do Urzedu
wplynely ogélem 1 044 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (staze,
prace spolecznie - uzyteczne) Wymienione oferty upowszechniane byty

w siedzibie PUP, na stronie internetowej PUP, w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(CBOP), lokalnej prasie. Upowszechniano réwniez oferty pracy otrzymywane
z innych powiatowych urzedow pracy.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

przyjat od podmiotéw 915 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

przyjat od podmiotow 163 wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wydat 63 ,,Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych” dotyczace 398 miejsc pracy,

zorganizowat 3 gietdy pracy.

Kierunek 2 —
Prowadzenie poradnictwa
zawodowego, W tym
organizacja szkolen

z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

Udzielono 257 indywidualnych porad zawodowych dla 231 oséb
bezrobotnych, natomiast poradnictwem grupowym objeto 23 0soby
(3 porady). Tematy prowadzonych porad grupowych to:
»Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;j”,
,Kobieta aktywna na rynku pracy”,
»-Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci,
zainteresowan oraz zdolnosci”.
Udzielano informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
i ksztatcenia.
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1 —Przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 4 -

Promocja polityki
zatrudnieniowej,

w tym alternatywnych
i elastycznych form
zatrudnienia

Kierunek 2 —
Prowadzenie poradnictwa
zawodowego, w tym
organizacja szkolen

z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy

e 53 0osobom w ramach indywidualnych porad zawodowych wydano opinie na
temat predyspozycji zarejestrowanych osob bezrobotnych do udziatu w
szkoleniu badz do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku minionym sporzgdzono takze dla 1 220 os6b bezrobotnych i 14 oséb

poszukujacych pracy Indywidualne Plany Dzialania (IPD — obejmuje

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy), okreslajac
ich indywidualng $ciezk¢ zawodowa, majacg na celu doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kierunek 3 -
Organizacja targow pracy
i gield pracy

Gieldy pracy sa ukierunkowane na konkretnego pracodawce, albo na konkretny
zaw0d. Dziatanie to umozliwia bezposredni kontakt wigkszej liczby potencjalnych
pracownikéw z pracodawcg w jednym miejscu, w krotkim czasie.

W 2020 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowat 3 gieldy pracy.
Gieldy dotyczyly 26 miejsc pracy na stanowisku monter urzadzen elektronicznych
oraz pracownik pomocniczy w sklepie.

Kierunek 4 —

Wspieranie przedsiewzieé
na rzecz podnoszenia
mobilnosci zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w celu podnoszenia mobilnosci zawodowe;j 0séb
zarejestrowanych wyptacal m.in. dodatki aktywizacyjne (z tej formy pomocy
skorzystaty 203 osoby). Ponadto w ramach niniejszego kierunku bezrobotne osoby
zarejestrowane w PUP objeto takze szkoleniami (szczegdty podano na stronie 12

w Kierunku dotyczacym Podnoszenia potencjatu zawodowego bezrobotnych
poprzez udzial w szkoleniach,).

Natomiast, w ramach wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
facznie podpisano 32 umowy z pracodawcami, w ramach ktorych ksztatceniem
ustawicznym objetych zostato 101 0s6b (w tym 10 pracodawcow i 91
pracownikéw), (szczegodly podano na stronie 17 w Kierunku dotyczacym
Popularyzacji ksztalcenia ustawicznego, w tym Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego).
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 1 —Przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia

i wspieranie 0sob

w podejmowaniu
zatrudnienia

Cel 4 -

Promocja polityki
zatrudnieniowej,

w tym alternatywnych
i elastycznych form
zatrudnienia

Kierunek 5 -
Organizowanie spotkan

z pracodawcami, w tym
promocja poprzez
opracowywanie ulotek,
broszur oraz aktualizacje
strony internetowej

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

Informowat pracodawcoéw o sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach
zatrudnienia os6b bezrobotnych oraz bezrobotnych niepelnosprawnych podczas
bezposrednich kontaktow, ogloszenia zamieszczane na tablicach ogloszen,

na stronie internetowej Urzedu, a takze w broszurach informacyjnych.
Promowat §wiadczone ustugi oraz stosowane instrumenty rynku pracy wérod
pracodawcow.

13 lutego 2020r. wzigt udziat w spotkaniu informacyjnym dla przedsiebiorcow
i pracodawcow z gminy Ksiaz Wlkp. W trakcie spotkania zaprezentowano
zagadnienia zwigzane z mozliwoscia zatrudniania cudzoziemcow oraz
informacje na temat aktualnie dost¢pnych form wsparcia dla pracodawcow i
przedsigbiorcow, w tym mozliwosci skorzystania ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie pracownikow i pracodawcow.
Promowat dla pracodawcodw mozliwos$¢ pozyskania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw oraz pracodawcow.

W dniu 30.01.2020r. osoby zainteresowane mogly w siedzibie Urzedu zapoznad
si¢ z oferta Wojskowej Komendy Uzupetnien w Poznaniu. W trakcie
bezposredniego kontaktu z przedstawicielem WKU mozna byto uzyskaé
informacje na temat: ochotniczych form stuzby wojskowej, zasad naboru

do zawodowej stuzby wojskowej, do stuzby przygotowawczej, szkolnictwa
wojskowego oraz wojsk obrony terytorialnej.

Cel 2—

Wspieranie
przedsigbiorczosci

i tworzenia miejsc pracy

Cell1-
Promaocja idei
przedsiebiorczosci

Kierunek 1 -

Prowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej
wsrod 0sob planujgcych
rozpoczqé prowadzenie
wlasnej dzialalnosci
gospodarczej

W ramach Kierunku 1 i 2, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

Promowat oraz upowszechniat ide¢ samozatrudnienia. Informowat

w kontaktach bezposrednich oraz za posrednictwem strony internetowej, ulotek
oraz broszur o mozliwosci pozyskania bezzwrotnych $rodkéw finansowych

na rozpoczgcie wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 2-

Wspieranie
przedsiebiorczosci

i tworzenia miejsc pracy

Cel1-
Promocja idei
przedsiebiorczosci

Kierunek 2 — Prowadzenie
szkolen 7 zakresu
przedsiebiorczosci

W ramach kierunku 2 Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek
Wspierania Matej Przedsiebiorczo$ci’:

Prowadzita dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, ktorej zakres tematyczny
obejmowat kompleksowe wsparcie w podejmowaniu optymalnych decyzji
gospodarczych na kazdym etapie istnienia firmy, od jej powstania poprzez faze
rozwoju, budowanie pozycji na rynku, umacnianie przewagi konkurencyjnej,
podnoszenie warto$ci, jak rowniez w okresach zastoju czy nawet momentach
kryzysu. W roku 2020 zrealizowano tgcznie 782 ustugi konsultacyjno-doradcze,
informacyjne i szkoleniowe udzielone przedsi¢biorcom, w tym:
- 554 ustugi informacyjne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza,
- 223 ushugi doradcze zwigzane z dziatalnosciag gospodarcza,
- 5 ushug szkoleniowych zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarcze;j,
- 184 przedsigbiorcow korzystajacych z ustug doradczych,
- 26 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza korzystato z ushug
doradczych,
- 5 ustug szkoleniowych zwiazanych z nabywaniem kompetencji niezb¢dnych
do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy,
- 222 0s0by uczestniczace w szkoleniach,
- 191 0s6b (przedsigbiorcow i pracownikoéw) uczestniczacych w spotkaniach
o tematyce zwigzanej z aktualno$ciami biznesowymi.

Cel 2—-

Wspieranie
przedsiebiorczoscCi

i tworzenia miejsc pracy

Cel 2 -

Pomoc w pozyskaniu
informacji o rynku
pracy

i mozliwosciach
pozyskiwania srodkow
na rozwoj
przedsiebiorczosci

Kierunek 1 -

Prowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej
wsrod pracodawcow

i przedsigbiorcow, w tym
organizacja Forum
Pracodawcow

W minionym roku, PUP w Sremie na biezaco informowat pracodawcow o aktualne;
sytuacji na rynku pracy oraz przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
jak rowniez o mozliwosciach zatrudnienia osob bezrobotnych, w tym w ramach
wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy. Ponadto:

udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku

ze zgloszong ofertg pracy.

inicjowano oraz organizowano spotkania z kandydatami do pracy,
umozliwiajace pracodawcy bezposredni kontakt z kandydatami na oferowane
stanowisko pracy (zorganizowano 3 gietdy pracy),

Urzad wziat udziat w spotkaniu informacyjnym dla przedsigbiorcéw

7 Informacje uzyskane od Stowarzyszenia Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Malej Przedsigbiorczosci
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2- Cel 2 - Kierunek 1 - i pracodawcow z gminy Ksigz Wlkp.; w trakcie spotkania zaprezentowano
Wspieranie Pomoc w pozyskaniu Prowadzenie kampanii zagadnienia zwigzane z mozliwoscig zatrudniania cudzoziemcow oraz
przedsigbiorczosci informacji o rynku informacyjno — promocyjnej informacje na temat aktualnie dostepnych form wsparcia dla pracodawcow

i tworzenia miejsc pracy

pracy
i mozliwosciach
pozyskiwania srodkow

wsrod pracodawcow
i przedsigbiorcow, w tym
organizacja Forum

1 przedsiebiorcéw, w tym mozliwosci skorzystania ze sSrodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcow.

na rozwoj Pracodawcow W ramach niniejszego kierunku Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego (...)
przedsiebiorczosci realizowala inicjatywe pn. ,,Aktualnosci w biznesie”, ktorej celem byto
przekazywanie biezacych informacji, istotnych z punktu widzenia prowadzenia
biznesu i zmieniajacych si¢ przepiséw prawnych. Zrealizowano:
e 5 szkolen dla przedsigbiorcow i ich pracownikow — 222 uczestnikéw,
e 5 spotkan dla przedsigbiorcow 1 pracownikéw o tematyce zwigzanej
z aktualno$ciami biznesowymi, w ktorych uczestniczyto 191 osob.8
Cel 2—- Cel 2 -Pomoc Kierunek 2 - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach strony internetowej informowat o
Wspieranie w pozyskaniu Kompleksowe informacje aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci skorzystania
przedsigbiorczosci informacji o rynku udostepniane za z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym o mozliwo$ci uzyskania

i tworzenia miejsc pracy

pracy i mozliwosciach
pozyskiwania srodkow
na rozwoj
przedsiebiorczosci

posrednictwem strony
internetowej PUP

przez pracodawcow wsparcia finansowego w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy. Ponadto zamieszczat
publikacje na temat rynku pracy realizowane przez inne instytucje rynku pracy
oraz informacje na temat mozliwoS$ci udzielenia przez nie wsparcia
zainteresowanym osobom.
Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy jest na biezaco uaktualniana
o przydatne informacje dla pracodawcéow i przedsiebiorcow. W 2020 roku,
Powiatowy Urzedzie Pracy w Sremie udostgpniat w ramach modutu
www.praca.gov.pl 33 ustugi elektroniczne, w tym m.in.:
—  zlozenie Wniosku o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro
i malego przedsigbiorcy (PSZ-DBDG),
—  zlozenie Wniosku o dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia

8 Informacje uzyskane od Stowarzyszenia Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Oérodek Wspierania Matej Przedsiebiorczoéci
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Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegoélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2—- Cel 2 -Pomoc Kierunek 2 - dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajgcego
Wspieranie w pozyskaniu Kompleksowe informacje pracownikow (PSZ-DKDG),
prredsigbiorczosci informacji o rynku udostepniane za —  zlozenie Wniosku przedsigbiorcy o dofinansowanie czgsci kosztow

i tworzenia miejsc pracy

pracy i moZliwosciach
pozyskiwania srodkow
na rozwoj
przedsiebiorczosci

posrednictwem strony
internetowej PUP

wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne
(PSZ-DKWP),

ztozenie Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(PSZ-OPWP),

ztozenie Wniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy (PSZ-PKDG),
ztozenie Pisma w sprawie (PSZ-PS),

Zgloszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP).

Ponadto strona zawiera aplikacje pn. ,,Dla pracodawcow i przedsigbiorcow” oraz
»Rynek pracy”.

W ramach powyzszych ustug elektronicznych w 2020 roku w tutejszym Urzgdzie
ztozono:

1 161 Wnioskow o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,

474 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym
107 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

w charakterze pracownika tymczasowego,

296 Wnioskow o dofinansowanie czg¢éci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownikow,

223 Pisma w sprawie wczesniej ztozonych wnioskow,

191 Whnioskéw przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikoéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

75 Wnioskéw o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro i matego przedsigbiorcy,

70 ofert pracy.
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Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2- Cel 3- Kierunek 1 - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowak:
Wspieranie Wspieranie samo- Organizacja gield i targéw e 3 gieldy pracy, umozliwiajace pracodawcy bezposredni kontakt z wigksza
przedsigbiorczosci zatrudnienia oraz pracy grupg kandydatow na oferowane stanowiska pracy. Gietdy dotyczyty 26 miejsc

i tworzenia miejsc pracy

tworzenia miejsc
pracy,

w tym Iwigkszenie
efektywnosci
wspolpracy,

w szezegolnosci

z firmami sektora
MSP

w tworzeniu nowych
miejsc pracy

pracy na stanowisku monter urzadzen elektronicznych oraz pracownik
pomocniczy w sklepie.

Kierunek 2 -

Udzielanie wsparcia
finansowego na rozwdj firm
i tworzenia miejsc pracy

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

e  Udzielit wsparcia pracodawcom, ktorzy zatrudnili 8 0s6b bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych tj. w ramach uméw podpisanych w roku 2020
oraz w ramach umow zawartych w roku poprzednim.

e  Wospart finansowo utworzenie 3 miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,
finansowanych ze $rodkéw PFRON w tacznej kwocie 105.000,00 zt (obowigzek
utrzymania miejsca pracy przez okres 36 miesiecy).

e Przyznat 1 pracodawcy srodki finansowe z Funduszu Pracy na stworzenie
1 miejsca pracy dla osoby bezrobotnej (kwota refundacji wyniosta
20.000,00 zt).

e Objat stazami 88 0sob bezrobotnych, umozliwiajac bezrobotnym nabycie
dos$wiadczenia oraz nowych umiej¢tnos$ci w miejscu pracy. Podmioty nie
ponoszac kosztow finansowych przez okres organizacji stazu miaty mozliwo$é
»przygotowania sobie” przysztego pracownika pod katem swoich wymagan.

Ponadto na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz. U. 2 2020r. poz. 1842 z pézn. zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

w ramach wsparcia wykazanego w ponizszej Tabeli , od IV do konica XII 2020 roku
podpisal tacznie 4 368 umoéw cywilnoprawnych.
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

pracy.

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2- Cel 3- Kierunek 2 - Tabela Pomoc $wiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2020 roku
Wspieranie Wspieranie samo- Udzielanie wsparcia Liczba
przedsigbiorczosci zatrudnienia oraz finansowego na rozwdj firm Liczba whioskujacych,
i tworzenia miejsc pracy tworzenia miejsc i tworzenia miejsc pracy Lp. Forma wsparcia wszystkich ktérym
zlozonych .
pracy, . udzielono
. . whnioskow
w tym Zwigkszenie pomocy
ef ekl:‘y WhnoSCL Jednorazowa pozyczka na pokrycie
wspolpracy, 1 biezacych kosztéw prowadzenia
. . < - . 3428 3238
w szezegolnosci dzialalno$ci gospodarczej
z firmami sektora mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)
MSP Jednorazowa pozyczka na pokrycie
W tworzeniu nowych 2. biezacych kos.ztow prowadzenia organizacji 60 50
.. pozarzadowej (art. 15zzda)
MIgjJsc pracy Dofinansowanie osobie prowadzacej
samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza
3. ‘e . o .. - 691 602
czesci kosztow prowadzenia tej dzialalnoSci
(art. 15zzc)
Dofinansowanie przedsiebiorcy czeSci 427
4 kosztéw wynagrodzen pracownikow 457 (celem
' (dot. mikro, malych i §rednich firm) utrzymania 1 918
(art. 15zzb) miejsc pracy)
Dofinansowanie organizacji pozarzadowej
5. czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow 9 2
(art. 15zze)
Dofinansowanie koScielnej osobie prawnej
6. czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow 2 2
(art. 15zze2)
Jednorazowa dotacja (branzowa) na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
7. dzialalnosci gospodarczej 76 47
mikroprzedsi¢ebiorcy i matego
przedsiebiorcy (art. 15zze4)
RAZEM 4723 4 368
Zrédio: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2- Cel 3- Kierunek 2 - W ramach niniejszego kierunku Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego (...)°:
Wspieranie Wspieranie samo- Udzielanie wsparcia a) udzielita 19 podmiotom finansowania na rozw6j dziatalno$ci gospodarczej/
przedsigbiorczosci zatrudnienia oraz finansowego na rozwdj firm tworzenie nowych miejsc pracy; warto$¢ pozyskanego finansowania na rozwoj

i tworzenia miejsc pracy

Cel 2—-

Wspieranie
przedsiebiorczosci

i tworzenia miejsc pracy

tworzenia miejsc
pracy,

w tym Iwigkszenie
efektywnosci
wspolpracy,

w szezegolnosci

z firmami sektora
MSP

w tworzeniu nowych
miejsc pracy

i tworzenia miejsc pracy

dziatalnoS$ci/ tworzenie nowych miejsc pracy wyniosta 4.761.904,76 zl,

b) prowadzita posrednictwo w zakresie pozyskiwania dla przedsiebiorcow
pozyczek na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej w ramach funduszu
pozyczkowego JEREMIE_2; stowarzyszenie pozyskato dla 8 podmiotow
finansowanie na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej/ tworzenie nowych miejsc
pracy (warto$¢ pozyskanego finansowania na rozwoj dziatalno$ci/ tworzenie
nowych miejsc pracy wyniosta 979.000,00 zt),

C) prowadzita posrednictwo w zakresie pozyskiwania dla przedsigbiorcow
pozyczek ptynnosciowych w ramach COVID-19; pozyskano dla 11 podmiotow
finansowanie na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej/ tworzenie nowych miejsc
pracy (warto$¢ pozyskanego finansowania na rozwoj dziatalnosci/ tworzenie
nowych miejsc pracy wyniosta 1.600.000,00 zI).

Cel 3-

Wspieranie samo-
zatrudnienia oraz
tworzenia miejsc
pracy, w tym
gwigkszenie
efektywnosci
wspélpracy, w
szezegolnosci 7
firmami sektora MSP
w tworzeniu nowych
miejsc pracy

Kierunek 3 -

Udzielenie wsparcia
finansowego na podjecie
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zakladanie
spoldzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2020 roku:

e Udzielit 35 osobom bezrobotnym $rodki finansowe z Funduszu Pracy na
otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (srednia kwota dotacji wyniosta
15.675,01 zt). Na ww. forme¢ wsparcia przeznaczono tacznie kwote
548.625,44 z}. Dodatkowo 1 niepelnosprawna osoba poszukujgca pracy
otrzymata $rodki na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
PFRON (25.000,00 z1).

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego (...) w 2020 roku udzielata wsparcia

pozyczkowego w ramach MikropoZyczkowego Funduszu dla rozwoju

Wielkopolski, ktory skierowany jest dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé

gospodarczg. W 2020 roku Stowarzyszenie:

e udzielito 15 pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

e warto$¢ udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wyniosta 587.000,00 z}.*°

% Informacje uzyskane od Stowarzyszenia Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Oérodek Wspierania Matej Przedsiebiorczosci
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Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 2- Cel4 - Kierunek 1 - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
Wspieranie Badania i analizy Inicjowanie badan - Prowadzil biezacy monitoring nowopowstatych podmiotéw, ktérym udzielono
przedsigbiorczosci w zakresie w zakresie diagnozowania srodkow finansowych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Monitorowanie
i tworzenia miejsc pracy przedsigbiorczosci potrzeb lokalnego rynku sytuacji ww. firm pozwalalo na ustalenie kwestii prowadzenia firmy w okresie
pracy 12 miesiecy od ich powstania i w kolejnym miesigcu funkcjonowania.

- Wziat udziat w badaniu pn.: "Barometr zawodow", ktore stanowi
krétkookresowsa (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody W roku
nastepnym.

Cel 2—- Cel 5- Kierunek 1 - 3 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie uczestniczyto w szkoleniach
Wspieranie Dostosowanie Szkolenia pracownikéw PUP | z zakresu dostosowania posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow
przedsigbiorczosci posrednictwa pracy i przedsiebiorcow oraz mozliwosci ich wsparcia finansowego ze strony Urzedu
i tworzenia miejsc pracy do potrzeb w tworzeniu miejsc pracy.

pracodawcow

i przedsigbiorcow

Kierunek 2 -
Bieigca wymiana
doswiadczen 7 partnerami

rynku pracy

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

wzigt udziat w zorganizowanym przez Urzad Miejski w Ksiazu Wlkp. spotkaniu
informacyjnym dla przedsi¢biorcow i pracodawcow z gminy Ksigz Wikp.
kontynuowat wspotprace, m.in. z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Centrum
Integracji Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, na rzecz
kompleksowego wsparcia 0sdb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, bedacych jednoczesnie klientami o§rodkow,

wspotpracowat z Powiatowg Radg Rynku Pracy tj. organem opiniodawczo-
doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. W 2020 roku odbyty sig¢
4 posiedzenia PRRP,

wspotpracowal z Ochotniczym Hufcem Pracy oraz Mtodziezowym Centrum
Kariery w Sremie.

19 Informacje uzyskane od Stowarzyszenia Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczosci
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegolowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel1- Kierunek 1 - W 2020 roku:
Wspieranie dzialan na rzecz | Objecie Zwigkszenie szans e 7 ushugi poradnictwa zawodowego skorzystato:

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

kompleksowymi
formami aktywizacji
osob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy,

w tym w szczegdlnosci
0s6b
niepelnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

na podjecie zatrudnienia
poprzez wykorzystanie
instrumentow i ustug rynku
pracy, w tym prac spolecznie
ugytecznych

— 231 0s6b bezrobotnych w ramach poradnictwa indywidualnego, w tym
95 0s6b do 30 roku zycia oraz 33 osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 23 osoby w ramach poradnictwa grupowego, w tym 2 osoby do 30 roku
zycia oraz 8 os6b diugotrwale bezrobotnych,

Stazami objeto 88 0s6b, w tym 4 0soby niepetnosprawne,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymalto 35 0so6b bezrobotnych,

w tym 17 os6b mtodych do 30 roku zycia oraz 1 osoba niepetnosprawna.

1 osoba niepelnosprawna poszukujgca pracy otrzymata z PFRON $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy objeto

3 0soby niepelnosprawne,

pracami spolecznie uzytecznymi objeto lacznie 12 0séb bezrobotnych bez

prawa do zasitku, korzystajacych jednocze$nie ze S$wiadczen pomocy

spotecznej.

W ramach niniejszego kierunku OPS w Ksigzu Wlkp.1! zwiekszat efektywnos$é
dziatan PUP, poprzez rozpowszechnianie informacji o dostepnych ofertach pracy
na lokalnym rynku pracy, w tym skierowanych do os6b niepetnosprawnych.
Udziat w pracach spotecznie uzytecznych - 9 0s6b z terenu gminy Ksiaz Wlkp.

Osrodek Pomocy Spofecznej w Brodnicy'? w ramach niniejszego kierunku
wspotpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie W zakresie:

diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy oraz badania potrzeb
szkoleniowych mieszkancow Gminy Brodnica zarejestrowanych w PUP i
korzystajacych z pomocy tutejszego Osrodka,

sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych korzystajacych
z pomocy Oérodka i przekazywanie ich do PUP w Sremie,

1 Informacje uzyskane z OPS w Ksigzu Wlkp.
12 Informacje uzyskane z OPS w Brodnicy
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegolowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel1- Kierunek 1 - e mozliwosci wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy
Wspieranie dzialan na rzecz | Objecie Zwigkszenie szans Brodnica przez bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

kompleksowymi
formami aktywizacji
osob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy,

w tym w szczegdlnosci
0s6b
niepelnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

na podjecie zatrudnienia
poprzez wykorzystanie
instrumentow i ustug rynku
pracy, w tym prac spolecznie
uzytecznych

$wiadczen pomocy spotecznej,

zwigkszania szans na podjecie zatrudnienia ,,klientow” OPS w Brodnicy
poprzez mozliwo§¢ wykonywania przez nich prac spotecznie uzytecznych,
umieszczania na tablicy ogloszen OPS w Brodnicy aktualnych ofert pracy
(oferty PUP, lokalna prasa).

Ponadto OPS w Brodnicy wspierat (przez pracownikow socjalnych i asystenta
rodziny) osoby bezrobotne korzystajace z pomocy OPS w Brodnicy
W poszukiwaniu pracy poprzez:

znajomos$¢ lokalnego rynku pracy,

sledzenie ofert pracy (oferty PUP, lokalna prasa itp.),

informowanie podopiecznych o wolnych miejscach pracy, w tym w zaktadach
pracy chronionej,

pomoc w sporzadzaniu i kompletowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
informowanie o miejscach i terminach prowadzonych szkolen zawodowych,
wspoOltpraca z instytucjami organizujgcymi nieodptatne szkolenia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

prowadzenie szeroko rozumianego posrednictwa i aktywizacji zawodowej

w szczegolnosci osob mtodych, dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych
poprzez wskazywanie miejsc mozliwos$ci uczestnictwa w formach dotowanych,
motywowanie 0sdb bezrobotnych do poprawy sytuacji materialno-bytowej
poprzez uczestniczenie w szkoleniach zawodowych, aktywne poszukiwanie
pracy, podjecie zatrudnienia,

aktywizacja zawodowa podopiecznych Osrodka przy pomocy ,,Karty
poszukiwania pracy”.
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel 1 —Objecie Kierunek 2 - PUP w Sremie wspierat aktywizacje zawodowa 0sob niepelnosprawnych. Gtowne
Wspieranie dzialan na rzecz | kompleksowymi Rehabilitacja zawodowa 0s6b | dziatania Urzgdu polegaly na umozliwieniu osobom niepetnosprawnym dostepu do
integracji spolecznej formami aktywizacji niepetnosprawnych, korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy W ramach uczestnictwa

i zawodowej mieszkarncow

osob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym
w szezegolnosci 0sob
niepelnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

w tym organizacja gietd
pracy

w realizowanych programach aktywizacyjnych, podnoszeniu ich kwalifikacji
zawodowych dzieki organizowanym szkoleniom, a takze na wspieraniu
samozatrudnienia oraz tworzeniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
W zwigzku z powyzszym w 2020 roku:

76 0s6b niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku zastosowania ustugi
posrednictwa pracy,

objeto 0soby niepetnosprawne aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, w tym m.in. stazami (4 0soby), pracami spotecznie uzytecznymi
(1 osoba),

przyznano 2 osobom niepetnosprawnym $rodki finansowe na podjecie wiasne;j
dziatalno$ci gospodarczej, w tym 1 osobie w ramach $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

objeto 1 osobe niepelnosprawng ustuga grupowego szkolenia zawodowego

pn. ,, Sprzedawca z obstugq urzqdzen i komputera oraz egzaminem ECDL”,

28 osobom niepelnosprawnym udzielono indywidualnych porad zawodowych,
natomiast poradnictwem grupowym objeto 2 osoby niepetnosprawne,
przyznano pracodawcy $rodki finansowe z PFRON na refundacj¢ kosztow
stworzenia 3 miejscy pracy dla osob niepetnosprawnych;

$wiadczono doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
promowano ide¢ samozatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Cel 3-

Wspieranie dzialan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

Cel 1 —Objecie
kompleksowymi
formami aktywizacji
0sob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w
szczegolnosci osob
niepelnospr., mtodych
oraz dlug. bezrob.

Kierunek 3 -

Promocja i upowszechnianie
integracji spolecznej

i zawodowej

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

e kontynuowal porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2017 roku z Centrum
Integracji Spotecznej, funkcjonujacym na zasadach odrgbnosci
organizacyjnej i finansowej w strukturach Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji
Miasta Srem (porozumienie dotyczyto finansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy §wiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od tych swiadczen),

e kontynuowat wspoétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz kompleksowego
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cell- Kierunek 3 - wsparcia 0s0b bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
Wspieranie dzialan na rzecz | Objecie Promocja i upowszechnianie bedacych jednoczesnie klientami osrodkow.

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

kompleksowymi
formami aktywizacji
osob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym
w szczegolnosci 0s6b
niepetnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

integracji spolecznej
i zawodowej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie w ramach promocji i upowszechniania
integracji spolecznej i zawodowe;j:
e  objat 20 0sob programem Klubu Integracji Spotecznej w Sremie,
e nastronach internetowych www.ops.srem.pl oraz www.srem.pl zamie$cit
19 informac;ji.*3

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wielkopolskim, w ramach wspierania
dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej mieszkancow:
e rozpowszechniat informacje o dostepnych ofertach pracy na lokalnym
rynku pracy, w tym skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych,
e objat 9 0sob bezrobotnych z terenu gminy Ksigz Wlkp. pracami spotecznie
uzytecznymi.'*

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie!®:
1. Realizowato zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, w tym:
-z dofinansowania dot. uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym skorzystato
65 0s6b niepetnosprawnych, w tym 11 dzieci,
-z dofinansowania dot. likwidacji barier architektonicznych skorzystato
29 0s0b, barier technicznych: 7 oséb, barier w komunikowaniu sie:
11 oséb,
-z dofinansowania do zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze skorzystaty 194 osoby niepetnosprawne,
w tym 19 dzieci,

B3 Informacje uzyskane z O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie
14 Informacje uzyskane z O$rodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wlkp.
15 Informacje uzyskane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cell- Kierunek 3 - -z dofinansowania zadania ,,Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji
Wspieranie dziatan na rzecz | Objecie Promocja i upowszechnianie i turystyki osob niepetnosprawnych” skorzystaty 4 organizacje

integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

kompleksowymi
formami aktywizacji
0s6b w szczegdlnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w
szezegolnosci 0sob
niepetnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

integracji spolecznej
i zawodowej

pozarzadowe i 3 instytucje w ramach 8 umow. W przedsiewzigciach wzigty
udziat tacznie 193 osoby niepetnosprawne.

Penito nadzor oraz monitorowato funkcjonowanie Warsztatu Terapii
Zajeciowej prowadzonego dla 35 uczestnikow przez Sremskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,, Trojka”.

Realizowato pilotazowy programu ,,Aktywny samorzad’:

Zrealizowano 96 uméw z osobami niepetnosprawnymi:

zlikwidowanie bariery transportowej — pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — 2 0soby, pomoc

w uzyskaniu prawa jazdy — 2 osoby,

zlikwidowanie bariery w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementdéw oraz oprogramowania — 6 0sob, dofinansowanie szkolen

w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania — 1 osoba, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprzetu elektronicznego — 1 0soba,

zlikwidowanie bariery w poruszaniu si¢ — pomoc w zakupie wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 2 osoby, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym — 3 osoby, pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne — 2 0soby,
dofinansowanie Iub refundacja kosztow utrzymania sprawnosci techniczne;j
posiadanej protezy — 3 osoby,

pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
osoby zaleznej — tj. dziecka bedgcego pod opieka wnioskodawcy,
przebywajacego w ztobku lub przedszkolu — 2 osoby,

pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — 53 wnioski.

Realizowato program ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi” — pomoc udzielana w formie §wiadczenia dla os6b
niepelnosprawnych, ktére na skutek wystapienia sytuacji kryzysowych
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cell- Kierunek 3 - spowodowanych chorobami zakaZznymi utracity mozliwo$¢ korzystania z opieki
Wspieranie dziatan na rzecz | Objecie Promocja i upowszechnianie swiadczonej w placowce rehabilitacyjnej — rozpatrzono pozytywnie 201

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

kompleksowymi
formami aktywizacji
osob w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w
szczegolnosci osob
niepetnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych

integracji spolecznej
i zawodowej

wnioskow 0sOb niepetnosprawnych.

5. Zorganizowalo konkurs literacki dla niepelnosprawnych mieszkancow powiatu
sremskiego pn. ,,Ja i osoba niepelnosprawna” temat ,,Powiat wierszem pisany”
(udziat wzigto 13 oséb niepelnosprawnych).

6. Informowato mieszkancow powiatu §remskiego o przystugujacych prawach
1 uprawnieniach za posrednictwem stron internetowych, tablic ogloszen
(plakaty, ulotki, broszury), lokalnych mediéw poprzez komunikaty dotyczace
ofert wsparcia, szkolen, warsztatow 1 innych inicjatyw.

7. Zorganizowalo charytatywna akcje $wiateczng ,,0dkryj w sobie Swietego
Mikotaja”. Efektem byto obdarowanie prezentami $wiagtecznymi 230 dzieci
niepetosprawnych i z rodzin zastgpczych.

8. Majac na uwadze wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych z terenu powiatu
sremskiego na biezaco kontaktowat si¢ z przedstawicielami podmiotéw w celu
omoOwienia procedury sktadania wnioskow o dofinansowanie ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz realizacji
i rozliczenia zawartych umow z zakresu organizacji sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osob niepetnosprawnych.

Kierunek 4 -

Wzmocnienie roli
poradnictwa zawodowego,
w tym podnoszenie
kompetencji pracownikow
PUP w formie szkolen,
udzialu w konferencjach itp.

W 2020 roku ze wzgledu na stan epidemii pracownicy PUP nie uczestniczyli
w szkoleniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego.
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 3-

Wspieranie dzialan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

Cel 2 -

Promocja i wspieranie
wolontariatu oraz
dzialalnosci ekonomii
spolecznej

Kierunek 1 -

Prowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej
wsrod 0s6b chcgcych
skorzystaé z wolontariatu lub
zaloZy¢ spoldzielnie socjalng

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w 2020 roku w niniejszym zakresie

obejmowaty:

e informowanie o mozliwosci uzyskania $rodkdéw finansowych na zatozenie
spoldzielni socjalnej m.in. podczas bezposrednich kontaktow z klientem,

e informowanie o mozliwosciach wykonywania pracy w ramach wolontariatu
oraz o mozliwych miejscach jego odbywania,

e informowanie o korzysciach wynikajacych ze §wiadczenia pracy w ramach
wolontariatu (zdobycie nowych umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego,
podwyzszenia samooceny),

e ulatwienie $wiadczenia pracy osobom bezrobotnym w ramach wolontariatu
(osoba nie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie®® w marcu 2020r. zaangazowat sie w akcje
wsparcia ,,Pomocna Dton”, ktorej zatozeniem byta bezptatna pomoc w zrobieniu

i dostarczeniu zakupow, odebraniu lekarstw z apteki czy posredniczeniu

w przekazywaniu spraw odpowiednim instytucjom, a celem zapewnienie wsparcia
w wyzej wymienionych obszarach wszystkim tym osobom, ktoérzy potrzeb tych nie
byli w stanie zrealizowaé przy udziale najblizszych oséb, a sami zdecydowali si¢
izolowaé zgodnie z zaleceniami zwigzanymi ze stanem epidemii. Dziatania

w ramach akcji wykonywane byly przez wolontariuszy. Wspoltpraca jest
podejmowana w zakresie realizacji projektu ,,Pomoc na trudny czas”, w ramach
ktérego od poczatku pandemii funkcjonuje w gminie Srem wielowymiarowy pakiet
ustug. W ramach projektu w 2020r. r6znymi formami ustug spotecznych i dziatan
wspierajacych objeto 248 0sob.

Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji miasta Srem!” w ramach Lokalnego Centrum
Wolontariatu:

16 Informacje uzyskane z O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie
17 Informacje uzyskane z Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem
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Cel strategiczny

Cel szczegoélowy

Kierunek dzialania

Wskaznik oceny efektywnoSci

Cel 3-

Wspieranie dzialan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

Cel 2 -

Promocja i wspieranie
wolontariatu oraz
dzialalnosci ekonomii
spolecznej

Kierunek 1 -

Prowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej
wsrod 0s6b chcgcych
skorzystaé z wolontariatu lub
zaloZy¢ spoldzielnie socjalng

prowadzita Lokalne Centrum Wolontariatu dziatajace przy Fundacji,
prowadzita edukacj¢ wolontariuszy celem przygotowania ich do pracy,
prowadzita promocj¢ wolontariatu na stronie internetowej
www.fundacja.srem.info,

wspotpracowata z lokalnymi mediami,

wspotpracowata ze szkotami, OPS, PCPR.

Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa wiele dziatah musiato zosta¢ ograniczone
lub odwotane, np. coroczna Gala Wolontariatu.

Centrum Integracji Spoteczne;j'®:

prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dziatajacego przy Fundacji,
wspbtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie, Osrodkiem pomocy
Spotecznej w Sremie oraz Urzedem Miejskim w Sremie,

wspotpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spotecznej,

wspotpraca z Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w Poznaniu,
wspotpraca z lokalnymi mediami,

promocja na stronie internetowej www.fundacja.srem.info.

Cel 3-

Wspieranie dziatan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

Cel 2 -

Promocja i wspieranie
wolontariatu oraz
dziatalnosci ekonomii
spolecznej

Kierunek 2 -
Uczestnictwo w spotkaniach,
konferencjach

W ramach niniejszego kierunku' 11 pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Sremie uczestniczyto w 4 szkoleniach.

Pracownicy Fundacji wzieli udziat w organizowanych przez inne instytucje
i organizacje spotkaniach i szkoleniach dotyczacych spraw zwiazanych z opieka nad
rodzing oraz organizacja wolontariatu i wspotpracy z instytucjami korzystajacymi.
W roku 2020 z uwagi na pandemie¢ koronawirusa wiele spotkan i szkolen odbywato
si¢ on-line.

18 Informacje uzyskane z Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem
19 Informacje uzyskane z OPS w Sremie

39



http://www.fundacja.srem.info/

Informacja za 2020 rok z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegoélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3 - Cel3- Kierunek 1 - W ramach niniejszego kierunku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
Wspieranie dziafar na rzecz | wspétpraca Wymiana informacji e Kontynuowat zawarte porozumienie z Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkancow

zZ instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

o sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz $wiadczonych
formach pomocy, w tym
podejmowanie wspolnych
dziatan na rzecz osob
zagroZonych wykluczeniem
spolecznym

Srem w sprawie realizacji podejmowanych zadan przez Fundacje w ramach
Centrum Integracji Spotecznej w Sremie — wsparcie dziatan w obszarze
aktywizacji, tj. reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancow powiatu
sremskiego.

Kontynuowat wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz kompleksowego wsparcia 0sob
bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych
jednoczesnie klientami o§rodkow.

Wspotpracowat z osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu sremskiego
W ramach systemu pn. ,, Samorzqgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna”
(SEPI), ktéry umozliwia bezpieczng wymiane drogg elektroniczng danych
dotyczacych beneficjentow obszaru rynku pracy.

W zakresie powyzszego kierunku?:

a)

b)

c)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie:

wspotpracowal z Centrum Integracji Spotecznej dziatajacym przy Fundacji

Na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem na podstawie Ustawy o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r.,

wspotpracowat w Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalng PAUMARK w Sremie,
wspotpracowal z klubami i centami integracji spolecznej z terenu Wielkopolski
w ramach Grupy ds. zatrudnienia socjalnego przy Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku?! kierowat bezposrednia informacje

do klientébw poprzez pracownikow socjalnych,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie:

utrzymywato staty kontakt telefoniczny, e-mailowy z organizacjami

2|nformacje uzyskane z: OPS w Sremie, PCPR w Sremie, Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem
21 Informacja uzyskana z OPS w Dolsku
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Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel 3- Kierunek 1 - pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob
Wspieranie dzialan na rzecz | Wspolpraca Wymiana informacji niepetnosprawnych oraz z Powiatowg Spoteczng Radg do Spraw Osob

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

Cel 3 -

Wspieranie dziatan na rzecz
integracji spolecznej

i zawodowej mieszkarncow

zZ instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
0s6b zagroZonych
wykluczeniem
spolecznym

Cel 3-

Wspolpraca

Z instytucjami
dzialajgcymi na rzecg
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

0 sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz $wiadczonych
formach pomocy, w tym
podejmowanie wspolnych
dziatan na rzecz 0sob
zagroZonych wykluczeniem
spolecznym

Niepetnosprawnych, dla ktorej prowadzito obstuge administracyjno-techniczna,

e w ramach wspoélpracy na biezgco informowato organizacje pozarzadowe
0 inicjatywach podejmowanych przez inne podmioty.

d) Centrum Integracji Spotecznej dziatajace przy Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji
Miasta Srem wspotpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie, Urzedem Miejskim w Sremie,
Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spotecznej oraz Fundacja Pomocy
Wzajemnej barka w Poznaniu.

Centrum Integracji Spotecznej podejmuje dziatania na rzecz: osoéb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w tym oséb bezdomnych i dtugotrwale
bezrobotnych, ktore maja problem z samodzielnym zaistnieniem na rynku
pracy.

Uczestnictwo w CIS znacznie przyczynia si¢ do wzmocnienia samooceny

1 poczucia wlasnej wartosci oraz zwigkszenia motywacji do aktywnosci
zawodowej i szukania pracy.

Uczestnicy CIS ksztalttuja i wzmacniaja nawyki pracy oraz dazenie do
ksztaltowania aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej, aby wlasnym
staraniem osiggna¢ samodzielno$¢ ekonomiczng.

Centrum dziata od 01.12.2016r., dzigki dotychczasowej dziatalnosci 15 osob
podjeto stale zatrudnienie na umowe o prace, czgs¢ z nich usamodzielnita sig
oraz wyszla z bezdomnosci, 3 osoby uzyskaly prawo do $§wiadczenia
emerytalnego.

Kierunek 2 -

Uczestnictwo pracownikow
instytucji w szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie kontynuowat wspotprace w ramach projektu
partnerskiego z 2018 roku, do ktorego przystapita gmina Srem pn. ,, Kooperacja -
efektywna i skuteczna”. Celem projektu bylo wypracowanie i wdrozenie modelu
kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a innymi
podmiotami (edukacja, zdrowie, kultura, sport, sgdownictwo, policja) dla gmin
miejsko-wiejskich i wprowadzenie nowego profilu ustug opartego o wzajemna
wspoOtprace i wykorzystanie potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz
wlgczenia spotecznego 0sdb i rodzin. Urzad w ramach powyzszego projektu brat
udziat w spotkaniach Gminnej Grupy Kooperacyjnej i Decydentow, ktorych celem
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URZAD FRAGY

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel 3- Kierunek 2 - byta przede wszystkim analiza
Wspieranie dzialan na rzecz | Wspolpraca Uczestnictwo pracownikow 1 ocena sytuacji problemowej 1 wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

zZ instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
0s6b zagroZonych
wykluczeniem
spolecznym

instytucji w szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach

miat na celu przywrocenie prawidtowego funkcjonowania osoby, badz rodziny,
a takze podejmowanie czynno$ci na rzecz osoby, bagdz rodziny w ramach
kompetencji danej instytucji. Realizacja projektu zakonczyta si¢ z dniem
30.09.2020r.

35 pracownikoéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie wzieto udziat w 12
szkoleniach.??

Udziat pracownikow OPS w Ksigzu Wlkp. w spotkaniach i konferencjach
pracownikéw OPS, ktore dotyczyly przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
realizacji rzgdowych programéw spotecznych na rzecz rodzin.?

12 pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie wzigto udziat
w 17 przedsiewzigciach w tym: szkoleniach, spotkaniach, konferencjach,
warsztatach, ktore miaty wptyw na rozwoj kompetencji i podniesienia
kwalifikacji.?*

Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw OPS

w Brodnicy?® poprzez:

— udziat w szkoleniach (w 2020 roku udzial w szkoleniach z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng i rozpowszechnianie si¢ wirusa SARS-Cov-2 zostat
ograniczony, po czym szkolenia odbywaty si¢ on-line),

— uczestniczenie w spotkaniach i konferencjach (w 2020 roku udziat
w spotkaniach i konferencjach z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng

22 Informacje uzyskane od OPS w Sremie

2 Informacje uzyskane z OPS w Ksigzu Wlkp.
24 Informacje uzyskane od PCPR w Sremie

%5 Informacje uzyskane z OPS w Brodnicy
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e

Cel strategiczny Cel szczegélowy Kierunek dzialania Wskaznik oceny efektywnoSci
Cel 3- Cel 3- Kierunek 2 - i rozpowszechnianie si¢ wirusa SARS-Cov-2 zostat ograniczony, po czym
Wspieranie dziatan na rzecz | Wspélpraca Uczestnictwo pracownikow odbywaty sie on-line).

integracji spolecznej
i zawodowej mieszkarncow

zZ instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
0s6b zagroZonych
wykluczeniem
spolecznym

instytucji w szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach

Pracownicy Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem, w tym Centrum
Integracji Spotecznej?® uczestniczyli w wielu spotkaniach, szkoleniach

i konferencjach organizowanych przez instytucje, z ktorymi wspoétpracuje,
glownie z:

- Wiekopolskim Centrum Ekonomii Spotecznej,

- Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w Poznaniu,

- Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie,

- Urzedem Miejskim w Sremie.

26 Informacje uzyskane z Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem
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IIl.Finansowanie w 2020 roku Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014 -2020

W 2020 roku Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 realizowany byl przez jednostki organizacyjne powiatu
sremskiego oraz Gminy funkcjonujgce na naszym terenie wraz z wilasciwymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej przy wspotpracy pracodawcow przedsigbiorcow, Stowarzyszenia Unii
Gospodarczej Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Malej Przedsigbiorczosci
oraz organizacji pozarzagdowych.

1. Zrodla finansowania

Na finansowanie w 2020 roku realizacji Powiatowego Programu Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 przeznaczono srodki Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, srodki budzetu powiatu
oraz budzetow gmin i organizacji pozarzadowych.

1.1 Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoleczny

Powiat Sremski w ramach zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie wydatkowal w 2020 roku $rodki finansowe na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, wtym na zadania COVID-19
realizowane w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w wysokos$ci 29.072.464,63 zlotych.

Tabela 1 Ogotem wydatki Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Wydatki Funduszu
Lp. Wyszczegolnienie Pracy w 2020 roku
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy, w tym zadania COVID-19 308.679,39
Podstawowa kwota na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j,
2 w tym zadania COVID-19 740.159,77
3 Podstawowa.kwota na Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny, 510.946.97
w tym zadania COVID-19
4. |Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 165.129,98
5 Program, ktérego realizacja wynika z biezacych potrzeb lokalnego rynku 114.628.85
" |pracy w zwigzku z COVID-19 Y
Zadania COVID-19 finansowane ze $Srodkow rezerwy Ministra oraz
6. [$rodkoéw Funduszu Pracy zasilonego srodkami Funduszu 27.000.395,39
Przeciwdziatania COVID-19
7. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 232.524,28
RAZEM 29.072.464,63

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wlasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikow i pracodawcow
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Tabela 2 Wydatki na tzw. $wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku
1 2 3
1. |Zasitki dla bezrobotnych 2.387.568,01
2. |Dodatki aktywizacyjne 179.896,30
3. |Swiadczenia integracyjne 163.664,33
RAZEM 2.731.128,64

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.
*$rodki przekazywane przez MRPIT do wysokosci faktycznych potrzeb

W 2020 roku wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym zadania COVID-19 oraz $§wiadczenia

obligatoryjne wyniosty lacznie 31.803.593,27 zlotych.

1.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osé6b Niepelnosprawnych

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie dysponowat $rodkami z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych na aktywizacj¢ zawodowg w kwocie
130.000,00 zk. Ww. kwote przekazano na zrefundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia
3 utworzonych miejsc pracy oraz udzielenie niepelnoprawnej osobie poszukujacej pracy dotacji
na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

1.3 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

W 2020 roku Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczosci w ramach funduszu pozyczkowego JEREMIE 2
pozyskata dla przedsigbiorcow na rozwdj dziatalnosci/ tworzenie nowych miejsc pracy
srodki finansowe W wysokosci 4.761.904,76 zi. W ramach posrednictwa w zakresie
pozyskiwania dla przedsigbiorcow pozyczek na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w ramach
funduszu pozyczkowego JEREMIE 2 Stowarzyszenie pozyskato 970.000,00 zt na rozwoj
dzialalnosci / tworzenie nowych miejsc pracy.

W zakresie pozyskiwania dla przedsigbiorcow pozyczek ptynnosciowych w ramach
COVID-19 w roku 2020 Stowarzyszenie pozyskato 1.600.000,00 zi.

Ponadto Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego (...) udzielala wsparcia pozyczkowego
w ramach Mikropozyczkowego Funduszu dla rozwoju Wielkopolski, ktory skierowany jest dla
0sOb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Warto$¢ udzielonych pozyczek na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej wyniosta 587.000,00 zt.

Lacznie Stowarzyszenie w roku ubiegtym wydatkowato kwotg 7.918.904,76 zt.

45



Finansowanie w 2020 roku Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia «‘-

URZAD PRACH.

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1.4 Budzet Powiatu

Powiat sremski finansuje wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy,
dzicki czemu mozliwa jest realizacja jego ustawowych zadan. Ponadto szkotly
ponadgimnazjalne powiatu oraz PCPR, realizowaly zadania wpisujace si¢ w powyzszy
program, finansujac je w ramach wiasnych srodkéw budzetu.

1.5 Budzet Gmin

W 2020 roku Urzad zawarl z gminami wchodzacymi w sktad powiatu $remskiego
(oprocz gminy Srem) porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych.
Porozumienia mialy na celu aktywizacje o0so6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace spolecznie uzyteczne polegaty
na wykonywaniu, przez skierowane osoby uprawnione prac na terenie gminy, w ktorej te osoby
zamieszkiwaty lub przebywaty w wymiarze 10 godzin w tygodniu (prace porzadkowe, ustugi
opiekuncze itp.). Za wykonang prace osobom przystugiwaly S$wiadczenia, ktére byly
refundowane przez Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 60% przystugujace;j
kwoty.

W 2020 roku wydatki Urzedu w tym zakresie wyniosty 15.382,32 zt. Pozostala kwota
Swiadczen wyptacanych osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych finansowana
byta z budzetow gmin i stanowita warto$¢ 10.254,88 zl.
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