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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W ŚREMIE 

z dnia .................... 2020 r. 

w sprawie przekazania skargi właściwemu organowi 

Na podstawie art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. 2020, poz. 256 ze zm.), Rada Powiatu w Śremie uchwala, co następuje: 

§ 1.  Przekazuje się skargę z dnia 10 lipca 2020 r. Dyrektorowi Zespołu Szkół Technicznych  
im. Hipolita Cegielskiego w Śremie jako właściwemu rzeczowo do jej rozpoznania.  

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Śremie. 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie od dnia podjęcia.
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UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR...................

RADY POWIATU W ŚREMIE

z dnia ........................... 2020 r.

Wysoka Rado,

Pismem z dnia 14 września 2020 r., została wniesiona do Wojewody Wielkopolskiego skarga dotyczącą
postępowania Rady Powiatu w Śremie w odniesieniu do skargi z dnia 10 lipca 2020 r.
„na niewłaściwe dysponowanie środkami przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych przy Zespole
Szkół Technicznych imienia Hipolita Cegielskiego w Śremie”.

W wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego w sprawie, Wojewoda Wielkopolski uznał, że
Rada Powiatu w Śremie nie jest organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej „niewłaściwego
dysponowania środkami przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych przy Zespole Szkół Technicznych
imienia Hipolita Cegielskiego w Śremie”. Organem właściwym do dysponowania środkami zgromadzonymi
w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest tylko i wyłącznie pracodawca w oparciu
o wydany przez niego regulamin, co wynika z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).

W konsekwencji do rozpoznania przedmiotowej skargi właściwy rzeczowo jest Dyrektor Zespołu Szkół
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie.

Dodatkowo Wojewoda Wielkopolski wskazał, że organem który jest właściwy do rozpoznania roszczeń
pracownika z pracodawcą w zakresie roszczeń wynikających z dysponowania środkami znajdującymi się na
w/w Funduszu, jest sąd pracy, do którego pracownik może w każdym czasie wnieść stosowne powództwo.

W tym stanie faktycznym i prawnym podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione, gdyż Rada Powiatu nie
jest organem właściwym w rozumieniu art. 229 pkt. 4 Kodeksu postępowania administracyjnego dla
rozpoznania żądań pracownika dotyczących wykorzystania środków z zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych.

Przewodniczący Rady

(-) Marcin Szydłowski
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